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POLITICA

La Division de Instituciones para Adultos debe tener un proceso para la remocion
temporal de un PIOC de poblacién general cuya presencia puede crear un peligro a la
seguridad fisica de otros, crear una disrupcion, impide una investigacion o crea un
riesgo de fuga.

REFERENCIAS
Cédigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.10 — Encierre Temporal — Uso

DEFINICIONES, ACRONIMOS y FORMULARIOS
DAI — Division de Instituciones para Adultos

DOC — Departamento de Correcciones
DOC-67 — Notificacion de Encierre Temporal de Recluso

DOC-68 — Revision de Encierre Temporal de Ofensor

Cdbdigos de Salud Mental — Designacion hecha por empleados de PSU en WICS la cual
identifica a PIOCs que no se encuentran en los casos de salud mental (MH-0), estan en
los casos de salud mental pero que no tienen enfermedad mental seria (MH-1), con
enfermedad mental seria (MH-2a o MH-2b) o tiene discapacidad intelectual (ID).

PIOC — Personas en Nuestro Cuidado

Empleados de la Unidad de Servicios Psicoldgicos (PSU) — Empleados clasificados
como Psicélogo Supervisor, Psicologo Licenciado, Psicélogo Asociado A o B,
Trabajador para Intervencion de Crisis, Asistente de Servicios Psicolégicos,
Trabajador(a) Social Clinico(a) o cualquier otra clasificacion clinica que esta
directamente supervisada por Servicios Psicoldgicos.

Encierre Temporal (TLU) — Un estado temporal no punitivo que permite que un PIOC
esté separado de poblacion general a la espera de medidas administrativas
adicionales.

WCCS - Sistema de Centros Correccionales de Wisconsin
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WICS - Sistema Integrado de Correcciones de Wisconsin
WW(CS - Sistema Correccional de Mujeres de Wisconsin

PROCEDIMIENTOS
l. Guias Generales
A. Colocaciéon en TLU se deben llevar a cabo de acuerdo con el Cadigo
Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.10 y se debe lograr con la menor
cantidad de medidas restrictivas que estén disponibles para mantener orden
y seguridad.

B. El establecimiento debe colocar o retener a un PIOC en TLU por una o0 mas

de las siguientes razones:

1. La presencia del PIOC en poblacién general puede crear un peligro a la
seguridad fisica del PIOC o de otro.

2. La presencia del PIOC en poblacion general puede ser disruptiva a las
operaciones del establecimiento.

3. La presencia del PIOC en poblacion general puede impedir una
investigacion o medida disciplinaria.

4. La presencia del PIOC en poblacion general puede crear un riesgo de
fuga del establecimiento por el PIOC.

5. Si el PIOC completa separacion disciplinaria o confinamiento
administrativo y est4 en espera de ser colocado en el nivel o estado de
seguridad apropiado.

C. Un Supervisor de Seguridad, el Director de Seguridad, el Superintendente de
Centro Correccional o Director pueden colocar a un PIOC en estado de TLU.
1. Un Supervisor de Seguridad debe estar presente cuando un PIOC es
colocado en TLU.
2. Colocaciones en TLU en establecimientos de WCCS/WWCS deben tener
a un Supervisor de Seguridad presente cuantas veces sea posible para
supervisar la colocacion en TLU.

D. Empleados que estan llevando a cabo la colocacion deben completar el
DOC-67 en el momento de la colocacién. En el formulario, empleados deben
identificar:

1. Razdn(es) por la colocacién

2. Cadigo de salud mental.

3. Respuesta del PIOC.

4. Ubicacion de la colocacion en TLU y razon por la colocacion en dicha
ubicacion.

E. El Director/designado de Seguridad debe revisar las colocaciones en estado
de TLU dentro de dos dias laborales.
1. La revisidon debe incluir consulta con empleados de PSU sobre la
colocacién y condiciones de confinamiento si el PIOC tiene un cédigo de
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salud mental de MH-2A, MH-2B o ID. Si hay un desacuerdo sobre la
colocacién o condiciones, el asunto debe ser derivado al
Director/designado para una decision.

2. Colocaciones deben ser continuadas solo si se considera que colocacion
menos restrictiva no es apropiada.

3. El Director/designado de Seguridad debe documentar las razones por
terminar o continuar la colocacién en TLU en el DOC-67.

. El Director/designado de Seguridad debe revisar la colocacién en TLU (DOC-
68) por lo menos cada siete dias para determinar si la continuacion en TLU
es apropiado, la colocacion puede ser terminada en cualquier momento.

. La colocacion original en TLU no debe exceder 21 dias sin la autorizacién del
Director/designado, quien puede extender la colocacion por hasta 21 dias
adicionales.

. El Administrador de DAI puede extender el tiempo de TLU de un PIOC
después que el Director/designado extendio el tiempo.

Se debe proveer notificacion escrita al PIOC si el tiempo es extendido
pasados los 21 dias.

El tiempo en TLU no debe ser considerado de ser tiempo servido para
propositos de penalidades disciplinarias.
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