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Cadena de Mando

La Cadena de Mando, delineada abajo, indica con quien un PIOC debe hablar primero si tiene una
pregunta o preocupacion. Después de esperar cinco dias laborales por una respuesta o resolucion, el
P1OC se debe poner en contacto con el siguiente nivel necesario, explicando los pasos que tomo para
resolver su asunto y lo que le dijeron hasta entonces. Falla en seguir la Cadena de Mando, enviando
solicitudes a multiples empleados o falla en esperar cinco dias laborales solo causara demoras. En
cualquier momento durante este proceso, el PIOC puede presentar una queja de acuerdo con el Codigo
Administrativo del DOC 310. Nota: quejas deben ser presentadas dentro de 14 dias de la ocurrencia que
dio lugar a la queja, no importa en cual nivel de la Cadena de Mando se encuentra el PIOC.

TEMA PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL
A - ENLACE DE SEGURIDAD PARA
AREA DE VISITAS SARGENTO DEL SALON DE VISITAS SALON DE VISITAS
BIBLIOTECA BIBLIOTECARIO DIRECTOR DE EDUCACION
4 SUPERVISOR DE UNIDAD
COLOCACIONENTLU SARGENTO DE UNIDAD RESTRICTA RESTRICTA
COMPACTO TRABAJADOR(A) SOCIAL DE LA
INTERESTATAL UNIDAD GERENTE DE LA UNIDAD
ENLACE DE SEGURIDAD PARA
CORREO/PROPIEDAD SARGENTO DE CORREO/PROPIEDAD CORREO/PROPIEDAD
CUENTAS CUENTAS DE PIOC SUP. PROGRAMA DE FINANZAS
- MAESTRO/COUNSEJERO 4
EDUCACION VOCACIONAL DIRECTOR DE EDUCACION
INFORMACION DE ASOCIADO DE SENTENCIAS
SENTENCIAS CORRECCIONALES SUPERVISOR DE REGISTROS
LAVANDERIA SARGENTO DE LAVANDERIA ENLACE DE SEGURIDAD PARA

LAVANDERIA

LIBERACION GANADA

TRABAJADOR(A) SOCIAL

CLASIFICACION

LIBERTAD CONDICIONAL

TRABAJADOR(A) SOCIAL DE LA
UNIDAD

GERENTE DE LA UNIDAD

LISTA DE VISITAS

TRABAJADOR(A) SOCIAL DE LA
UNIDAD/OFICINISTA DE VISITAS

GERENTE DE LA UNIDAD

MEDICO

ENFERMERO(A) DE HSU

GERENTE DE HSU

PLANILLA DE PAGA

SUPERVISOR TRABAJO/PROGRAMA

PLANILLA DE PAGO DE PIOC

PROBLEMAS EN EL
TRABAJO

SUPERVISOR DE TRABAJO

CABEZA DEL DEPARTAMENTO

QUIOSCOS

SARGENTO DE LA UNIDAD

GERENTE DE LA UNIDAD

RECLASIFICACION

TRABAJADOR(A) SOCIAL DE LA
UNIDAD

ESPECIALISTA DE
CLASIFICACION DE OFENSORES

RECREO/MANUALIDADES

LIDER DE RECREO

DIRECTOR DE PROGRAMAS

REVISION DE REGISTROS
DE SS/LEGALES

ASISTENTE DE REGISTROS

SUPERVISOR DE REGISTROS

REVISION REGISTRO
MEDICO

ASISTENTE DE PROGRAMA DE HSU

GERENTE DE HSU

SALIDA EN LIBERTAD

TRABAJADOR(A) SOCIAL DE LA
UNIDAD

GERENTE DE LA UNIDAD

SERVICIO PSICOLOGICO

PSICOLOGO DE LA UNIDAD

SUPERVISOR DE PSICOLOGIA
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TEMAS O PROBLEMAS DE

LA UNIDAD OFICIAL DE LA UNIDAD SARGENTO DE LA UNIDAD

TEMAS RELIGIOSOS CAPELLAN DIRECTOR DE PROGRAMAS
COORDINADOR DE CONTROL DE

TIENDA INVENTARIO SUP. PROGRAMA DE FINANZAS

Ley de Americanos con Discapacidades (ADA)

NLCI estd comprometido en asegurar cumplimiento con ADA y se adherira a todas las leyes federales y
estatales, regulaciones y guias aplicables para proporcionar acomodaciones razonables y acceso equitativo
a servicios tal como es requerido para dar oportunidades equitativas a individuos discapacitados. Todas
las solicitudes para acomodacion deben ser dirigidas al Coordinador de ADA de NLCI. Solicitudes se
deben hacer usando la forma DOC-2530 — Solicitud para Modificacién, Acomodacién Razonable. Vea la
Politica de DAI 300.00.35 — Ley de Americanos con Discapacidades para obtener mas informacién.

Para asegurar comunicacién efectiva con un PIOC que tienen discapacidad auditiva, el Departamento de
Correcciones proporcionara dispositivos auxiliares y servicios apropiados gratuitos, los cuales pueden
incluir: intérpretes calificados en lenguaje de sefias y transcripciones orales, TTYs, videoteléfonos,
personas que toman notas, servicios de ayuda con transcripcion en tiempo real, materiales escritos,
amplificadores de teléfonos, dispositivos para ayuda en escuchar, y sistemas de teléfonos compatibles con
audifonos, decodificadores de capciones cerradas 0 TV con capciones internas para programas del
Departamento de Correcciones.

Avyuda Leqgal Para Personas Institucionalizadas (LAIP)

LAIP es un servicio proporcionado directamente al PIOC por la Facultad de Leyes de la Universidad de
Wisconsin. Informacion sobre este programa esta disponible en la biblioteca. PIOCs interesados pueden
enviar una aplicacion por correo directamente al programa. Usted serd visto a la conveniencia del
programa de LAIP.

Ley de Eliminacién de Agresién Sexual en Prision (PREA)

PREA fue promulgado por el Congreso para enfrentar el problema de abuso sexual de personas que estan
bajo la custodia de las agencias correccionales de EE.UU. PREA enfrenta todo tipo de abuso sexual en las
prisiones. El Departamento de Correcciones de Wisconsin mantiene cero tolerancias de cualquier tipo de
conducta sexual y de acoso sexual envolviendo a PIOCs, voluntarios, contratistas o empleados y todo tipo
de acusaciones de abuso sexual de PIOCs seran enfrentados con seriedad.

PIOCs que sufren cualquier tipo de acoso sexual tienen varias formas de reportar estos incidentes de
inmediato. Los métodos para reportar son los siguientes:

e PIOC puede marcar #777 desde los teléfonos del salon de dia de la unidad. Este nimero es una
linea directa para reportar a PREA. Esta linea directa es monitoreada solo durante las horas
normales de trabajo.

e PIOC puede marcar #888 desde los telefonos del saldn de dia de la unidad. Este nimero lo conectara
a una entidad externa que no forma parte del DOC. Esta linea directa es monitoreada solo durante
las horas normales de trabajo.

e PIOC pueden marcar #999 desde los teléfonos del salén de dia de la unidad. El nimero lo conectara
con ASTOP.

e PIOC puede informar directamente a un empleado, ya sea en persona o por escrito.

PIOC puede presentar una Queja de Recluso.
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PI1OC puede escribir directamente al Director, Administrador de DAI, o al Secretario de DOC. El
sobre debe estar sellado para mantener confidencialidad

PIOC puede ponerse en contacto con las autoridades policiales locales por medio de
correspondencia escrita o por medio de una tercera persona, asi como, una amistad o miembro de
familia.

Puede informar a un familiar, amistad o a una persona de apoyo de afuera; ellos pueden denunciar
en nombre suyo poniéndose en contacto con cualquier empleado o0 enviando un reporte a
www.doc.wi.gov y presionando “Prison Rape Elimination Act”.

Usted tiene el derecho de estar libre de abuso sexual, acoso sexual y de represalias por haber hecho
una denuncia.

Sistema de Revision de Quejas de Reclusos (ICRS)

El Departamento mantiene un sistema de revision de quejas de reclusos accesible a todos los PIOCs en
instituciones. Antes de presentar una queja formal, usted debe tratar de resolver el tema siguiendo el
proceso especifico designado al tema de la queja. Si usted no lo ha hecho, el Examinador de Quejas
Institucionales (ICE) puede dirigirlo a que lo haga.

P1OCs que no se sienten cdmodos usando inglés para presentar una queja lo pueden hacer en su
idioma nativo.

Quejas presentadas deben proporcionar documentacion relevante de apoyo, la cual puede ser
aceptada a la discrecion del ICE.

El ICE confirmara su queja con un Recibo de ICE, o le devolvera la queja para que la corrija, o le
dard instrucciones adicionales, dentro de diez dias del recibo de su queja.

Cada queja puede contener un solo tema claramente identificado y debe contener suficiente
informacidn para que el departamento la investigue y tome una decision sobre la queja.

Un PIOC no puede presentar mas de una queja por semana de calendario, excepto cuando son
quejas relacionadas a la salud, seguridad personal del PIOC o si la queja es relacionada a PREA.
Una semana de calendario significa de domingo a sabado.

Disputa a una queja o una queja que ha sido devuelta por el Examinador de Quejas
Correccionales (CCE), una decision de la Comision de Libertad Condicional, una decision de
clasificacion, registros, o acciones no originadas por la division, la declinacion o negacion de una
solicitud bajo la ley de registros abiertos, los contenidos en registros de cuidados de salud,
acciones de la legislatura o decisiones u 6rdenes judiciales no estan sujetas a ser revisadas por
medio del ICRS.

Una queja o apelacion no serd procesada y puede ocurrir que sea derivada para accion
disciplinaria de acuerdo con el Cap. 303 de DOC si la queja contiene sustancias foraneas, el
lenguaje es obsceno, profano, abusivo, o amenazante, a menos que dicho lenguaje sea necesario
para describir la base factual de la queja.

Procedimientos

Un PIOC debe presentar una queja dentro de los 14 dias después de la ocurrencia que dio lugar a
la queja. A la discrecidn del ICE, se puede aceptar una queja presentada tarde por buena causa.
Un PIOC debe solicitar que la queja presentada tarde sea aceptada explicando en la queja escrita
las razones especificas porque fue presentada tarde.

Un PIOC debe presentar la queja firmada colocandola en el buzon designado para quejas o
envidndola a la oficina del ICE por medio del servicio de correos de EE.UU.

Quejas deben ser escritas a maquina 0 a mano y deben ser legibles. Deben tener el nombre del
PI1OC con el cual fue encarcelado en el DOC, o debe tener el nombre legal concedido por la corte,
debe incluir su nimero de identificacion y debe tener la firma original del PIOC.
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La queja presentada no puede exceder el total de 500 palabras y no debe exceder mas de dos
paginas.

Un PIOC debe usar la forma DOC-400 Queja de Recluso. Todas las secciones de la forma deben
estar completadas.

Un PIOC debe usar la forma DOC-400B Apelacion/Queja de Recluso (Continuacidn) si necesita
espacio adicional. Un PIOC no puede usar un resaltador o marcador en la forma, no deben ser
engrampadas, o pegada con cinta adhesiva. La forma puede ser devuelta si estd incompleta o si
las instrucciones descritas en la forma no son seguidas. Un PIOC deben imprimir claramente;
formas ilegibles no seran procesadas.

El/la ICE recogerd y pondra un estampado en todas las quejas con la fecha en que fueron
recogidas. El/la ICE devolverd, rechazara o aceptara la queja.

Quejas Devueltas

Si una queja es devuelta as usted, siga las instrucciones que se encuentran en la carta de
devolucién.

Falla en seguir las instrucciones de la carta de devolucién puede resultar en que la queja
presentada no sea procesada.

Queja Rechazada

El/la ICE asignara un nimero de registro y un codigo de clasificacion y dara una notificacion
escrita al PIOC dentro de diez dias indicado que la queja ha sido recibida.

El/la ICE rechazaré la queja dentro de 30 dias de la fecha de recibo.

Un PIOC puede apelar la decision de rechazar una queja dentro de diez dias a la autoridad
revisora apropiada quien solo revisara la base de la decisién de rechazo de la queja.

La autoridad revisora debe tomar una decision pertinente a la queja dentro de 15 dias del recibo
de la recomendacion o apelacion sobre el rechazo.

La decision de la autoridad revisora es final.

Queja Aceptada

El/la ICE asignara a la queja un nimero de registro y un cédigo de clasificacién y enviara
notificacion escrita al PIOC dentro de diez dias de recoger la queja confirmando que la queja ha
sido recibida.

El/la ICE enviara una recomendacion a la autoridad revisora apropiada dentro de 30 dias de la
fecha de recibo.

El/la ICE puede recomendar a la autoridad revisora que la queja sea afirmada o desestimada, por
entero o en parte.

La autoridad revisora debe tomar la decision pertinente a la queja dentro de 15 dias de la fecha
del recibo de la recomendacion.

La autoridad revisora debe afirmar o desestimar la queja en parte o por entero, o devolver la queja
al/la ICE para més investigacion.

Si el PIOC no recibe una decisién dentro de 45 dias de la fecha de confirmacion por el/la ICE, el
PIOC puede apelar al CCE.

Apelacion

Un PIOC puede apelar la decision de la autoridad revisora al CCE dentro de 14 dias después de la
fecha de la decision sobre la queja. Por buena causa, asi como lo determina el CCE, una
apelacion presentada después de 14 dias después de la fecha de la decision de la autoridad
revisora puede ser aceptada. 310.12(6).

Apelaciones deben estar escritas a maquina o a mano, pero deben ser legibles y deben ser
presentadas solo bajo el nombre con el cual el PIOC fue confinado al departamento, o bajo el
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nombre legal concedido por una corte judicial, debe incluir su nimero de identificacidn y debe
incluir la firma original del P10OC.

Una apelacién no debe contener mas de 500 palabras en total y no debe exceder dos paginas.

Un PIOC debe usar la forma DOC-405 Apelacion de Recluso. Todas las secciones de la forma
deben estar completadas.

Un PIOC debe usar la forma DOC-400B Queja de Recluso/Apelacion (Continuacion) si necesita
espacio adicional. Un PIOC no debe usar un resaltador o marcador en las formas, no debe
engrampar o poner cinta adhesiva. La forma puede ser devuelta si esta incompleta o si no sigue
las instrucciones explicadas en la forma. Un PIOC debe imprimir claramente; formas ilegibles no
seran procesadas.

Un PIOC debe proporcionar documentacién de apoyo relevante la cual puede ser aceptada a la
discrecion del CCE y debe estar limitada al tema identificado en la queja original.

Apelacion Rechazada

CCE puede recomendar el rechazo de una apelacion que no fue presentada de acuerdo con s.
DOC 310.09.

CCE debe enviar una recomendacidn al Secretario dentro de 45 dias del recibo de la apelacion.
La recomendacién de CCE seré revisada por el Secretario, quien afirmara o desestimara, por
entero o en parte, o devolvera la apelacion al CCE para més investigacion.

El Secretario debe tomar una decisidn sobre la queja dentro de 45 dias del recibo de la
recomendacién de CCE.

La decision del Secretario es final.

Apelacion Aceptada

CCE debe recomendar que la decision de autoridad revisora sea afirmada o desestimada, en total
0 en parte.

CCE debe enviar la recomendacion al Secretario dentro de 45 dias del recibo de la apelacion.
CCE debe extender el tiempo para presentar una recomendacion enviando una notificacion al
P1OC.

El Secretario debe tomar una decisidn sobre la queja dentro de 45 dias del recibo de la
recomendacion del CCE.

Por buena causa el Secretario puede extender el tiempo antes de tomar una decision y debe
proporcionar notificacion al PIOC.

El Secretario debe afirmar o desestimar la recomendacion del CCE, en parte o en total, o debe
devolverla al CCE para mas investigacion.

Si el PIOC no recibe la decision escrita del Secretario dentro de 90 dias de la fecha del recibo de
la apelacién en la oficina del CCE, el PIOC debe considerar que los remedios administrativos han
sido agotados, a menos que el tiempo haya sido extendido. La decision del Secretario es final.

Quejas de PREA

Un PIOC puede presentar una queja alegando abuso sexual usando los procedimientos bajo este
capitulo.

Un PIOC puede presentar una queja alegando abuso sexual o acoso sexual en cualquier momento.
Si cualquier porcién de la queja alega un tema que no esta relacionado al abuso sexual o al acoso
sexual, los limites de tiempo aplican.

Un PIOC no esté requerido de tratar de resolver el tema con el/la empleado(a) que es sujeto de la
gueja o de presentar una queja de abuso sexual o acosos sexual al empleado quien es sujeto de la
gueja.

Quejas presentadas bajo esta seccion seran derivadas para investigacion por PREA.
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Una tercera persona, incluyendo otros PIOC comparieros, empleados, miembros de familia,
abogados y personas de apoyo de afuera deben ser permitidos de ayudar al PIOC a presentar una
solicitud para remedios administrativos relacionados a acusaciones de abuso sexual 0 acoso
sexual. También deben estar permitidos de presentar dichas solicitudes a nombre del PIOC.
Procedimientos de emergencia para quejas que alegan un riesgo sustancial de abuso sexual o
acoso sexual inminente son: (a) Un PIOC puede ponerse en contacto con cualquier empleado
guien no es el/la sujeto de las acusaciones para una accion correctiva inmediata. (b) Un PIOC
puede presentar una queja. Quejas coleccionadas bajo s. DOC 310.08 deben ser enviadas de
inmediato al Director. (c) Reportes de riesgo sustancial de abuso o acoso sexual inminente fuera
del proceso de quejas deben ser enviadas de inmediato al Director.
El Director puede disciplinar al PIOC por presentar una queja relacionada a acusaciones de abuso
sexual o0 acoso sexual solo si el Director demuestra que el PIOC present6 la queja en mala fe.

Los marcos de tiempo no aplican para quejas relacionadas a PREA; sin embargo, esto no aplica a
apelaciones de quejas relacionadas a PREA.

Esto no significa que las reglas contenidas en este manual son todas inclusivas. Las directivas de
empleados deben ser seguidas en todo momento. Las siguientes reglas aplican a todas la situaciones y

areas:

Horario Bésico de la Institucién

Todo lenguaje ofensivo hacia otros es inapropiado y no sera tolerado.
No se permite correr en el interior de ningun edificio (excepto en recreo interno).
Vagancia y payasadas no son permitidas en ninguan lugar en ningiin momento.

Periodos de Actividad

Periodo Firmar Registro | Hora de Actividad
de Salida de la
Unidad
ler Periodo 7:45 a.m. 7:50 - 8:40 a.m.
2ndo Periodo 8:40 a.m. 8:45 - 9:35 a.m.
3er Periodo 9:35a.m. 9:40 - 10:30 a.m.
4to Periodo 10:30 a.m. 10:35-11:25 a.m.
5to Periodo 12:40 p.m. 12:45 - 1:35 p.m.
6to Periodo 1:35 p.m. 1:40 - 2:30 p.m.
7mo Periodo 2:30 p.m. 2:35-3:25 p.m.

8avo Periodo 3:25 i.m. 3:30 - 4:20 i.m.

9no Periodo 6:05 p.m. 6:10 - 7:00 p.m.
10mo Periodo 7:00 p.m. 7:05 - 7:55 p.m.
1lavo Periodo 7:55 p.m. 8:00 - 8:50 p.m.

Usted no puede firmar el registro de salida de su area
asighada para ir a su actividad antes de la hora
designada para firmar el registro de salida. Violaciones de
esta politica puede resultar en accién disciplinaria.
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Movimiento

e Movimiento en la institucion es autorizada por medio de un horario de actividades imprimido y/o
bajo la escolta de empleados.

e Usted no puede ir a ninguna actividad que no esta programada sin tener permiso directo de
empleados.

e Usted debe firmar claramente el registro cada vez que sale de la unidad. Cuando sale de la unidad
usted se debe reportar directamente a la actividad o asignacion a la cual firmé que se dirigia.

e Usted esta permitido 5 minutos para moverse de un area a otra. Tardanzas, ausencias o salir
temprano sera documentado y puede resultar en accidn disciplinaria.

e Seespera que usted permanecera en la actividad o asignacién por toda su duracion.

e Alaconclusion de la actividad o asignacion, usted regresara de inmediato a su unidad de
vivienda asignada y debe volver a firmar el registro a su regreso.

e La Estacion de Observacion de Movimiento (MOS) notificara a las unidades de vivienda cuando
movimiento debe ocurrir para actividades, asi como RC, Comision de Libertad Condicional,
Ilamadas de abogados, etc.

e Vagancia, abrazos, gestos de carifio o toques fisicos (incluyendo dandose la mano y saludos con
pufios) no son permitidos en ningun area de la institucion con la excepcion de visitas y la capilla,
asi como sea autorizado.

e Usted debe usar las veredas pavimentadas para caminar permaneciendo al lado derecho de la
linea amarilla y solo en fila de dos. Debe caminar a paso normal, siguiendo la ruta normal y sin
demora cuando va y viene de actividades.

e Usted debe tener una cita o actividad programada para una reunién con un empleado que no esta
en su unidad de vivienda.

e Usted debe firmar el registro de salida y de ingreso por usted mismo. No se permite saltar la linea
en la forma DOC-660.

e No se permite correr en los edificios, en las aceras o en la Calle Principal (Main Street).

e Movimiento no estd permitido 10 minutos antes de cada conteo.

e Cuando ingresa al Edificio K usted esta requerido de llevar puesta la camisa y pantalén de
uniforme proporcionado por el estado. Su camisa verde debe estar metida dentro del pantalon
desde el momento que usted sale de su unidad de vivienda hasta el momento en que usted regresa.
La Unica excepcion es para los trabajadores de la huerta y trabajadores de servicio de alimentos.
Trabajadores de la huerta pueden usar su camiseta verde y pantalén verde solo durante su
asignacion de trabajo. Trabajadores de servicios de alimento pueden usar su uniforme blanco
cuando van del trabajo a HSU para recibir sus medicamentos.

e Cualquier interferencia de empleados no sera permitida. Esto incluye, pero no esté limitado a:
comentarios, gestos, gritos, falla en moverse fuera del camino u otro comportamiento obvio.
Cuando se lo dirigen, usted debe proceder de inmediato a su celda cuando emergencias médicas o
disturbios ocurren en su unidad de vivienda.

Conteos

e Los conteos de pie se llevaran a cabo durante las siguientes horas: 7:25 am, 12:25 pm, 4:45 pm,
9:15 pm. Se hara un anuncio antes de los conteos en pie.
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Celdas

Una vez que se da una advertencia por adelantado, usted procederd a su celda asignada para
prepararse para el conteo. Uso del bafio no esta permitido durante los conteos en pie de la
institucion a menos que sea una emergencia. Los conteos formales se llevan a cabo cada dia a la
misma hora. Planee de acuerdo o violaciones pueden resultar en que reciba un reporte de
conducta.

Cuando se anuncia el conteo usted se debe poner de pie al frente de la puerta cerrada de su celda
con su espalda pegada a la pared en los pisos de la unidad. No se permite hablar durante las horas
de conteos.

Usted debe estar vestido por completo en ropa apropiada para estar en el salon de dia. Usted debe
llevar puesto zapatos o zapatillas durante los conteos.

Todos sus articulos personales deben permanecer en su celda.

Empleados de la unidad anunciardn cuando el conteo es completado. Usted debe ingresar a su
celda, cerrar la puerta y debe permanecer en su celda hasta que el conteo oficial de la institucion
es anunciado por altavoz indicando que el conteo aclaro.

Cuando el conteo ha sido aclarado oficialmente, usted ser& permitido de tener acceso al bafio para
su higiene personal durante las horas normales de uso del salon de dia y antes del desayuno.

Si a usted lo llaman para ir a una visita, usted debe salir de la unidad con 10 minutos antes del
conteo. Si tiene menos tiempo usted no puede salir de la unidad hasta que el conteo aclara.
Conteos que no son de pie se llevan a cabo a las 12:45 y 3:30 am. Usted esta requerido de
permanecer en el area en la cual usted se encuentra cuando el conteo se inicia hasta que el conteo
aclare.

Conteos de emergencia pueden ser anunciados en cualquier momento que no sean conteos
programados, asi como esta indicado arriba. Siga las instrucciones de empleados durante los
conteos de emergencia.

Movimiento esté prohibido durante las horas de conteo, a menos que sea bajo la escolta directa de
empleados.

Solicitudes para cambios de celda/unidad deben ser dirigidas al gerente de la unidad para
consideracion y pueden ser concedidas a su discrecién. Si usted tiene una preocupacion sobre la
necesidad de separacion de otro individuo, por favor envie la forma DOC-1803 Solicitud de
Recluso para Separacion a empleados de la unidad. Usted se debe poner en contacto con
empleados de la unidad si su preocupacion es urgente.

Usted debe inspeccionar su celda completando la forma DOC-1455, Tarjeta de Inspeccion de
Celda tan pronto se muda a la nueva celda y reporte de inmediato cualquier dafio o contrabando
gue encuentre a empleados de la unidad. Falla en completar la tarjeta de inspeccion de celda o de
devolverla a empleados de la unidad significa que usted acepta la celda tal como esta y usted es
responsable por su condicidn, incluyendo el costo por cualquier reparo de dafios no reportados.
Si usted se estd mudando a otra celda, usted debe llevar toda su propiedad y ropa personal y la
proporcionada por el estado, incluyendo la ropa de cama (sabanas, cobija y funda de almohada),
pero no el colchodn, tacho de basura o almohada. Su area asignada de la celda debe estar limpia
para el siguiente ocupante.
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e Todos los muebles deben ser utilizados en la manera que fueron disefiados. No se permite
construir muebles utilizando articulos provisionales. No se permiten pantallas de lampara, ni
tampoco que se coloque aceite encima los focos.

e Una antena dipolo puede estar pegada a la pared.

e No se permite poner articulos en el estante de la ventana. Las ventanas no pueden estar obstruidas
en ningun momento. Lineas provisionales para secar ropa estan prohibidas.

e Colocar articulos en frente de la puerta de la celda estan prohibidos.

¢ Ningun articulo puede estar colgado de, o debe cubrir los articulos de luz, enchufes, la cabeza de
rociadores, detector de humo y las rejillas de aire.

o Nada puede obstruir la vista de la cama desde afuera de la celda.

e Las luces y aparatos electronicos deben estar apagados cuando la celda no estd ocupada.

e La puerta de la celda debe estar asegurada en todo momento. Obstruccion del cerrojo o bisagras
esta prohibido.

e Usted puede ingresar solo a su celda. Cualquier parte del cuerpo que va mas alla del marco de la
puerta constituye ingreso a la celda.

o El piso superior es accesible solo para aguellos reclusos que tienen su celda asignada en el piso o
guienes estan requeridos de estar en el area debido a sus asignaciones de trabajo.

e Usted esta requerido de mantener su celda en un nivel de limpieza aceptable. Esto incluye: sacar
el polvo de todo incluyendo el piso, trapear el piso, vaciar el tacho de basura y remover la basura,
asi como sea necesario, mantener todas las superficies limpias de polvo, limpiar los espejos y
ventanas, y mantener los roperos organizados. Las camas deben estar tendidas apropiadamente
mientras no las usan.

o Lalimpieza general de la celda puede ser completada durante las horas de uso del salon de dia,
pero no después del conteo en pie de las 9:15 pm.

e Busquedas e inspecciones de las celdas se llevaran a cabo con regularidad. Si usted esté en su
celda cuando se lleva a cabo una busqueda o inspeccién, usted debe salir de la celda y sentarse
callado en el salon de dia.

e Se le entregara una etiqueta para la puerta y debe ser colocada en el espacio de la puerta para
identificar su celda. Estas tarjetas pueden ser removidas solo cuando usted se muda a otra celda.

e Manipular, marcar o cambiar su tarjeta con su hombre esta prohibido. Empleados deben ser
notificados si necesita una tarjeta nueva para la puerta.

Aparatos Electrénicos Personales

e Todos los aparatos electrénicos deben estar almacenados en su celda.

e Aparatos electronicos no deben ser utilizados sin audifonos o auriculares que no funcionan. No se
entregaran aparatos electronicos sin tener prueba de poseer auriculares o audifonos. Cuando usan
aparatos electrénicos tiene que llevar puesto los auriculares o audifonos.

e Se puede usar una antena dipolo siempre y cuando no crea un peligro a la seguridad y bienestar.

e Lossellos de seguridad deben estar presentes en todos los aparatos electronicos y no deben ser
manipulados. Pngase en contacto con empleados de propiedad si necesita reemplazar sellos
dafiados o gastados.

e Todos los aparatos electrénicos deben estar apagados cuando no los usa o cuando esta afuera de
su celda.
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e Maquina de escribir eléctrica no debe ser usada después de las 9:15 pm hasta que los salones de
dia se abran al dia siguiente.
e Tabletas se deben usar solo en su celda.

Llaves y Tarjetas de Identificacion

e Cuando es admitido a NLCI se le entregaran llaves para el almacenamiento seguro de su
propiedad personal.

e Se le entregara una llave para su celda, usted es responsable por mantenerla en su posesion en
todo momento.

o Silallave de la celda se rompe o se pierde, usted debe notificar a empleados de la unidad de
inmediato. Se le puede cobrar una tarifa de $5 para remplazar la llave.

e Si cerrojos no esta funcionando bien, avise a empleados de la unidad.

e Se le entregara un cordon para su ID y llave.

e Cuando usted se cambie de celda, la Ilave proporcionada por el estado debe ser devuelta al
sargento de la unidad.

e Su tarjeta de ID personal la debe llevar puesta alrededor de su cuello, encima de toda la ropa en
todo momento cuando esté fuera de su celda. Se debe ver su foto.

e Usted puede ser requerido de pagar por el remplazo de la tarjeta ID y/o cordon perdidos, dafiados
0 robados.

Uso del Bafio

e Seespera que usted mantenga las normas minimas de higiene.

e Usted esté limitado a usar el bafio y el area de duchas que se encuentran en el lado de la unidad
donde esta su celda.

e El uso del bafio durante las horas de uso del salon de dia esta limitado al uso del inodoro y el
lavatorio para el lavado de mano subsecuente. Se le permitira acceso al bafio para su higiene
personal una vez que el conteo en pie ha sido aclarado y anunciado por altavoz, durante horas
normales de uso del salon de dia y antes del desayuno. No se permite cepillarse los dientes
después de las 11:00 pm (domingo — jueves) o0 12:00 am (viernes, sdbado y al anochecer antes de
dias festivos).

o En los bafios no esta permitido hablar en voz alta y de manera disruptiva.

¢ No debe colocar los pies en el lavamanos. Practicas religiosas relacionadas al lavado de pies se
deben llevar a cabo usando una toallita de lavado, un lavabo para pies, o en la ducha.

e Empleados pueden autorizar el trenzado de cabello en el &rea del bafio y patios. En la unidad C
trenzados de cabello se pueden llevar a cabo en el salén de dia de atrés.

o Platos, utensilios y equipo/articulos de deportes pueden ser limpiados en el lavamanos de acero
inoxidable que se encuentra en el bafio.

e En el bafio se permiten no més de 10 PIOCs a la vez y solo durante horas cuando el salon de dia
no esté abierto. La Unica excepcion puede ser de 5:00 am — 7:15 am con autorizacion de
empleados. Esta excepcidn es para permitir tiempo adecuado para ir a asignaciones de trabajo.
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Uso de la Ducha

e Las duchas estan disponibles durante las horas de uso del salon de dia. La excepcion son las
siguientes horas para PIOCs autorizados:
o 5:00a.m.-5:30a.m.
o 5:30 p.m.-6:00 p.m.
o 9:30 p.m.-10:00 p.m.
o Debe completar el uso de la ducha por lo menos 15 minutos antes que el salén de dia se cierre.
e El uso de las duchas no debe interferir con los deberes de limpieza de los conserjes.
e Usted debe limpiar el area de la ducha que usted usa.
e El uso de la ducha esta limitado a 10 minutos de duracion.

Salones de Dia

e Usted esté limitado a usar solo el salén de dia que se encuentra en el lado de su celda.

e Laestacion de oficiales estara cerrada para preguntas o preocupaciones 15 minutos antes y
después de cada cambio de turno, excepto por emergencias.

e Se permite visitar solo en el salén de dia y en al patio.

o No se permite tirar articulos.

e Entodas las areas esté prohibido hablar en voz alta, hacer ruidos, rapear, o golpear encima las
mesas, gritar, aplaudir, golpear piezas de juegos sobre la mesa, cantar, bailar y el uso de lenguaje
profano.

o No se pueden mover las mesas, sillas y muebles de los cuartos para grupos sin permiso de
empleados.

e Usted no esta permitido de poner sus pies encima de ningin mueble. Las mesas deben
permanecer con las cuatro patas en el piso.

o No se permite dormir en el sal6n de dia.

e En cada mesa se permite un limite de 6 individuos.

e Usted debe permanecer sentado en el salon de dia, a menos que estd enviando cartas por correo,
esta usando el horno microondas, esta yendo y viniendo del bafio o estéa revisando el tablero de
informacion.

e Se permiten bebidas en el sal6n de dia.

e Enelsaldn de diay patio se permite una taza personal, excluyendo la merienda del almuerzo y de
la cena.

e Usted no esta permitido de ingresar al cuarto de intercambio de lavanderia o a los cuartos de los
costados a menos que tenga permiso de empleados.

e Los salones de dia pueden estar cerrados cada vez que sea necesario para facilitar las funciones de
la unidad. Usted debe salir del salon de dia en silencio y de manera ordenada y regresar
directamente a su celda asignada. Se espera que usted permanezca en su celda hasta que
empleados den autorizacidn para regresar al salon de dia.

e Solo los siguientes materiales estan permitidos en el salon de dia de la unidad: articulos de
manualidades (limitado a 1 proyecto), libros (4), revistas (2), periddicos (2), juego de mesa
personal (1).
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o En cada ala hay juegos de mesa disponibles. Los juegos son proporcionados para ser utilizados
solo en la parte de adelante del salon de dia y en el patio.

o No se permiten juegos en las celdas a menos que sean la propiedad del ocupante.

o Deben terminar y devolver los juegos 5 minutos antes que el salén de dia cierre.

e Todas las piezas del juego deben ser devueltas con el juego. Cualquier pieza que se encuentre en
una celda sera considerada de ser contrabando. Juegos y cartas caseras estan prohibidas.

e Usted es responsable por devolver los juegos en buenas condiciones. Falla en hacerlo puede
resultar en disciplina.

e Unavez que el conteo de las 9:15 pm aclara, ya no se permiten juegos y la TV del salén de dia no
sera prendida. Se puede hacer excepcion en alguna ocasion.

e Se pueden proporcionar cubiertas para la mesa para uso durante juegos. Otra propiedad personal
o0 del estado no se puede usar como cubierta.

Meriendas

e Usted sera llamado para las meriendas de acuerdo al lado y piso de su celda y a base de rotacion.

e Sisuasignacion requiere que usted salga temprano de la unidad, se permitira que a usted le sirvan
la merienda primero con permiso de empleados.

e Cuando llaman a su piso para la merienda, se espera que usted se reporte con prontitud a la fila de
servir. Es su responsabilidad de levantarse para ir a la merienda. Bandejas reservadas no seran
guardadas si se despierta tarde.

e Usted puede comer solo con reclusos de su piso a menos que tenga autorizacion de empleados.

e Se espera gque usted camine alrededor del salon de dia y hacia la pared contra incendios para
ponerse en fila antes de ingresar al mostrador de comida.

e Seespera que usted se pare en fila de uno cuando estéa en la linea para la merienda.
Conversaciones de deben llevar a cabo en tono de voz moderada. Cambiar de lugar y/o cortar en
la fila no esta permitido.

o No se permite llevar puesto camisetas tipo tanque, sacos/chamarras, chancletas para la ducha o
chancletas durante las meriendas.

e Todos los articulos de comida seran servidos desde el mostrador de comida. Una vez que usted ha
verificado que la bandeja esta correcta, usted no puede regresar a la linea de servir a menos que
tenga permiso especifico de empleados.

e Se prohibe intercambio de articulos de comida cuando esta en la linea de servir. Usted puede
intercambiar comida solo cuando esta sentado, y solo con aquellos que se encuentran sentados en
SuU misma mesa.

e Usted est& permitido de traer condimentos a la merienda; sin embargo, no los puede poner sobre
la mesa antes de pasar por la fila de servir.

e Se permite traer una taza personal solo durante la merienda del desayuno.

o No esta permitido guardar asientos.

e A usted se le permitira hasta 20 minutos para comer sus meriendas. Esperar sentado a la mesa una
vez que termind de comer no estd permitido.

e Usted esté requerido de sentarse al frente de la pared contra incendios. Una vez sentado a la mesa,
usted no se puede mover a otra mesa. Una vez que se para de la mesa, usted debe limpiar su
bandeja y debe regresar a su celda asignada.
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o Se permite el uso de los dispensadores de agua caliente solo durante la merienda del desayuno.

e Toda la comida y condimentos proporcionados por el estado deben ser consumidos en el comedor
y no los pueden llevar a su celda a menos que tenga restricciones que requieren que consuma su
merienda en su celda.

e Puede llevar del comedor directamente a su celda una fruta entera (esto no incluye fruta en
embaces de plastico). Debe ser consumido dentro de 24 horas.

o Bolsas autorizadas con bocadillos pueden ser llevadas a su celda y deben ser consumidos dentro
de 24 horas.

e Si usted no va a estar en la unidad de vivienda durante las horas de meriendas, usted puede
solicitar que se le guarde una bandeja de comida. Es su responsabilidad de solicitar que se le
guarde la merienda antes de salir de la unidad de vivienda. Debe consumir la merienda guardada
inmediatamente al regresar a la unidad.

Cuarto de Musica

o El cuarto de masica esta generalmente disponible durante las horas que el salon de dia esta
abierto. El cuarto de musica puede estar cerrado durante sesiones de grupos o, asi como
empleados determinen que sea necesario.

e Usted debe firmar el registro para uso del cuarto de masica entre 7:45 amy 10:00 am en el dia en
gue usted lo desea usar.

e En el cuarto de musica no se permiten mas de 4 personas a la vez.

o Aguellos que desean practicar en grupo deben firmar el registro juntos, cada uno firmando su
propio nombre.

e Cualquiera que esté en el cuarto de musica sin haber firmado el registro serd considerado de estar
en un area no asignada.

e Usted est& permitido de usar el cuarto solo 1 vez al dia.

e Usted debe tener permiso de empleados para reingresar al cuarto una vez que ha sido vacado.

e Por lo menos un individuo debe tener un instrumento. Usted no se puede prestar un instrumento.

o El cuarto debe ser mantenido limpio por aquellos que lo usan.

e Usted puede estar parado o sentado; no se permite bailar.

e Los niveles de ruido no deben interferir con las actividades del salon de dia o con las clases que
se llevan a cabo en los cuartos para grupos.

e Se pueden hacer reparos de instrumentos usando herramientas disponibles en la unidad o en el
cuarto de propo6sito multiple. Por favor programe una cita con el Lider de Recreo para usar las
herramientas y hacer reparos en el cuarto de propdsito multiple.

e Usted debe hacer todos los reparos basicos a sus instrumentos.

e Sireparos mayores o para desmantelar el instrumento requiere uso de herramientas que no estan
disponibles, el instrumento debe ser enviado afuera a un comerciante o taller autorizado a costo
suyo. El Lider de Recreo debe autorizar que el instrumento sea enviado afuera.

Vestimenta y Aseo

e Se espera que usted siga todas las normas de decencia en su vestimenta y conducta. Cualquier
tipo de comportamiento exhibicionista no sera tolerado (ej. No llevar las manos metidas dentro de
la cintura del pantalon).
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Debe llevar puesto el uniforme verde y zapatos del Estado cuando va a una visita, a actividades
fuera de la institucidn, y cuando va de su unidad de vivienda hacia el edificio K. Se haran
excepciones para aquellos que son dirigidos de ir a Propiedad o HSU desde su asignacién de
trabajo y/o recreo.

Aquellos que participan en grupos deben estar vestidos con el uniforme verde completo.
Aquellos confinados a la Unidad de Vivienda Restricta seran transportados en ropa anaranjada y
calzado del estado.

Toda ropa personal y la proporcionada por el estado debe ser de la talla y tamafio apropiado y
debe llevarse puesta en la manera que fue disefiada. No se permite ropa mas grande o mas chica.
La cintura del pantalén debe llevarse puesta en su cintura.

Colores y/o insignias relacionados a pandillas estan prohibidos.

Ropa personal o del estado no debe ser alterada o cambiada de ninguna manera. Toda la ropa
debe ser bien mantenida. Ropa con hoyos, rasgaduras, cortes, etc., seran consideradas de ser
alteradas y seran confiscadas.

Cuando esté fuera de su celda en todo momento debe llevar zapatos puestos. Existe una
excepcion que permite el uso minimo de chancletas para ducha, zuecos o sandalias si usted esta
yendo o viniendo de la ducha o del bafio.

Durante las horas de uso del salon de dia, a menos que esté confinado a su celda para reposo,
usted debe estar vestido con pantalones o pantalones cortos y una camiseta o polo u otra ropa
aceptable. Camisas sin mangas y camisetas tipo tanque no estan permitidas en el salon de dia.
Antes de las 7:30 am o después de las 9:30 pm, usted puede llevar puesta una bata que llega a la
rodilla y/o un piyama completo (camisa/pantalén) cuando va y viene directamente de su celda y
del bafio. No se permite tener el pecho desnudo.

Gorras, sacos/chamarras, chalinas y ropa interior termal son consideradas de ser ropa de invierno
y no es ropa apropiada de ser usada desde Mayo hasta Septiembre, a menos que las condiciones
del clima lo dicten de otra manera.

Gorras, sombreros, guantes, chalinas y sacos/chamarras de invierno no se deben llevar puestos
dentro de las unidades de vivienda o en las areas del edifico K, incluyendo: educacion, biblioteca,
sala de propdsitos multiples y visitas. Cubierta de cabeza religiosa es permitida por toda la
institucion. (ej. kufi, yarmulke).

No se debe poner gorras de invierno, sacos/chamarras, chalinas y lentes oscuros hasta que esté a
la entrada de la unidad y deben ser removidos a la entrada de la unidad a su regreso. Si usted se
queda en el saldn de dia por cualquier razén, los articulos que estan en la lista de arriba deben ser
dejados en su celda. Cuando esta en areas de programas estos articulos deben ser colocados en las
areas apropiadas asignadas. Ropa interior termal solo se debe usar debajo de la ropa (no
pantalones cortos).

Pafiuelos y chalinas no deben ser desplegadas.

Ruleros, gorras de plastico y “du-rags” son permitidos de llevar puestos en su celda en cualquier
momento, y cuando va y viene del bafio entre las 11:00 pm y 6:00 am. No se permite llevar
puesto estos articulos durante el desempefio de su trabajo y durante meriendas.

Las ufias de las manos deben estar cortas en todo momento y el largo no debe exceder la punta
del dedo.

Pantalon de sudadera se puede llevar puesto solo en la unidad de vivienda, en el patio y en recreo.
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Chancletas para ducha se pueden llevar puestas solo cuando va y viene de las duchas, mientras
espera en el salon de dia para usar la ducha, o durante los conteos en pie.

Puede llevar puestas pantuflas cuando va y viene del bafio (con o sin medias), en el salon de dia
con medias (excepto durante las horas de meriendas), y no puede llevarlas puestas en los patios.
Si las pantuflas tienen el talén abierto, debe llevar medias puestas en todo momento.

Los cordones de calzado deben estar amarrados apropiadamente en todo momento. Tiras de
Velcro deben estar aseguradas apropiadamente en todo momento.

Las piernas de los pantalones no pueden estar enrolladas hacia arriba o metidas dentro de las
medias o calzado.

Puede llevar puesto pantalones cortos en cualquier momento cuando esta en el interior de la
unidad de vivienda, patio o0 en recreacion.

Supervisores de trabajo pueden autorizar o requerir ropa adicional por seguridad y bienestar.

Cortes de Cabello

Puede solicitar un corte gratis de cabello una vez por mes.

Puede comprar cortes de cabello adicionales usando una tarjeta perforada y pagar por medio de
una Solicitud para Desembolso de Fondos (DOC-184). Las tarjetas para cortes de cabello no son
reembolsadas.

NLCI no es responsable por los resultados de cortes de cabello.

Todos los cortes de cabello se deben llevar a cabo por el barbero de la unidad.

Blanqueado o tefiido de cabello no es permitido.

Usted esté prohibido de afeitarse la cabeza parcialmente (debe tener un degradado o transicion),
no se permite tener cortes con disefios, simbolos, etc., en su cabello. Cabello con partes y con
cortes multiples, iniciales cortadas en el cabello, y mechones de cabello que permanecen en la
cabeza NO son permitidos. Cabello trenzado no debe tener disefios de esculturas, nimeros, letras,
simbolos, iniciales, etc., o tener ningun estilo que representan dichos. Si tiene trenzado, la cabeza
entera debe estar trenzada. Las trenzas solo pueden estar en lineas derechas que van desde el
frente de la cabeza hacia la parte de atras de la cabeza. Se permiten rastas; sin embargo, pueden
estar sujetas a busquedas a la discrecion de empleados. Usted puede tener una sola partida en su
cabello. Si esta siendo transportado fuera de la institucion, por cualquier razon, usted esta
requerido de remover cualquier trenzado que tenga antes de su salida.

Preguntas o preocupaciones sobre cortes de cabello, trenzados, etc., deben ser dirigidas al Gerente
de la unidad o al supervisor de seguridad.

Permanentes de Cabello

Se permite hacer permanentes de cabello en los bafios de las unidades entre las 8:00 am — 10:15
amy de 1:00 pm — 4:00 pm los viernes, sabados y domingos. Se puede permitir otros dias con
permiso de empleados. Se permiten permanentes en el area de barberia de la unidad C cuando no
esta siendo usada y con permiso de empleados.

Solicitudes para el uso del bafio para este proposito deben ser enviadas al sargento de la AM
quien coordinarg acceso.
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e Se permite un limite de 2 individuos (uno que da la permanente, uno que recibe la permanente)
estan permitidos en el bafio en cualquier momento, usando una silla de pléastico del salén de dia
para este proceso. Individuos deben vivir en la misma ala para participar en esta actividad.

Trenzado de Cabello

o Individuos deben vivir en la misma ala para participar en el trenzado de cabello usando el bafio de
la unidad.

e Trenzados de cabello afuera de su celda estan sujetos al mismo horario de uso y al nimero de
individuos que participan identificados en la seccion de permanentes de cabello.

e Todos los trenzados de cabello se deben hacer en filas derechas. Los trenzados deben ir de
adelante para atras y directamente hacia abajo. Si tiene trenzas, la cabeza entera debe estar

trenzada.

e Lastrenzas de cabeza deben ser removidas antes de ir y de regresar de un viaje fuera de la
institucion.

e Todas las rastas deben ser escaneadas antes y después de regresar de un viaje fuera de la
institucion.

e Una barba o barbilla puede tener 1 trenza o colita que va directamente hacia abajo.
e Se permiten solo lazos personales para cabello.

Television de la Unidad

e En cada saldn de dia se proporcionan televisores.

o El volumen debe ser suficientemente alto para que aquellos que se encuentran sentados en el area
inmediata puedan escuchar.

e Programas seran seleccionados basados en lo que la mayoria de televidentes escojan.

e El canal de la institucion es el canal 2. Este canal provee informacion sobre las actividades que
ocurren en la institucion, los mends de comida, etc.

o Los televisores deben ser apagados 5 minutos antes que el salon de dia se cierre.

Hornos Microondas

e Solo se debe usar embaces de comida de plastico. No se debe colocar en el horno microonda
ningdn articulo que tenga metal.

o No se permite usar el horno microondas para calentar comida del estado durante las horas de
meriendas, excepto comida de bandejas reservadas y bandejas de dietas que se deben comer
calientes.

o Durante las meriendas, se puede usar el horno microonda solo con permiso de empleados.

e Se permite solo una persona a la vez para el uso del horno microondas y esta persona es
responsable por limpiar el &rea. No se permite cocinar en grupo. Toda la comida debe ser
preparada en la celda.

¢ Solo articulos de comida se pueden calentar con la excepcion de agua caliente para hacer bebidas
instantaneas/sopas.

¢ No se permite colocar productos de pescado en el horno microonda.
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Dispensadores de Hielo y Agua

Patios

Los dispensadores de hielo y agua se encuentran en las alas de las unidades de vivienda para uso
durante las horas que el salon de dia esta abierto. Usted debe obtener permiso de empleados para
usar los dispensadores durante horas cuando el saldn de dia esta cerrado.
Antes de usar la cuchara para sacar hielo, se debe lavar las manos de manera apropiada
Tazas y embaces que son de tamafio mas grande de 20 onzas no pueden ser usadas para obtener
hielo 0 agua. El uso de lavabos para los pies esta prohibido.
Aquellos que estan cumpliendo con una sancion de pérdida de salén de dia o confinamiento a
celda deben ser permitidos de obtener hielo, agua caliente y agua para beber una vez durante cada
uno de los siguientes marcos de tiempo:

0 T7:45am-11am

0 12:45am-4:30 pm

o 6:10pm-9pm

Los patios estan abiertos durante las siguientes horas:

0 7:45am-11:00 am

o 12:40 pm-4:30 pm

0 6:10 pm-9:00 pm
Comunicaciones no autorizadas (gritar, sefiales de manos, etc.) no seran permitidas. No se
permite tocar o recostarse sobre los cercos.
No se permite recostarse en los patios.
Cuando usa el sendero, usted debe correr o caminar en direccidn contra el reloj y permanecer
alejado de la puerta del patio por lo menos con 5 pies de distancia.
Usted serd permitido de tirar, rebotar la pelota y de participar en juegos sin contacto fisico.
Hundir la pelota o colgarse de la canasta de baloncesto no esta permitido.
Usted no esta permitido de sentarse, pararse o recostarse encima de las mesas.
No se permite jugar balonmano en el patio.
La institucion proporciona pelotas de baloncesto, bolsas de frijoles y de “hacky”. El equipo debe
ser utilizado solo en la manera para la cual fue disefiado. Reemplazo de equipo sera hecho solo
por empleados. Cuando el equipo no esté siendo usado, debe ser almacenado adentro.
La Unica propiedad personal que se permite en el patio por persona es una taza o tazon personal,
material para leer, guantes para levantar pesas, juegos de mesa, y un instrumento de musica. No
se permiten articulos de comida.
Usted se puede quitar la camisa cuando esta en el patio.
Usted debe llevar puestas medias, zapatos proporcionados por el estado, o zapatillas de tenis
personales mientras esta en el patio. En el patio no se permite llevar puesta chancletas o zuecos.
Comportamiento agresivo y payasadas estan prohibidas.

Teléfonos/Tabletas

Teléfonos estan permitidos solo durante las horas de uso del salon de dia.
Las tabletas se pueden usar solo en su celda.
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Esté prohibido hacer llamadas y enviar de manera consecutiva (monopolizando el teléfono).
Usted debe estar participando activamente en su propia Illamada personal y no debe estar
guardando turno para otra persona. No deje el teléfono sin atencion durante su llamada o envio de
mensaje.

Llamadas telefonicas no deben exceder 20 minutos de duracion.

No se debe utilizar mensajes electrénicos para correspondencia con otros PIOCs. DOC no retiene
mensajes electronicos entre PIOC y el subscriptor a menos que es utilizado por disciplina y/o
juicio criminal.

Usted esta requerido de usar su nimero de DOC como su himero de PIN para teléfono. Esta
prohibido usar el numero de PIN de otro PIOC.

Usted debe marcar directamente a la persona a quien esta llamando. Esta prohibido hacer
[lamadas de tres vias.

Llamadas por emergencia deben ser aprobadas por un supervisor.

Usted debe completar la forma Solicitud para Agregar/Cancelar Llamada a Abogado (DOC-1631)
y enviarla a la Oficina de Registros para agregar a un abogado a su lista de llamadas.

Se permite solo un individuo a la vez para usar el teléfono o quiosco.

Esté prohibido el uso de tarjetas prepagadas para hacer Ilamadas por teléfono.

Individuos que necesitan acomodaciones especiales de comunicacion deben ponerse en contacto
con el Coordinador de ADA, de acuerdo con la Politica de DAI 300.00.35.

No se permite comida ni bebidas mientras usan el teléfono.

Suministros de la Unidad

En las unidades, a horas designadas habra disponibles cepillos de dientes, pasta dental y jabon.
Estos articulos seran distribuidos en el 1™y 15%° de cada mes desde las 7:45 am — 11:00 am.
Los cepillos de dientes y las pastas de dientes ser&n intercambiadas a base del uno por el otro.
La mayoria de formas mencionadas en este manual estaran disponibles en la unidad de vivienda.
Aguellas que no lo estan pueden ser obtenidas en la biblioteca o solicitando a empleados.

Lavanderia de la Unidad

El cuarto de lavanderia de la unidad estara abierto para recibir lavanderia a las 6:15 am. Mientras
que los salones de dia estan cerrados, los trabajadores de lavanderia regresaran a sus celdas
excepto para cambiar ropa de la lavadora a la secadora.

Solo los trabajadores de la lavanderia estan permitidos de estar en el cuarto de lavanderia.
Ropa personal debe ser lavada en la unidad.

Ropa y ropa de cama proporcionada por el estado no deben ser lavadas en la unidad.

Las tarjetas perforadas para lavanderia pueden ser compradas por medio de la Oficina de
Finanzas usando una Solicitud para Desembolso (DOC-184) y sera perforada por empleados
cuando se registra para lavanderia. La tarjeta perforada no es rembolsable.

Usted solo puede usar su propia tarjeta perforada para lavar su propia lavanderia.

NLCI no es responsable por los resultados de usar las lavadoras y secadoras de la unidad para
lavar su ropa.
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Ropa y Ropa de Cama

e De lunes a viernes se entregaran medias del estado desde el cuarto de lavanderia de la unidad
intercambiando una por otra. Usted est& permitido de tener tres pares de medias proporcionadas
por el estado.

e Camisas y pantalones del estado se entregardn a no menos de tres veces por semana.

e Usted es responsable por chequear la condicidn de su ropa y de asegurar que se le entregue la
talla apropiada.

e Solicitudes para remplazar ropa gastada o que no queda bien deben ser enviadas a la lavanderia
usando una Solicitud para Informacion/Entrevista (DOC-643).

e Ropa de cama serd intercambiada una vez por semana. Sabanas, cobijas y toallas no deben ser
utilizadas como alfombras.

e Se proporcionan cobijas limpias por intercambio de una por otra. Cobijas son intercambiadas en
el tercer Martes del mes de acuerdo al siguiente horario:

0 Unidad A Febrero, Junio y Octubre

0 Unidad B Enero, Mayo y Septiembre
0 Unidad C Marzo, Julio y Noviembre
0 Unidad D Abril, Agosto y Diciembre
o RHU Asi como sea necesario

Zapatos

o Si los zapatos proporcionados por el estado necesitan ser remplazados, se debe enviar una
Solicitud para Informacion/Entrevista (DOC-643) a Admision. Empleados determinaran si los
zapatos deben ser remplazados o intercambiados.

e Usted debe llevar puestos los zapatos proporcionados por el estado durante todos sus viajes fuera
de la institucion y durante visitas.

e EIDOC no entrega, compra o autoriza compras de zapatos especiales si usted puede usar zapatos
regulares, comunes que estan disponibles para compra de uno de los catalogos de comerciantes
autorizados.

¢ Ortesis personalizadas, elevadores, etc., son fabricados para que estén dentro del zapato utilizado
como medida. | usted desea tener ortesis personalizada en sus zapatos personales usted debe
ordenar el tamafio adecuado de zapato para que entre la ortesis personalizada.

e Zapatos especiales, asi como zapatos diabéticos son proporcionados solo si usted no puede usar
zapatos regulares (son determinados de ser medicamente necesarios).

Servicios Médicos vy Dentales

o Esta institucién opera bajo el principio de Normas de Precauciones Universales. Siempre se debe
asumir que sangre y fluidos corporales posan riesgos a la salud no importa cuél es la fuente.
Habitos de higiene personal o ciertas actividades pueden causar que sea expuesto. Hay
informacién imprimida disponible en HSU, la biblioteca y de otras fuentes. Si usted es expuesto a
sangre o fluidos corporales de otra persona, notifique a empleados de inmediato.

e Usted debe reportar lesiones inmediatamente, no importa que menores, a empleados del area
donde la lesion ocurrio.
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Si usted tiene una condicién médica que requiere restricciones dietéticas usted debe ser visto por
HSU. Si HSU determina que hay una necesidad médica, se recetard una orden de dieta especial y
serd preparada por Servicios Alimenticios. Aquellos que reciben una dieta especial son
permitidos de comer solo la comida de su bandeja y no pueden dar a otros su comida. Si se
observa que usted estd dando su comida de su bandeja especial a otros y/o esta recibiendo comida
de la bandeja de otros puede ser disciplinado y su dieta especial serd cancelada. La mayoria de
preocupaciones de dieta pueden ser cumplidas escogiendo articulos de comida apropiada que
estan disponibles en las opciones de mend regular.
Si usted tiene una condicién médica cronica, asi como HSU lo determina, se le daré la opcion de
llevar puesto un brazalete de alerta medica proporcionado por el DOC. Empleados no
determinaran su necesidad de atencién medica basados solo en el hecho que lleva o no lleva
puesto su brazalete. Usted puede ponerse en contacto en cualquier momento con HSU enviando
la forma Solicitud para Servicios de Salud (DOC-3035) para pedir un brazalete. Para remover el
brazalete, usted debe ponerse en contacto con HSU por medio de Solicitud para Servicios de
Salud. De ninguna manera debe escribir o alterar el brazalete.
Si es prescrito, usted estd permitido de tener en su persona el inhalador de rescate prescrito o
nitroglicerina en todo momento, incluyendo cuando esta en su trabajo, en la escuela, y en
recreacion. Durante visitas y transporte, empleados tendran los inhaladores, EpiPen y/o
nitroglicerina, asegurando que estén disponibles para uso cuando sea necesario. Aquellos que se
encuentran en la Unidad Restricta estan permitidos de retener su inhalador de rescate y/o
nitroglicerina en sus celdas, a menos que se determine de otra manera por el Director de
Seguridad y el Doctor. EpiPens estaran ubicados en un lugar donde empleados puedan
entregarlos pronto. EpiPens pueden ser designados de ser mantenidos en la persona del recluso,
asi como lo determine el Director de Seguridad y el Doctor.
Medicamentos controlados seran administrados por empleados asignados en los siguientes
lugares:

0 Unidad de Servicios de Salud — Poblacion general de PIOC (incluyendo admision)

0 Celdas de la Unidad Restricta — PIOC en la Unidad Restricta
Empleados observaran que usted esti tomando su medicamento y le pediran que abra su boca y
que separe sus dedos después de consumirlo. Medicamentos deben ser tomados usando una taza
del estado con agua. La taza vacia debe ser mostrada a empleados después de tragar el
medicamento.
Medicamentos controlados generalmente seran distribuidos cuatro (4) veces al dia.
Algunas 6rdenes de medicamentos pueden requerir modificaciones a las horas programadas y/o
frecuencia. Empleados de HSU le avisaran si usted debe recibir medicamentos a horas alternas.
Solicitudes para entrega de medicamentos controlados en horas diferentes a las programadas de la
institucion serén abordadas a base individual.
Usted tiene derecho a rehusar medicamentos o tratamientos sin sufrir consecuencias. Usted esta
requerido de presentarse a la distribucién de medicamentos, asi como esta prescrito.
Si usted falla en notificar a HSU sobre su rehso de cumplir con restricciones médicas, falla en
presentarse a las horas de distribucién de medicamentos o de otra manera falla en notificar a HSU
sobre su rehuso de participar en su tratamiento prescrito, usted puede estar sujeto a ser
disciplinado.
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Medicamentos no-controlados le serén entregados a usted para que los tenga en su celda. Estos
medicamentos siempre deben estar asegurados en su armario y en el embace o paquete original, a
menos que el Gerente de Servicios de Salud y el Director de Seguridad.

Es su responsabilidad de solicitar rellenos de sus medicamentos cinco (5) dias antes que se
acaben. La forma blanca Solicitud para Relleno de Medicamento/Suministro Médico (DOC-
3035C) debe ser utilizada para ordenar rellenos.

Medicamentos prescritos que han expirado deben ser devueltos a HSU. Posesion de
medicamentos expirados puede resultar en disciplina.

Usted esté requerido de tomar todos sus medicamentos en la manera que fueron recetados.

Se espera que usted traiga a la atencion de empleados de HSU sus preocupaciones sobre sus
medicamentos enviando la forma Solicitud para Servicios de Salud. Al recibir su solicitud,
empleados de HSU determinaran si es necesario que tenga una cita. A veces citas de rutina
pueden ser reprogramadas. Generalmente, primero usted vera al/la enfermera(o) quien lo derivara
al doctor.

Todos los aparatos o equipo proporcionado por HSU debe ser utilizado, asi como lo dirigen
empleados de HSU. EI mal uso puede resultar en que los articulos sean confiscados y/o puede
resultar en recibir disciplina.

Es su responsabilidad de devolver todos los articulos que recibe de HSU cuando la autorizacion
termina. Articulos médicos que estan en su posesion después que la orden termina seran
considerados de ser contrabando.

Todas las 6rdenes de restricciones medicas deben permanecer activas cuando es transferido hasta
que sus registros médicos sean revisados. Si la restriccion médica viola los procedimientos de la
institucion, usted y las restricciones seran examinados dentro de 24 horas.

Si usted siente que una restriccion médica es necesaria, usted debe enviar una Solicitud para
Servicios de HSU pidiendo una evaluacion.

Solicitudes médicas deben ser enviadas en la forma Solicitud para Servicios de Salud con
informacidn especifica sobre la naturaleza de su preocupacion. Las solicitudes completadas
deben ser colocadas en el buzdn confidencial asegurado de HSU que se encuentran en las
unidades de vivienda. Si usted esté teniendo una crisis médica debe hablar de inmediato con
empleados de la unidad.

Usted esté requerido de pagar $7.50 de copago por cada contacto de salud que usted inicia
(incluyendo servicios dentales). Servicios médicos no seran rehusados si usted no tiene fondos,
pero se le cobrara cada vez que tenga fondos de ingreso para pagar esta deuda.

Empleados médicos y dentales determinaran si es que el copago aplica de acuerdo con la Politica
de DAI 316.00.01. Usted puede ser requerido de completar y firmar una Solicitud para
Desembolso (DOC-184) para el cargo de copago para los servicios médicos y dentales
proporcionados. El no firmar la forma no significa que su deuda es cancelada si empleados
determinan que el copago aplica.

Si usted no esta de acuerdo con el copago usted puede presentar una Queja de PIOC (DOC-400)
sobre este tema después de haber seguido la cadena de mando de manera apropiada.

HSU no repara lentes personales.

Hay servicios dentales disponibles en forma limitada. Usted debe enviar la forma amarilla
Solicitud para Servicios Dentales (DOC-3392) para recibir atencion dental. Solicitudes son
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revisadas y programadas de acuerdo a orden de prioridad, asi como empleados dentales lo
determinan.

Confinado a Celda Por Enfermedad - Reposo

Si usted no puede ir a trabajar o la escuela debido a una enfermedad, usted puede auto excusado
de su asignacion de trabajo o escuela si usted informa a su supervisor de trabajo cada dia antes del
inicio de su asignacion. Cuando es necesario, empleados usaran discrecion.

Si usted se enferma cuando esta fuera de la unidad, usted debe informar al supervisor del area.
Usted seré permitido de regresar a su unidad de vivienda para ser colocado en estado de
confinado a celda para reposo. Este estado no recibe paga.

Si usted esta confinado a celda para reposo usted esta requerido de permanecer en su celda en
todo momento, excepto para las meriendas, para los conteos en pie, tomar una ducha diaria, usar
el bafo, ir a la sala de visitas si llegan visitantes, o para cualquier cita de HSU.

Usted esté requerido de pararse para todos los conteos formales. Usted permanecera en estado de
confinamiento a celda para reposo hasta su siguiente hora de trabajo o actividad de la escuela.
Usted puede solicitar ser visto por empleados de HSU enviando la forma completada Solicitud
para Servicios de Salud.

En el tercer dia consecutivo de estar en reposo usted esta requerido de ser visto en HSU. HSU lo
puede colocar en estado de confinado a celda por enfermedad. Estar en estado de confinado a
celda por enfermedad es pagado. Es pagado al nivel de sin asignacion involuntaria de $0.05 por
hora.

Si usted falta méas de cuatro dias por mes usted puede recibir una evaluacion insatisfactoria de su
trabajo a menos que el supervisor de trabajo determina que la(s) ausencia(s) son legitimas y
requeridas debido a necesidades médicas, legales u otros propdsitos.

Poder Notarial de Salud y Testamento Vital

La forma de Poder Notarial de Salud es un documento legal que permite que uno seleccione a una
persona para que tome decisiones medicas en el evento que uno no pueda hablar por si mismo. La
forma de Testamento Vital permite hacer una declaracién escrita que detalla el tipo de cuidado
que uno quiere 0 no quiere si est incapacitado y no es capaz de verbalizar sus deseos. Estas
formas y otras formas legales relacionadas a cuidados de salud estan disponibles en HSU y de su
Trabajador(a) Social.

Dinero y Fondos

La forma Solicitud para Desembolso de Fondos (DOC-184) debe ser completada para todas las
transacciones financieras. Usted debe enviar la forma DOC-184 completa a empleados con su
firma, numero de DOC, unidad y cantidad de dinero. Usted puede enviar solo su propia Solicitud
para Desembolso de Fondos.

Si envia dinero a un familiar cercano, solicitudes de desembolso por menos de $25 deben tener
autorizacidn previa de su Trabajador(a) Social. Puede enviar cada 30 dias una cantidad de dinero
sin exceder $25 a un familiar cercano que se encuentra en su lista aprobada de visitantes. DOC
309.02 (2) define el significado de familiar cercano.
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Solicitudes para enviar dinero a un familiar cercano por méas de $25 deben ser autorizadas por el
gerente de la unidad.

Articulos de pasatiempos, recreo o religiosos deben ser aprobados por empleados del
departamento respectivo.

Cuando la Oficina de Finanzas ha procesado al Solicitud para Desembolso, se le devolverd la
copia amarilla.

Solicitudes para desembolso son procesadas de acuerdo al nimero de DOC y es posible que no
sea en un orden en particular. Entonces individuos que envian mas de una Solicitud para
Desembolso para la misma orden pueden resultar en que sus fondos sean deducidos més de una
vez. Es posible que reembolsos no sean procesados para estas solicitudes duplicadas. Usted puede
enviar solo una Solicitud para Desembolso por semana para cada catalogo disponible.

Usted puede solicitar que se cancele una Solicitud para Desembolso escribiendo a la Oficina de
Finanzas. Si la transaccion todavia no ha sido procesada, la Oficina de Finanzas le devolvera la
Solicitud para Desembolso. Si la transaccion ha sido procesada, la Oficina de Finanzas no puede
parar la orden (vea abajo Invalidar un Cheque). Devoluciones se hace a su propio costo.

Usted debe esperar 60 dias para que el cheque sea invalidado a menos que la Oficina de Finanzas
esta en posesion del cheque actual. Si usted tiene necesidad de parar una transaccion de cheque,
usted se debe poner en contacto con el vendedor y pedir que devuelva el cheque.

Aplicaciones para préstamo legal pueden ser solicitadas de la biblioteca o de empleados de la
unidad. Lo alentamos a que revise la Politica de DAI 309.51.01 Préstamos Legales antes de
enviar su solicitud.

Si se determina que los suministros legales no estan siendo utilizados para un préstamo legal
autorizado, el préstamo puede ser retirado y usted puede estar sujeto a disciplina.

Asignaciones de Paga vy de Trabajo

Asignaciones de trabajos disponibles pueden ser publicados en las unidades de vivienda y/o en el
canal de television de la institucion.

Aguellos que califican para asignaciones de trabajo pueden aplicar para estas posiciones enviando
la forma Aplicacion de Ofensor para Trabajo (DOC-2118) al departamento respectivo que esta
buscando trabajadores.

Si usted es seleccionado para una posicion, el supervisor del trabajo enviara la forma Colocacion
en Trabajo/Programa (DOC-1408) al jefe del departamento para autorizacion. Usted no sera
colocado en estado de paga hasta que la Oficina de Finanzas incluya su informacion en el sistema
de planilla de paga.

Todas las posiciones de trabajo estan limitados a 40 horas por semana para aumentar al maximo
el nimero de posiciones disponibles. Usted también esta limitado a trabajar por 24 meses (2 afios)
en un departamento. Solo el Director puede autorizar cambios a las 40 horas de trabajo a la
semana y extender el limite de trabajo de 2 afios.

Si usted esta en estado de sin asignacion involuntaria (INVUNA) y se le pide que complete una
asignacion de trabajo en la unidad de vivienda o en la institucion y rehisa hacerlo, usted sera
colocado en estado de sin asignacion voluntaria (VUNA). Puede haber disciplina si rehlsa a
seguir las directivas de empleados.
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Todos aquellos colocados en estado de VUNA o que no son capaces de encontrar una posicion
con paga no pueden calificar para paga en estado de INVUNA. Si usted demuestra inhabilidad de
ser colocado en una posicion con paga usted puede escribir a la Oficina de Fianzas para solicitar
que sea colocado en estado de paga INVUNA y serd requerido de mostrar documentacion de sus
esfuerzos en conseguir un trabajo en la institucion. Si colocacion en estado de INVUNA es
aprobado, serd revisado cada mes/semana y puede cambiar basado en sus esfuerzos continuos de
encontrar un trabajo con paga.

La institucion retiene la paga de las dos primeras semanas. Los periodos de paga seran publicados
en cada unidad de vivienda. La planilla de paga es publicada el segundo viernes que sigue el final
del periodo de paga. Paga depositada en su cuenta estara reflejada en su estado de cuenta.
Preguntas sobre paga deben ser dirigidas al supervisor de trabajo o del programa. Preguntas sobre
discrepancias deben ser iniciadas dentro de dos semanas de haber recibido su estado de cuenta.
Temas de planilla de paga deben ser traidas a la atencién de la Oficina de Finanzas dentro de 10
dias. Si es méas de 10 dias, los ajustamientos no podran ser procesados.

Si usted es removido de manera negativa de una asignacion de programa o trabajo o usted rehusa
una asignacion de trabajo o de un requerimiento de educacién usted sera colocado en estado Sin
Asignacion Voluntaria (VUNA) por un minimo de 90 dias y permanecera en este estado hasta
gue usted establezca elegibilidad. Su paga no seré reintegrada automaticamente a menos que
usted demuestre un esfuerzo consistente de ser colocado en un trabajo de la institucion. Si usted
tiene necesidades educacionales usted sera colocado en estado de Sin Asignacion Voluntaria
hasta que se vuelva a matricula en la escuela.

Cuentas de Ahorros

Usted puede transferir fondos de su cuenta regular a su cuenta de ahorros establecida al banco
designado por la Oficina de Finanzas de NLCI.

Cualquier interés acumulado seré acreditado a su cuenta cada tres meses.

Para poder abrir una cuenta de ahorros regular, usted debe enviar una Solicitud para Desembolso
(DOC-184) dirigido a Cuentas de PIOC. La Solicitud para Desembolso debe ser por un minimo
de $50 para establecer una cuenta de ahorros regular. Puede obtener una tarjeta solicitdndola de la
Oficina de Finanzas.

Si usted desea hacer un depdsito o un retiro, usted debe completar una Solicitud para Desembolso
(DOC-184) y tiene que hacerlo firmar por el Gerente de la Unidad.

Las transacciones de cuentas seran procesadas no mas de una vez por mes y deben ser por un
minimo de $20.

Bonos de Ahorros

Cualquier bono de ahorro comprado previamente por usted sera retenido en la Oficina de
Finanzas durante su estadia en NLCI. Cuando usted se transfiere, sus bonos seran enviados a su
nueva institucion.

Bonos de ahorros seran procesados de acuerdo a los procedimientos de su autorizacion para salida
en libertad, asi como esté identificado en Autorizacion de Salida en Libertad del Ofensor (DOC-
15).
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Salida en Libertad y Cuenta de Ahorros de Salida en Libertad

Cuentas de salida en libertad seran establecidas para PIOCs, hasta la cantidad especificada en la
Politica de DAI 309.45.02.

En cualquier momento usted sera permitido de transferir hasta $5000. Solicitudes para la
transferencia de estos fondos se deben hacer utilizando la forma Solicitud para Desembolso
(DOC-184).

Estas transferencias de cuentas seran procesadas una vez por mes.

Usted puede depositar fondos de su cuenta de liberacidn a una cuenta de ahorros de liberacién
gue gana intereses, en su hombre, establecida en un banco designado por la Oficina de Finanzas
de NLCI.

Se requiere un minimo de $50 para abrir una cuenta de liberacion de ahorros.

Cualquier deposito debe ser enviado en una Solicitud para Desembolso (DOC-184) y debe ser por
una cantidad minima de $20 para ser procesada.

Fondos no pueden ser retirados de la cuenta de liberacién de ahorros, excepto para pagar por
articulos que sean permitidos de ser pagados por fondos de la cuenta de liberacion, asi como esta
indicado en DAI 309.45.02 y 309.20.02 Adjuntado A. por DAI 309.46.01, cuentas de ahorros de
liberacion no pueden ser transferidos a su cuenta de liberacion hasta el momento de su salida en
libertad.

Para abrir una cuenta de ahorros regular o una cuenta de ahorros de liberacion, usted debe tener
un nimero de Seguro Social legitimo y tener una tarjeta de Seguro Social en su archivo del cuarto
de propiedad.

Comparecencias a la Corte

Recreo

Cuando sale de NLCI para ir a una audiencia en la corte, usted debe vestir con el uniforme verde
proporcionado por DOC, incluyendo zapatos, medias, ropa interior, pantalones, camisa y
saco/chamarra. No puede vestir con ropa personal.
Generalmente, articulos que estan en la lista de abajo pueden ser llevados por individuos que
deben comparecer ante la corte, sujeto a las reglas del centro de detencion del condado. Usted no
esta permitido de traer ningun articulo personal a su regreso de la corte, con la excepcion de
articulos que llevo con usted.

0 Un peine
Un reloj
Un pendiente religioso
Un par de lentes
Un anillo de matrimonio
Materiales legales (con papel y lapiz que pueden estar llevados por empleados).

©O 0O O o0 O

Las instalaciones de recreo afuera generalmente estaran disponibles para uso de acuerdo con la
temporada dependiendo de las condiciones de clima y visibilidad. Acceso a las instalaciones de
recreo afuera seran anunciados. Usted debe llevar puesto zapatos o estar descalzo cuando juega
volibol afuera en la cancha de arena.
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e Las instalaciones de recreo interior estardn generalmente disponibles todo el afio. Si usted tiene
zapatos personales, usted debe llevar puestos al gimnasio los zapatos proporcionados por el
estado y llevar a la mano su calzado personal. Una vez que ingresa al gimnasio, usted se debe
cambiar y usar su calzado personal. Si usted tiene solo calzado del estado usted los puede llevar
puestos cuando va y viene de recreo interior.

e Los periodos de recreo estan programados en un horario de rotacion y estan publicados en cada
unidad de vivienda. Usted se debe registrar en su unidad de vivienda para poder asistir de acuerdo
a estos periodos programados.

e Un PIOC debe firmar de manera legible el registro apenas ingresa a recreo interior con su
apellido y numero de DOC.

e 60 PIOCs seran permitidos de ingresar al gimnasio a la vez. Habrd momentos cuando el gimnasio
tendrd el limite de participantes para facilitar actividades de recreo especiales.

e Recreo afuera estara disponible durante horas normales cuando hay luz natural y cerrara cuando
las luces de los postes altos se prenden.

¢ No debe llevar articulos personales a las areas de recreo, con la excepcion de sus zapatos.

e Se permite un maximo de 6 personas que se sienten a las mesas de picnic a la vez. Usted no
puede sentarse 0 pararse encima las mesas.

e Recreacion puede ser cancelada o limitada a la discrecion del Supervisor de Seguridad.

e Si es necesario cancelar recreacion, se hard un anuncio y usted debe regresar de inmediato a su
unidad de vivienda.

e Movimiento para recreo se llevara a cabo como movimiento en masa. Usted tiene 5 minutos para
reportarse a su area de recreo asignada.

e Usted puede dejar el area de actividades de recreo solo cuando empleados anuncian que es medio
tiempo o al final del periodo de recreo, a menos que le den permiso de hacerlo.

e Empleados de recreacion anunciaran el final del periodo de recreo 5 minutos antes de la hora de
movimiento. Se espera que usted pare lo que esta haciendo y regrese a su unidad.

Visitas (Politica de DAI 309.06.01)

e Todas las visitas (en-persona y por video) deben ser programadas. Para programar una visita con
alguien en NLCI, el visitante necesita establecer una cuenta ICS o actualizar su cuenta actual
usando su namero Unico de Party ID. Todos los visitantes necesitan tener una direccion de correo
electronico valido con ICS. Visitantes necesitan seguir las instrucciones que se encuentran en la
pagina web de ICS www.icsolutions.com. Usted debe proporcionar su nimero de visitante Gnico
Party ID, el cual se encuentra al costado del nombre del visitante en la lista de visitantes, para que
pueda establecer una cuenta.

¢ Solo visitantes que estan en su lista de visitas autorizadas seran permitidos de visitar.

e Lasemana de vistas son de Martes a Domingo. Las horas de visitas son las siguientes:

0 Martes a Viernes:
= 2:15pm-8:30 pm
= Visitas* de 3 horas*
0 Sabado. Domingo y Dias Festivos
= 8:00am-3:30 pm
» Visitas* de 2 horas
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No hay visitas en los lunes a menos que sea dia festivo. Las visitas de dias festivos son los
siguientes:

o Diade Afio Nuevo

o Diade Martin Luther King, Jr.

o Diade Conmemoracion

o Dia de Independencia

o0 Diade Labor
A veces serd necesario terminar una vista temprano para acomodar a otros visitantes debido a
falta de espacio. La terminacién de visitas empezara cuando la Sala de Visitas alcanza su
capacidad total. La regla “el primero que ingresa es el primero que sale” aplica después de un
minimo de una hora de visita.
Usted esté limitado a tres visitas por semana, con solo una visita que ocurre en el fin de semana.
Hay un limite de una visita por cualquier visitante, por PIOC por dia.
Usted puede solicitar una visita especial o extendida poniéndose en contacto con su trabajador(a)
social.
Visitantes no deben llegar 10 minutos antes del inicio de las horas de visitas.
Visitas no seran procesadas después de las 7:45 pm en dias de semana y 2:45 pm en fines de
semana o dias festivos.
Visitas no seran procesadas 10 minutos antes de los conteos. Usted permanecera en su unidad de
vivienda asignada hasta que el conteo aclare.
La Sala de Vistas promueve un ambiente para familias. El codigo de vestir esta explicado en
detalle en la politica, asi como también en la pagina web de NLCI. Lo alentamos a que notifique a
sus visitantes sobre los requerimientos de vestir antes que visiten. Visitantes que no cumplen con
el codigo de vestir no seran autorizados para visitar.
Usted esta permitido de dar un abrazo y un beso breves al inicio y al final de la visita, y de
agarrarse de la mano con su visitante. Las manos deben estar colocadas encima la mesa en todo
momento.
Cualquier abrazo o beso durante la visita u cualquier otro comportamiento indiscreto, inapropiado
o cualquier contacto o conducta fisica no son permitidos.
Tarjetas para compras de la Pasteleria y del Proyecto de Fotos, cuando estan disponibles, pueden
ser compradas en la sala de visita y asi poder comprar productos de la pasteleria y para tomarse
fotografias. Tarjetas para Pasteleria VVocacional estan disponibles en cantidades de $5, $10 y $20.
Las tarjetas para fotos estan disponibles en $6. Giros postales deben ser por la cantidad exacta
del costo de la(s) tarjeta(s) y deben ser escritos a nombre de “New Lisbon Correctional
Institution”. No se permiten reembolsos o tener saldos en las tarjetas.
Usted debe vestir en el uniforme y zapatos proporcionados por el estado, camisa y pantalon verde
cuando va a la Sala de Visitas. La camisa debe estar metida dentro del pantalén y debe
permanecer metida por toda la duracion de la visita. Ropa interior y medias también son
requeridas. Usted no esta permitido de llevar puesta cualquier otra ropa personal o de trabajo en
la Sala de Visitas.
Usted puede traer los siguientes articulos a la Sala de Visitas. No habra excepciones a esta regla.
Cualesquier otros articulos requeriran que lo regresen a su celda antes de que pueda empezar su
visita.

Dia de Gracias

Noche Buena

Navidad

Vispera de Ao Nuevo

O O O O
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0 Llave de su celda 0 Brazalete de alerta médica u
0 Piquete o peine otro equipo médico aprobado
o Anillo o Inhaladores, tabletas de nitro,
o Paiiuelo EpiPen u otros medicamentos
0 Un par de lentes prescritos necesarios para salvar la vida.
0 Saco, chamarra, gorro de Estos seran retenidos en la
invierno, chalina o guantes Estacion de Oficiales.

Al ingresar a la Sala de Visitas, usted debe reportarse al escritorio del Sargento y dar su hombre,
apellido, numero de DOC y nombre de su unidad de vivienda.

Si usted tiene propiedad que quiere enviar afuera con la visita, debe notificar a empleados al
inicio de la visita. No hay excepciones. Después que la propiedad es registrada, serd colocada
encima la mesa al costado de la Estacion de Oficiales. No puede ser abierta en la Sala de Visitas.
Es la responsabilidad del visitante de recordar en recoger el paquete después de la visita. Si se
deja la propiedad en la Sala de Visitas, sera enviada de vuelta al Cuarto de Propiedad para que sea
enviada por correo a su costo. Propiedad sera retenida en la Sala de Visitas solo por 30 dias. Al
final de la visita, usted se debe reportar a la Estacion de Oficiales de la Sala de Visitas y dar a
empleados su nombre, nimero de DOC y el nombre de su unidad de vivienda.

Usted debe permanecer sentado en la Sala de Visitas.

Usted no esta permitido de usar las méaquinas dispensadoras o de acercarse al mostrador de la
Pasteleria VVocacional. Su visitante puede hacer compras en estas areas.

Si su nifio tiene siete afios 0 es menor, puede ser permitido de sostenerlo y/o de sentarse en su
regazo, provisto que no hayan factores de riesgo, asi como empleados lo determinan.

Usted y sus visitantes son responsables por la supervision de nifios. No pueden estar sin atencion.
Visitas pueden ser terminada debido a nifios revoltosos.

Mientras esta sentado, la silla debe estar en frente de la mesa. Mesas y sillas no pueden ser
movidas sin la autorizacion de empleados. No se permite mecerse en las sillas.

No se permite visitar con nadie que esta sentado en otra mesa.

Usted es responsable por limpiar el area donde se llevo a cabo su visita antes de terminar la visita,
incluyendo dejar la silla empujada en contra de la mesa.

Antes de ir a su visita usted debe solicitar a empleados de su unidad que reserven una bandeja de
comida, si la visita se lleva a cabo durante la hora de la merienda.

Proyecto de Fotos (Procedimiento de NLCI 900.06.08)

En el momento que llegan, usted y sus visitantes deben informar a empleados de la Sala de
Visitas que desean tomarse fotos.

Se tomaran las fotos solo al inicio de la visita y seran distribuidas al final de la visita.

Cada foto cuesta $2, esto esté sujeto a cambios basado en el costo de materiales.

Visitantes pueden comprar una tarjeta para fotos (no-reembolsable) en la sala de visitas usando un
giro postal, o usted puede comprarla usando una Solicitud para Desembolso (DOC-184).
Individuos que se encuentran en poblacidn general que no han recibido una visita en 30 dias seran
permitidos de tener una sesion de foto en la Sala de Visitas.

Si usted esté solicitando solo fotos, usted debe completar una Solicitud para Desembolso (DOC-
184) y entregarlo al Sargento de la unidad entre las 2:15 y 4:30 pm en el dia durante el cual su
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unidad estd programada para fotos. Si la DOC-184 no es completada usted debera regresar a su

unidad y la sesién de fotos no tomara lugar.

Guias para Fotos:

o0 Unsolo PIOC por foto. Se puede hacer una excepcién para miembros de familia
inmediatos con autorizacion previa del Sargento de la Sala de Visitas.
0 Usted es responsable de asegurar que tiene suficientes fondos para cubrir el costo de las
fotos.

Usted debe vestir en el uniforme verde del estado.

Si se paran, personas deben pararse derechos y dar cara a la cdmara.

0 Usted puede poner su brazo alrededor del hombro de su visitante para la foto. No se

permite tener los brazos alrededor de la cintura y otras partes del cuerpo de otros.

Se permite sostener a nifios de manera apropiada para las fotos.

0 Todas las fotos seran inspeccionadas por empleados antes de salir del Salén de Visitas.
Fotos que no cumplen con los requerimientos de arriba seran negadas. Usted todavia es
responsable por el costo de las fotos negadas. Fotos dudosas serdn derivadas a
Supervisores de Seguridad para su revision.

o O

o

Visitas Sin Contacto

P1OCs que se encuentran en la Unidad de Vivienda Restricta recibiran visitas sin contacto. La
visita estara limitada a una hora.

Aguellos que tienen restricciones mientras estan en poblacidn general se deben reportar al cuarto
de visitas de abogados. Visitas sin contacto deben ser programadas después de las 4:00 pm Lunes
- Viernes, y durante horas normales de visitas en los Sabados y Domingos.

Visitas Legales y de Abogados

Visitantes profesionales deben ponerse en contacto con la Oficina de Registros para programar
una visita con usted. Visitas se llevaran a cabo de Lunes-Viernes, 8:00-11:00 am y 12:45-4:25
pm.

Oficina de Reqistros

Empleados de la Oficina de Registros son responsables por calcular la fecha de Elegibilidad para
Libertad Condicional (PED), fechas de Supervision Extendida (ES), Fecha Obligatoria de Salida
en Libertad (MR), y fechas de Descargo Méaximo, incluyendo todos los ajustes a estas fechas
basado en sentencias adicionales o modificaciones de sentencias.

Empleados de la Oficina de Registros programan las comparecencias ante la Junta de Libertad
Condicional y coordina salidas en libertad junto con el/la trabajador(a) social.

Empleados de la Oficina de Registros mantienes todos los archivos de Servicios Sociales, Legales
y de Informacion de Visitantes.

Solicitudes para revisar sus archivos de Servicios Sociales y Legales deben ser dirigidos a
empelados de Registros. Solicitudes para revisar el registro de Visitas deben ser dirigidas al
Supervisor de Registros de Ofensores.

Usted debe ponerse en contacto con HSU, Servicios Psicoldgicos, y de Educacién para
informacion/revision de los registros en esas areas.
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e La Oficina de Registros no maneja ningln tipo de dinero o la coleccién de restitucion ordenada
por las cortes judiciales, sobrecargos, multas, costos por la Corte y tarifas. Solicitudes para
informacidn pertinente a cuentas fiduciarias deben ser dirigidas a la Oficina de Fianzas.

Tienda (Politica de DAI 309.52.01)

e Los limites de gastos son establecidos y actualizados por la Division de Instituciones para
Adultos. Crédito de los quioscos no cuentan hacia estos limites.

e Con la excepcion de mantequilla de mani, jalea y salsa picante, todos los sobres y productos
consumibles, incluyendo comida y articulos de higiene deben ser consumidos dentro de 60 dias
de la fecha de compra o seran considerados de ser contrabando. EI nimero méaximo de articulos
de comida permitidos de tener en su propiedad es de 1.5 veces la cantidad de articulos
consumibles que se encuentra en los limites de la lista de la tienda. Usted esta requerido de
guardar todos sus recibos hasta que los productos recibidos han sido consumidos. Si usted posee
articulos sin tener prueba de compra, usted estara sujeto a disciplina.

e Ordenes deben ser colocadas usando los teléfonos del salon de dia usando el nimero de PIN de 4
digitos que usted estableci6 cuando abri6 su cuenta de teléfono. Se pueden hacer modificaciones
a cualquier orden hasta las 10:00 pm del Miércoles.

e Siusted estd en TLU o Separacion Disciplinaria, usted puede colocar una orden semana; usando
la forma proporcionada para 6rdenes. La forma debe ser enviada a empleados sin mas tardar para
las 9:00 pm de los Lunes.

e Usted serd permitido unos minutos para ver su orden y hacer preguntas sobre temas relacionadas
a errores. Si hay discrepancias, la bolsa sera abierta bajo la supervision de empleados para
verificar la exactitud de la orden. Empleados anotaran cualquier discrepancia en una copia del
recibo y usted y el empleado lo firmaran.

e Una vez que usted ha salido del area de distribucion, toda la venta es considerada de ser final.

e Las bolsas de la tienda pueden ser utilizadas como bolsas para basura. Una bolsa por cada PIOC
debe ser retenida. Bolsas adicionales seran consideradas de ser contrabando.

Servicios para Veteranos

e Enla Unidad Delta se ha establecido el Ala para Veteranos como una comunidad para veteranos
encarcelados con el enfoque de dar apoyo y servicio continuo para otros. Participacion en este
programa es voluntario. Aquellos que aplican para ser parte del programa son evaluados de
acuerdo a su historial de conducta, trabajo y participacion en programas. Si es elegido, se espera
que usted demostrara conducta y actitud positiva y el deseo de ayudar y apoyar a otros. Veteranos
tienen acceso a un salén designado para el grupo que esta en la unidad de vivienda donde pueden
participar en actividades de ocio, y puedan tener acceso a recursos relacionados a veteranos.
Veteranos también tienen la oportunidad de estar conectados a recursos de la comunidad
relacionados a una variedad de beneficios que estan disponibles para ellos. Se llevan a cabo
reuniones mensuales con Servicios para Veteranos del Condado de Juneau cuando son
solicitados. Pdngase en contacto con el Gerente de la Unidad si esta interesado.

e Un representante de Asuntos de Veteranos visita NLCI periédicamente para ayudar a veteranos
gue se acercan a su salida en libertad con temas relacionados a beneficios, estado y otros asuntos
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del servicio militar. El representante puede proporcionar informacion sobre servicios disponibles
para encontrar empleo, consejeria personal, entrenamiento vocacional, etc.

e Veteranos que desean reunirse con el representante deben enviar una Solicitud para
Informacion/Entrevista (DOC-643) a la Oficina de Servicios de Programas. También pueden
escribir a la Administracion de Veteranos en Madison. La direccion para esta oficina esta
disponible en la biblioteca cuando lo solicita.

Servicios Psicoldgicos (Politica de DAI 500.70.12)

e Empleados de la Unidad de Servicios Psicoldgicos (PSU) son asignados a cada unidad de
vivienda. Su responsabilidad es de abordar asuntos psicolégicos, incluyendo: intervencion por
crisis, evaluaciones psicoldgicas por RC y la Junta de Libertad Condicional, liderar grupos de
tratamiento y proporcionar ayuda individual por medio de escribir o responder a solicitudes para
informacidon. Consejeria enfocada a problemas de corto tiempo pueden estar disponibles basado
en una evaluacion psicoldgica. Usted debe enviar una Solicitud para Servicios Psicoldgicos
(DOC-3035B) al psicoélogo de PSU asignado a la unidad de vivienda para pedir ayuda y consulta,
especificando la naturaleza de su preocupacion. Si usted cree que esta teniendo una crisis
psicoldgica urgente debe ponerse en contacto con empleados de la unidad inmediatamente.

o En NLCI hay servicios limitados de psiquiatria. Estos servicios son proporcionados por medio de
la Unidad de Servicios de Salud (HSU). Aquellos que necesitan una consulta psiquiatrica inicial
serén referidos al psiquiatra por medio de HSU o PSU. Visitas de seguimiento con el psiquiatra
serdn programadas por HSU; después de la primera visita, preguntas deben ser enviadas
directamente a HSU.

Servicios Sociales

e A usted se le asignara un(a) trabajador(a) social basado en la unidad de vivienda a la que esta
asignado. Si usted desea hablar con su trabajador(a) social asignado usted lo puede hacer durante
las horas en que su oficina esta abierta o enviando una Solicitud para Informacion/Entrevista
(DOC-643). Asuntos que son abordados por trabajadores sociales incluyen, pero no estan

limitados a:
0 Audiencias de RC 0 Llamadas de Emergencia
o0 Desembolsos 0 Ajustamiento General a la
o Transferencias/Salida en Institucion
Libertad o0 Visitas
o0 Planificacion de libertad
condicional

Servicios Religiosos (Politica de DAI 309.61.01)

e Usted puede cambiar su preferencia religiosa una vez cada 6 meses. Para solicitar un cambio, usted debe
enviar una Solicitud para Informacion/Entrevista (DOC-643) al Capellan. Usted esta requerido de
reunirse con el Capellan para completar la solicitud para cambio.

e Usted puede asistir solo a un programa religioso consistente con su preferencia religiosa, a menos que la
actividad es considerada de ser interreligiosa.

e Para solicitar una dieta religiosa, usted debe enviar una Solicitud para Entrevista/Informacion (DOC-643)
al Capellan. Si es autorizada, usted esta permitido de consumir la comida solo de su bandeja y no puede
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regalar su comida. Si se ve que usted est4 regalando la comida de su bandeja religiosa y/o recibiendo
comida de otros, puede resultar en accion disciplinaria y en la cancelacion de du bandeja de dieta
religiosa.

Usted puede poseer articulos religiosos asociados con su preferencia religiosa en su propiedad con
autorizacion previa de acuerdo con la Lista de Propiedad Religiosa.

El Capellan le proporcionara una consulta religiosa, asi como el tiempo lo permita. Durante momentos de
crisis personal, usted se puede poner en contacto con empleados de la unidad quienes se pondran en
contacto con el Capellan.

Hay tarjetas de felicitaciones disponibles y puede pedirlas enviando una Solicitud para Tarjetas de la
Capilla. Usted puede recibir 3 tarjetas por mes. También puede solicitar al Capellan una tarjeta de
condolencias. La Capilla no suministra sobres o estampillas.

Si usted sufre la pérdida de un miembro de familia cercano usted puede ser permitido de tener hasta una
hora de tiempo en la capilla para ver el servicio funerario. Usted puede tener a un miembro de familia
cercano de su lista de visitas para ver el servicio con usted. Ver el servicio funerario debe ser programado
con anticipacion con el Capellan.

Educacion (Politica de DAI 309.55.03)

Necesidades educacionales tienen prioridad sobre empleo. Usted esta requerido de cumplir con las
necesidades establecidas para su educacién antes de poder obtener un trabajo en la institucion. Se haran
excepciones para aquellos que estan en la lista de espera de la escuela debido a limites de espacio. Rehlso
a matricularse o ser removido de la escuela resultard en gue sea colocado en nivel de paga de Sin
Asignacion Voluntaria y no calificar para un trabajo en la institucion.

El Departamento de Educacion se pondra en contacto con usted para registrarlo en clases de acuerdo con
sus necesidades de programas, su puntaje en examenes, sus intereses y disponibilidad. Todos los
estudiantes de ABE/HSED estan requeridos de tomar el TABE. Los resultados de TABE ayudaran a
colocarlo en las clases de nivel apropiado.

Durante su conferencia de matricula inicial empleados de educacidn determinaran si su usted es elegible
de ir a la escuela y trabajar a tiempo medio.

Registrarse en una clase, incluyendo en un curso de desarrollo personal, es un compromiso de ir a la clase
hasta completarla. Usted no serd removido de la escuela sin la autorizacion del Director de Educacion. La
informacidon sobre como dejar clases o salir de la escuela se encuentra en las Reglas de la Escuela.
Solicitud para matricularse en cursos por correspondencia deben ser dirigidas al Director de Educacion
para ser aprobada antes de matricularse en cualquier programa.

Si aplica para cursos por correspondencia, usted debe haber obtenido su diploma de secundaria, GED o
HSED, y debe traer una copia del certificado cuando se retine con el Director de Educacion para solicitar
autorizacion.

Biblioteca (Politica de DAI 309.05.01)

Antes de que usted saque materiales de la biblioteca, usted debe ir a una orientacién. Usted puede
prestarse hasta cuatro articulos a la vez o debe tener un total de cuatro articulos prestados en su cuenta en
cualquier momento. PIOCs que se encuentran que tienen articulos de la biblioteca en su posesion que no
han sido registrados pueden estar sujetos a disciplina.
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Libros son prestados por un periodo de 21 dias, excepto articulos que tienen una gran demanda los cuales
pueden ser prestados por 7 dias y deben ser devueltos a la biblioteca para el fin del dia en que caducan. Se
enviaran notificaciones sobre articulos pasados de la fecha una vez por semana.

Revistas nuevas estan almacenadas detras del escritorio de circulacion. Ninguna revista actualizada debe
salir de la biblioteca. Revistas pasadas pueden ser prestadas de la biblioteca.

Usted debe devolver todos los materiales a la biblioteca antes de ser transferido o de salir en libertad. Si
materiales no son devueltos, usted es responsable por los costos de remplazo y puede estar sujeto a
disciplina.

El servicio de notario esta disponible durante sus horas programadas de uso de la biblioteca. Puede haber
varios dias cuando el bibliotecario no esta disponible para proveer servicios de notario; entonces, usted
debe tener los articulos notariados con bastante anticipacion a fechas de vencimiento impuestas por la
corte.

En la biblioteca se mantiene la lista de Publicaciones Negadas por DAI de libros, revistas y periddicos.
Usted debe revisar esta lista antes de hacer compras.

En la biblioteca no se permite llevar puesto un saco/chamarra.

Correo (Politica de DAI 309.04.01)

Correo de salida seré entregado a la Oficina Postal durante sus horas normales de trabajo, con la
excepcion de dias festivos federales y estatales.

Cartas enviadas a PIOCs deben tener la siguiente direccion:
Primer Nombre y Apellido, # de DOC
New Lisbon Correctional Institution
PO Box 189
Phoenix, MD 21131

Entregas por medio de transporte comln deben tener la siguiente direccion:
Primer Nombre y Apellido y # de DOC

2000 Progress Road
New Lisbon, WI 53950

Cartas a empleados deben tener la siguiente direccion:
Primer Nombre y Apellido y # de DOC

2000 Progress Road
New Lisbon, WI 53950

Entregas por medios de UPS, Fed EX, SpeeDee, u otros transportistas comunes deben tener la direccion
de 2000 Progress Road, porque transportistas no hacen entregas a cajas postales. Es su responsabilidad de
asegurar que sus familiares y amistades conozcan esta direccion.

Usted puede tener correspondencia con cualquier persona siempre y cuando el destinatario no tenga
objecion y la correspondencia no viola ninguna regulacién de la institucion, leyes federales o del estado.
Usted no puede escribir a ninguna persona que es voluntario en la institucién. Es posible que a usted sea
expresamente prohibido de tener correspondencia con algunos individuos.

No hay limite en el nUmero de cartas que usted puede enviar afuera o que pueda recibir. El limite de
posesidn de cartas o tarjetas personales es de 25 en cualquier momento. Todo correo que es enviado
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afuera o recibido debe ser procesado por la Oficina Postal de EE.UU. Todo correo que llega o que sale
serd procesado por el Departamento de Correo y Propiedad.

NLCI no acepta correo cuando se debe franqueo (“Postage Due”). Usted debe advertir a sus
corresponsales que deben tener la cantidad de franqueo correcta en sus cartas.

Si un destinatario no puede ser identificado, el correo sera destruido.

Correo que contiene articulos que posan peligro de seguridad y/o al bienestar, incluyendo lapiz de labio u
otras sustancias foraneas, o tiene olor que incluye perfume o locidn después de afeitado, no es permitido.
Este tipo de correo seré destruido o derivado al Director de Seguridad para su disposicion. Una
Notificacién de No-Entrega de Correo/Publicacion (DOC-243) sera utilizada para notificar a ambos, al
remitente y al destinatario.

Si la correspondencia contiene contrabando, o si usted rehlsa a mostrar a empleados los contenidos del
sobre, la correspondencia puede ser confiscada. Si la inspeccion revela contrabando o violaciones de las
reglas de la institucion, se puede tomar accién disciplinaria y/o derivacion a juicio criminal. Si
correspondencia que llega es negada, se utilizara la forma Notificacion de No-Entrega de
Correo/Publicacion (DOC-243) para notificar a ambos, remitente y destinatario, sobre la no-entrega. Se
puede presentar una apelacion por medio del proceso de quejas.

Cuando hay razon de creer que la seguridad de la institucion puede estar en peligro, el Director de
Seguridad puede dar una orden que se abra, inspeccione o monitoree el correo. Correo de salida (a
cualquiera que no sea un PIOC) puede estar sellada. Usted debe tener su nombre completo, nimero de
DOC, nombre de la institucion, y la direccion de devolucion en el sobre. Cartas sin esta informacion no
seran enviadas por correo. Si no se puede determinar quién esta enviando la correspondencia, la carta no
serd devuelta o entregada. Correo de salida sera recogido de cada unidad de vivienda después que el salon
de dia cierra.

Usted debe usar un sobre en relieve o con franqueo prepagado para correo que envia de articulos que
miden hasta 6” x 9”. Una Solicitud para Desembolso (DOC-184) debe ser utilizada para cubrir el costo
de franqueo adicional, correo certificado, articulos de tamafio grande, correo registrado o correo al
extranjero, préstamos legales o paquetes. Si no hay suficientes fondos para cubrir el franqueo adicional,
los articulos seran devueltos.

Correo de PIOC a PIOC debe ser presentado para envio sin ser sellado. Ambos, correo de ingreso y
correo de salida sera leido si la correspondencia es entre PIOCs. Correo de un PIOC a otro PIOC que
indica “correo legal” sera revisado por empleados para verificar que en realidad es “correo legal.” Sobres

gue se reciben y no tienen el nombre completo, numero de DOC, nombre y direccion de la institucion
seré devuelto.

Comité de Reclasificacion (RC)

El Especialista de la Oficina de Reclasificacion coordina las reuniones para revision de su nivel de
custodia, ubicacion en una institucion, y asignacion de programas. Se llevan a cabo audiencias regulares
de acuerdo con el Cédigo Administrativo 302 del DOC.

Su Trabajador(a) Social se reunira con usted antes de su audiencia para revisar la informacion pertinente.
En ese momento usted tendra la opcidn de rehusar su comparecencia a la audiencia de RC.

Usted tiene el derecho a apelar cualquier error en el procedimiento, o error en una decision que se hace
durante la audiencia enviando la forma completada DOC-1292 Revision Administrativa de Decision de
Clasificacion al Director del Oficina de Clasificacion y Movimiento de Ofensores.
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e Por favor envie una Solicitud para Entrevista/Informacion (DOC-643) al Especialista de Clasificacion de
Ofensor para abordar asuntos sobre su clasificacion de custodia, ubicacion en una institucion y
asignaciones de programas.

Liberacion

e Toda la ropa proporcionada por el Estado debe ser devuelta antes de que salga en libertad.

e Paraaquellos que no tienen ropa personal o ropa para salir en libertad, se les proporcionara un par de
pantalones, medias y ropa interior, al igual que zapatos y una camisa. Durante los meses de frio se les
entregara un saco/chamarra.

e Usted puede pedir que envien ropa a la institucién o puede usar fondos de su cuenta de liberacion para
comprar ropa hasta 90 dias antes de la fecha de su salida en libertad. Gastos para ropa para salir en
libertad deben ser autorizados primero por el Gerente de la Unidad o Trabajador(a) Social.

e Se debe tomar una fotografia el dia antes de salir en libertad. En el dia de su liberacion, se le entregaran
sus fondos de liberacion, asi como lo haya autorizado su Agente de Libertad Condicional. Los fondos
seran entregados en la forma de un cheque.

e Toda la propiedad seré inventariada y empacada antes de su liberacion. Esto no incluye los productos de
higiene que necesita antes de su salida. Cuando esta procesando su salida, todos los materiales que
pertenecen al estado deben ser devueltos al area apropiada. Usted no esta permitido de regalar su
propiedad a otros P1OCs.

e Atodos aquellos que tienen medicamentos prescritos se les entregara un suministro de medicamentos
para dos semanas junto con una receta prescrita para un mes adicional.

e Usted debe notificar a familiares y amistades para que lo recojan cuando salidas en libertad ocurren
durante horas de trabajo normales (8:00 am - 4:30 pm) de lunes a viernes, excluyendo dias festivos.
Salidas en libertad con descargo maximo pueden ocurrir en fines de semana o en dias festivos.

Procedimientos de Emergencia

Todos debemos trabajar juntos para mantener un ambiente sano y seguro. Empleados estan entrenados para
responder a emergencias dentro de la institucién las cuales incluyen fuego, medica, disturbio, u otras emergencias
miscelaneas. Para mantener un ambiente seguro para PIOCs, empleados, visitantes y el pablico en general, usted
debe cumplir con las siguientes reglas para asegurar una respuesta rapida y efectiva de parte de empleados. En el
momento que una emergencia es razonablemente identificada (ej. Empleados corriendo, observacion directa de un
incidente, alarmas, etc.), usted debe:

e Segquir las directivas de empleados en todo momento.

e Salir de la ruta de empleados que responden a la emergencia, asi como la Calle Principal y las veredas
saliendo del camino y permaneciendo al costado.

e Pare sumovimiento y no vaya hacia o cruce la emergencia asi usted tenga razén de moverse por el area.
La emergencia tiene precedencia hasta que empleados aclaren la emergencia oficialmente.

¢ De inmediato reporte a empleados una situacion de emergencia cuando es identificada.

¢ De inmediato salga de &reas comunes (ej. Salén de dia) cuando una situacion de emergencia es
identificada.

¢ No trate de ir hacia el area de emergencia, asi como saliendo de su celda para observar como dos PIOCs
estan peleando. La mejor manera de auto identificarse como una persona que no esta
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peleando/participando, es de alejarse del disturbio de una manera no amenazante y de seguir todas las
directivas de empleados en todo momento.

¢ No importa si existe una emergencia o no, en cualquier momento que empleados estan tratando de, o han
colocado a un PIOC en restricciones mecanicas (asi como esposas, etc.) aléjese de las rutas de escolta
retirandose hacia un lado. Siga las directivas de empleados en todo momento.

Visibilidad Limitada — EI movimiento de PIOCs durante periodos de visibilidad limitada requiere escolta directa
por empleados.

Tornado — Cuando se da la orden de “CUBRANSE, TORNADO” (TAKE COVER TORNADO), siga las
directivas de empleados y busque refugio cuando es dirigido de hacerlo.

Emergencias de Incendio — cuando se activa la alarma de incendio va a escuchar un tono fuerte. Usted sera
dirigido de salir del &rea por el lugar mas seguro y rapido posible. Es imperativo que usted siga todas las
directivas durante estos momentos. Manipular el sistema de alarmas de incendio o tratar de activar la alarma a
proposito resultara en disciplina.

Prevencion de Suicidio (Adaptado de la Publicacion de Robyn Bradley de 1995)

1. Tasa de Suicidios en la Comunidad: A pesar que es una ocurrencia rara, suicidio es la undécima causa de
muerte entre Americanos. Desafortunadamente, la taza de suicidio en Wisconsin es cerca del 8% mas alta que el
promedio nacional (cerca de 12.5 por 100,000 personas por afio). Mas preocupante, la tasa de suicidio entre
individuos menores de 25 afios de edad en Wisconsin es 33% mas alta que el promedio nacional. Las razones por
las tasas altas de suicidio en Wisconsin no estan claras, a pesar que algunos investigadores creen que la latitud
norte y la gran variacion de luz de sol entre el invierno y verano juegan un papel.

2. Tasas de Suicidio en Prision: Suicidio en prision ocurre a una tasa mas alta que en la comunidad. En general,
es la tercera causa de muerte en prision, después de causas naturales y de SIDA. En los Gltimos ocho afios, las
prisiones de Wisconsin han experimentado una tasa alta de suicidios exitosos, con un promedio de seis por afio.
Sin embargo, suicidios son solo parte del problema. Por cada suicidio en prisién, hay muchos mas atentados los
cuales no resultan en muerte. Estos atentados tienen un costo considerable en términos de la angustia psicologica
causada a aquellos que lo intentan o lo ven, las lesiones fisicas, la necesidad para cuidados médicos, y la
disrupcion en la unidad de vivienda.

3. ¢Cuando es que un PIOC Intenta Suicidio en Prision? Para un PIOC, los momentos de mas alto riesgo para
intentar suicidio son:

a. Cuando recibe malas noticias por correo, asi como una carta de “Querido John”, o papeles de la
corte gque niegan una apelacion.

b. Después de una llamada de su pareja o ser querido donde hubo un argumento, se hablé de
romper, o se amenazo con divorcio.

c. Cuando esta ubicado en la unidad de estado restricto (“el hoyo™) por alegatos de mala conducta.
d. Cuando esta atemorizado de otros PIOCs sobre temas de pandillas o pago de deudas.

e. Cuando se siente triste, deprimido, sin esperanzas o se siente atrapado.

f. Después de parar el uso de medicamentos que son necesarios para problemas emocionales.

g. Cuando tiene sentimientos fuertes de culpabilidad por conducta y crimenes pasados.
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1. Cuando tiene conflictos extremos con empleados y siente que lo tratan con injusticia.

a.

Cuando se siente muy enojado y quiere venganza.

2. Sefas de Advertencia de Suicidio: Estudios muestran que la mayoria de suicidios de PIOCs, dan algtn
tipo de advertencia o sefiales a otros PIOCs 0 a empleados en los dias anteriores. Las sefiales de
advertencias pueden incluir:

a.

b.

e.

f.

Hablando o escribiendo sobre muerte, morir o suicidio.

Haciendo referencias indirectas sobre suicidio (“'Yo no voy a estar aca cuando te despiertes”).
Regalan sus posesiones o escriben un testamento.

Dicen adio6s o piden perdon inesperadamente.

Guardan o acumulan sus medicamentos.

Se aislan o se retiran.

3. ¢Por qué Se Puede Prevenir Suicido? Muchos suicidios son prevenibles por dos razones simples.
Primero, la mayoria de gente da algun tipo de sefia antes de intentar suicidio. Si otros son lo
suficientemente sensitivos a esas sefias, el problema puede ser descubierto antes de que sea demasiado
tarde. Segundo, sentimientos fuertes de suicidio casi siempre son temporales. Dado suficiente tiempo, casi
siempre todos aquellos que contemplan suicidio cambian de parecer. Situaciones cambian, sentimientos
fuertes se calman, y se encuentran soluciones inesperadas.

4. ¢Qué es lo que Usted dice? Si hay otro PIOC que usted sospecha est& considerando suicidio, aqui hay
algunas ideas sobre como usted puede responder:

a.

b.

e.

f.

Si usted conoce al otro PIOC, haga una pregunta amigable sobre cémo se encuentra.

Sea directo. Hable de manera factual sobre suicidio si el tema sale. No actlie como si estuviera
sorprendido.

Esté deseoso de escuchar. No debata si el suicido es correcto o no, no predique sobre el valor de
la vida.

No lo rete a que lo haga.
No jure mantenerlo en secreto.

Pdngase en contacto con empleados lo mas pronto posible.

Si usted cree que pronto va a ocurrir un atentado, péngase en contacto con empleados de inmediato, porque unos
pocos momentos pueden hacer una gran diferencia.

Acerca de Ponerse en Contacto con Empleados: Por favor pdngase en contacto con empleados si usted u otra
persona esta teniendo pensamientos suicidas.

a.

b.

Usted puede reportar informacidn de manera confidencial para que su nombre no esté
involucrado.

Si el PIOC que esta teniendo problemas lo niega, usted no sera disciplinado por mentir.
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c. Siel PIOC que esté teniendo problemas y admite tener problemas o pensamientos suicidas, él no
sera disciplinado por esto. Es posible que sea colocado en estado de observacion por corto
tiempo, dependiendo si el psicdlogo piensa que es necesario.

d. Si usted escucha que otro PIOC ha recibido malas noticias, por favor avisenos para que podamos
chequearlo y ofrecerle ayuda.

5. ¢Cuantas vidas pueden ser afectadas? Recuerde que, si usted ayuda a salvar una vida del suicidio, usted
estd ayudando a muchas otras vidas también. Se estima que cada suicidio afecta profundamente a las vidas
de por lo menos otras seis personas que usted sabe que conocen, quieren o aman al fallecido. Esto incluye
nifos y seres queridos.

Manteniéndose Saludable en Prisién

Haciendo Tiempo en Prision: Estar en prision puede ser ambos, un tiempo dificultoso y una oportunidad para
cambio. Algunos PIOCs pasan su tiempo en prision con relativamente pocas dificultades y problemas
emocionales. Otros PIOCs pueden sentir estrés emocional, dolencia por pérdidas, o tener otros problemas de
salud mental. Cada institucion mayor tiene ambos, psic6logos y psiquiatras que pueden ayudarlo durante periodos
de dificultades emocionales. Prision es un problema real que usted tiene que enfrentar. Problemas de salud mental
pueden hacer que su tiempo sea mas dificil. Esta publicacion describe maneras como usted puede ayudarse a si
mismo para evitar problemas de salud mental.

1. Pensamientos y Sentimientos Comunes: La mayoria de gente experimentas estrés y perdida cuando estan
en prision. Inevitablemente hay una historia detras de su llegada aca y no es agradable. Usted puede estar
pasando dolor por pérdidas y recuerdos incomodos de su crimen, victimas, o procedimientos judiciales. A
veces usted se puede sentir ansioso, solo, triste, aburrido o indtil. Usted puede estar inseguro sobre lo que
el futuro le espera o si sus relaciones fuera de la prision duraran. Usted puede echar de menos su libertad,
su trabajo, o contacto con amistades y seres queridos. Lo que usted esté sintiendo es doloroso, pero
normal. Usted no estéa solo. Muchas personas en prision sienten lo mismo. No es facil, pero mejora con el
tiempo.

2. Como Me Puedo Mantener Saludable: Hay muchas actividades que lo pueden ayudar durante su
encarcelamiento:

a. Mantenga contacto con familia y amistades.
b. Encuentre aquellas personas en la institucion en quien pueda confiar y con quien pueda hablar.
c. Lealibros lo mas que pueda.

d. Escriba sus ideas. Puede escribir cartas a su familia, crear historias de ficcion cortas, o escribir
poemas.

e. Obtenga una educacion o una habilidad.

f.  Tome su tratamiento y programas con seriedad.
g. Vayaarecreo.

h. Tome cada oportunidad de envolverse en trabajo.

i. Aléjese de problemas. Haga buenas decisiones sobre quiénes son sus amistades.
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j. Deciday este determinado a cambiar su vida por completo para que no vuelva estar en prision
nunca mas.

k. Piense como puede hacer una diferencia en la vida de otra persona.
I. Disfrute de las cosas pequefias.

3. Prision puede ser un tiempo para cambio positivo: Use su tiempo de encarcelamiento para mejorar su
vida.

a. Vuelva a evaluar sus prioridades.

b. Establezca objetivos para su vida.

c. Fortalezca sus creencias espirituales y creencias.

d. Cambie la forma en que se relaciona con sus seres queridos.
e. Limpie su mente de alcohol y drogas.

f.  Tenga mejor control de su estado de animo.

g. Pongase en mejor forma fisica y mejore su salud.

h. Obtenga educacién formal.

i. Eduquese por medio de lectura.

j.  Aprenda habilidades nuevas de trabajo.

4. Si Usted Recibe Malas Noticias de Alguien en la Comunidad: Algunas veces malas noticias llegan de
afuera. Por ejemplo, usted puede tener noticias sobre la enfermedad o muerte de un familiar, una
notificacién de divorcio, o la rotura de su pareja, recibe una sentencia por un cargo nuevo, 0 que su
apelacién ha sido negada. Dependiendo de su personalidad, usted puede preferir de guardarse esas noticias
dentro de usted mismo y de resolverlo solo. De otra manera, pueda ser que usted prefiere compartir las
noticias con otros y “resolverlo hablando” con familiares, amistades u otros PIOCs, empleados de
psicologia, el capellan, u oficiales de la unidad. Ambos estilos pueden funcionar muy bien para ayudarlo a
aceptar las noticias y pueda hacer planes constructivos para lo que venga después. Sin embargo, si siente
gue las noticias son “demasiado” y usted encuentra que es dificil sacarlo de su mente, es posible que
necesite mas ayuda. Empleados de psicologia, el capellan, y su trabajador(a) social estan adiestrados en
ayudar en estas situaciones. Siéntase libre de ponerse en contacto con empleados si usted siente que esta
teniendo dificultad en lidiar o si necesita ayuda.

5. Si Usted Tiene Pensamientos Suicidas: En algin momento todos piensan en su muerte, pero
pensamientos o planes para hacerse dafio a uno mismo es muy probable que sean sefias de depresion.
Pensamientos de suicidio pueden ser tratados. No guarde pensamientos de suicidio con usted mismo. Por
favor, pongase en contacto con un oficial, un empleado de servicios psicolégicos, capellan o trabajador(a)
social para poder tener la oportunidad de ayudarlo. Recuerde que hay maneras de mejorar cualquier
problema o situacion. ;A medida que pasa el tiempo y las circunstancias cambian, lo que ahora es un gran
problema se puede convertir en un problema méas pequefio? Si usted no puede pensar sobre una solucion a
su problema, no significa que no existen otras soluciones. Simplemente significa que en este momento
usted no puede ver otra solucidn por usted mismo. La mayoria de personas que piensan en suicidio lo
hacen por un periodo de tiempo relativamente corto. Las cosas pueden cambiar, sentimientos pueden ser
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alterados y se pueden encontrar soluciones inesperadas. A veces dolor emocional puede hacer que no nos
importe nuestros lazos familiares, a nuestros seres queridos, religion, amor a la naturaleza, y a nuestros
suefios. Estas razones para vivir todavia estan presentes. Usted tiene que volverlas a encontrar.

6. Séel Guardian de Tu Hermano: Similarmente, si usted tiene razén de creer que otro PIOC esté pensando
en lastimarse a si mismo por favor pdngase en contacto con empleados para que le podamos ofrecer ayuda.
Sefias de advertencia incluyen: regalan sus pertenencias, guardan sus medicamentos, se despiden o piden
disculpas inesperadas, escriben un testamento, tiene depresidn repentina o se aislan de otros.

8. Como ponerse en contacto con Servicios Psicoldgicos: Empleados de PSU estan acé para ayudarlo. Si usted
necesita ayuda, por favor:

a. Complete el DOC-3035C 0 DOC-643 Solicitud para Servicio Psicoldgicos.

b. Si hay urgencia, pdngase en contacto con cualquier empleado.

CONCLUSION

No es la intension de este manual de ser todo inclusivo. PIOCs deben seguir las directivas de empleados en todo
momento. Todos los PIOCs se deben familiarizar, conocer y ser responsables por seguir todas las reglas,
regulaciones, el Codigo Administrativo de DOC, las Politicas de DA, los procedimientos de NLCI, etc.
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Cuentas (fondos)

ADENDA A: Referencias del Manual de DAI
Referencias del Manual de DAI — Poblacién General

28 USC 1915 - Actas en Forma Pauperiza [Ley Federal de Reforma de Litigacién en
Prision (PLRA)]

38 USC 5301 — Estado de No-aplicabilidad y Exento de Beneficios (Pertinente a
Deducciones de Beneficios de la Administracién de Veteranos)

Estatuto de Wisconsin s. 301.30 — Salario, subsidios, y pagos de salida en libertad de
PIOC

Estatuto de Wisconsin s. 301.31 — Salario de Prisioneros

Estatuto de Wisconsin s. 301.32 — Propiedad de prisioneros, residentes y ofensores en
probatoria

Estatuto de Wisconsin s. 301.328 — Fallo por Prestamos para Litigio por Prisioneros
Estatuto de Wisconsin s. 302.13 — Preservacion de propiedad que un PIOC trae a la
prision

Estatuto de Wisconsin s. 303.065(5) — Deducciones de Salida Autorizada para Trabajar
Estatuto de Wisconsin s. 304.074 — Tarifa de Rembolso para personas en probatoria,
libertad condicional, y supervision extendida

Estatuto de Wisconsin Cap. 767 — Acciones que Afectan a la Familia

Estatuto de Wisconsin Cap. 769 — Ley de Apoyo a Familia Interestatal

Estatuto de Wisconsin Ch. 814 — Costos, tarifas, y recargos de la Corte

Estatuto de Wisconsin s. 973.042 — Recargo por Pornografia Infantil

Estatuto de Wisconsin s. 973.043 — Recargo de Desviacion de Ofensor por Droga
Estatuto de Wisconsin s. 973.045 — Victima testigo de Crimen

Estatuto de Wisconsin s. 973.046 — Recargo por Analisis de Acido Desoxirribonucleico
Estatuto de Wisconsin s. 973.05 — Multas

Estatuto de Wisconsin s. 973.055 — Evaluacion de Abuso Domestico

Estatuto de Wisconsin s. 973.06 — Costos

Estatuto de Wisconsin s. 973.20 — Restitucion

Ley 133 de Wisconsin 1997 — Ley de Reforma de Litigacion en Prisidn Estatal (PLRA)
Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DCF 150 — Norma de Porcentaje de Ingreso
para Manutencion de Nifios

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 303 - Disciplina

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 309 — Recursos para PIOC

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.45 — Fondos de PIOC y para propoésito
de tienda.

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.465 — Recargo para Ayuda a Victima
Testigo de Crimen

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.466 — Fondos de la Cuenta para
Liberacion

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.48- Procedimientos para Solicitudes de
P1OC para Desembolso de Fondos de sus Cuentas

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 310 — Quejas de PIOC

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 316 — Cargos de Copago para Servicios
Meédicos, Dentales de Enfermeria

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 324 — Salida Autorizada para Trabajar y
Estudiar
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Ley 89 de WI 2017 Solicitudes

ADA

Tienda

Clasificacion

Compensacion (Recluso)

Quejas (Reclusos)

Contrabando
Conteos

Materiales Legales Digitales

Disciplina (Recluso)

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 328.047 — Coleccién de Tarifas por
Supervision o Monitoreo

Acta de Wisconsin 89 — Un Acta para renumerar y enmendar 302.27; para enmendar
20.410 (1) (ab); y para crear 302.27 (2) de los estatutos; relacionado a salida autorizada
para trabajar para PIOC en Establecimientos Contratados por el Departamento de
Correcciones.

Ley de Wisconsin s. 302.27 — Contratos para Alojamiento o Detencién Temporal de
personas en probatoria o prisioneros.

Cadigo Administrativo Cap. DOC 302 - Clasificacion, Sentencia y Provisiones de Salir
en Libertad de PIOC

Ley de Americanos con Discapacidades de 1990, asi como emendado, 42 USC Ch. 126,
Subcap. 1, Ley de Enmendamiento de Servicio Publico ADA de 2008 (P.L. 110-235)
Codigo de Regulaciones Federales, 28 CFR Parte 35, No-discriminacion a Base de
Discapacidad en Servicio Estatal y Gobiernos Locales

Estatuto de Wisconsin s. 301.27(2) — Puestos Dispensas

Estatuto de Wisconsin s. 302.386(3) (b) — Servicios Médicos y Dentales para Prisioneros
y Pacientes Forenses

Caédigo Administrativo de Wisconsin s. 309.20 — Propiedad Personal

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. 309.45 — Fondos y Tienda para PIOC — Proposito
Caédigo Administrativo de Wisconsin s. 309.52 — Tienda

Cédigo Administrativo de Wisconsin s. 316.04 — Copago

Estatuto de Wisconsin s. 302.25 — Prisiones; Estado, Condado y municipal: Compacto
Correccional Interestatal

Estatuto de Wisconsin s. 302.27 — Contratos para Alojamiento o Detencién Temporal de
Personas en Probatoria o de Prisioneros

Estatuto de Wisconsin s. 302.185 — Transferencias a Paises Extranjeros Bajo Tratados
Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 302 - Clasificacion, Sentencia y
Provisiones para Salir en Libertad de PIOC

Estatutos de Wisconsin Cap. 302 — Prisiones; Estatales, del Condado y Municipales
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.11(6) — Encierro Temporal: uso
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 308.04(12)(g) — Confinamiento
Administrativo

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.55 — Compensacion

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 313 - Industrias de Prision

Codigo Administrativo de Wisconsin 303 — Disciplina
Cadigo Administrativo de Wisconsin 310 — Procedimientos de Quejas

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 303 - Disciplina
Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 306.06 — Conteo de PIOC

Estatuto de Wisconsin s. 809.30 — Regla (Procesos de Apelaciones en's. 971.17 y en
casos criminales, Cap. 48, 51, 55, 938, y 980)

Estatuto de Wisconsin s. Estatutos de 1981 53.11 0 53.12

Estatuto de Wisconsin s. 302.113(3) — Salida en Libertad por Supervision Extendida para
Ofensores de Felonias que no Sirven Sentencia de por Vida

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 303 - Disciplina
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Coleccion de ADN

Educacion

Programas de ERP

HSU - Acceso a Cuidados

HSU - Copagos

Higiene/Cabello

Transferencias Interestatales

Confinado/Reposo en
Celda por Enfermedad

LEP

Biblioteca Legal

Prestamos Legales

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 304 — Programa de Trabajo Seguro para
PIOC

Estatuto de Wisconsin s. 165.76 — Entrega de Muestra Biologica Humana
Estatuto de Wisconsin s. 973.047 — Requerimientos de Analisis de Acido
Desoxirribonucleico

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.55(4) (c) — Compensacion;
Excepciones; Rehuso a Cualquier Asignacion de Trabajo o Programa

Estatuto de Wisconsin s. 302.045 — Programa de Reto a Encarcelamiento

Estatuto de Wisconsin s. 302.05 — Programa de Wisconsin por Abusos de Sustancias
Estatuto de Wisconsin s. 973.01 — Sentencia Bifurcada por Encarcelamiento y
Supervision Extendida

Estatuto de Wisconsin s. 301.03 Autoridad General de Correcciones
Comisién Nacional Correccional de Cuidados de Salud, Normas para Cuidados de Salud
en Prisiones, P-A-01, 2014

Estatuto de Wisconsin s. 301.03 Autoridad General de Correcciones

Normas para Servicios de Salud en Prisiones, Comision Nacional Correccional de
Cuidados de Salud, 2014, P-A-01 — Acceso a Cuidados

Estatuto de Wisconsin s. 227.11(2) — Procedimiento y Revisién Administrativa
Estatuto de Wisconsin ss. 302.386(3), (4) and (6) — Servicios Médicos y Dentales para
prisioneros y Pacientes Forenses

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 316 — Cargo de Copago por Servicios
Médicos, Dentales y de Enfermeria

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.24 — Higiene Personal
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.57 — Mala Higiene Personal

Caédigo Administrativo de Wisconsin s. 303.28 — Desobediencia de Ordenes
Cédigo Administrativo de Wisconsin s. 303.34 — Formas de Comunicacién No
Autorizadas

Caédigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.55 — Compensacion
Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 316 — Copago

Orden Ejecutiva Federal 13166 — Mejorando Acceso a Servicios para Personas con
Dominio Limitado de Inglés

Titulo Federal VI, 42 U.S.C. s. 2000d, et seq

28 C.F.R.s.42.104

Estatuto de Wisconsin s. 809.19 — Regla (Escritos y Apéndice)

Cédigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.70 — Penalidades Menores

Caédigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.72 — Penalidades Mayore y Lista de
Penalidades

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.51(2)(a) — Fondos Para
Correspondencia y Copias Legales

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.155 — Servicios Legales

Estatuto de Wisconsin s. 301.32 — Propiedad de Prisioneros, Residentes, Ofensor en
Libertad Condicional

Estatuto de Wisconsin s. 301.328 — Fallo por Prestamos de Prisioneros para Litigio y
Limitaciones de Prestamos de Prisioneros para Litigio
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Biblioteca

Correo

Matrimonios

Estatuto de Wisconsin s. 809.30 — Regla (Procedimientos en Apelaciones ens. 971.17 y
en Casos Criminales, Cap. 48, 51, 55, 938, y 980)

Estatuto de Wisconsin s. 809.32 — Reclamos ante Tribunal de Apelacion (Regla-Reportes
Sin Merito)

Estatuto de Wisconsin s. 809.62 — Regla (Peticion para revision)

Estatuto de Wisconsin s. 814.29 — Seguridad por Costos, Servicios y Tarifas para
Indigentes

Estatuto de Wisconsin s. 893.82(5) — Reclamos en Contra de Empleados del Estado;
Notificacion de Limites de Quejas por Dafios

Estatuto de Wisconsin s. 971.17 — Confinamiento de Personas Que no Son Culpables por
Razén de Enfermedad Mental o Defecto Mental

Estatuto de Wisconsin s. 973.195 — Reclamos de Apelacion (Ajustamiento de Sentencia)
Estatuto de Wisconsin s. 974.06 — Procedimiento de Post Condenatorio

Estatuto de Wisconsin s. 974.07 — Reclamos de Apelacion (Mocién para Examen de
ADN para Cierta Evidencia)

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.04(3) — Correo de PIOC

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.155 — Servicios Legales

Codigo Administrativo de Wisconsin s DOC 309.49 — Desembolso de Fondos de Cuenta
General

Codigo Administrativo de Wisconsin s DOC 309.51 — Fondos para Correspondencia y
Copia Legal

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 310 — Procedimientos De Quejas

Ley de Americanos con Discapacidades (ADA) 1990, Titulo 11 (Acomodacion Publica)
— Ley Publica 101-336

Asociacion Americana de Bibliotecas (ALA) — Carta de Derechos de Bibliotecas
Asociacion Americana de Bibliotecas (ALA) — Declaracién de Libertad para Leer
Asociacion Americana de Bibliotecas /Asociacion de Agencias y Cooperativas
Bibliotecarias Especializadas (ALA/ASCLA) — Normas para Bibliotecas de Instituciones
Correccionales para Adultos (1992)

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.02 — Definiciones

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.04 — Correo de PIOC

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.05 — Publicaciones

Estatuto de Wisconsin §19.31

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.09 — Incautacion y Disposicion de
Contrabando

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.49 — Uso No Autorizado de Correo
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.72 — Penalidades Mayores

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 306.02(9) — Definicion de Emergencia
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.02 — Definiciones

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.04 — Correo de PIOC

Cédigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.04.02 — Introduccién de Papeles
Externos de PIOC al Interior del Establecimiento

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.05 — Publicaciones

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.45 — Fondos de PIOC y Tienda —
Proposito

Cédigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.51 — Fundos para Correspondencia y
Copias Legales

Estatuto de Wisconsin s. 46.066 — Libertad de Adoracién; Ministerio Religioso
Estatuto de Wisconsin Cap. 765 — Matrimonio

Estatuto de Wisconsin Cap. 767 — Acciones que Afectan a la Familia

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.06 — Visitas

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.08 — Lista de Visitas

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.10 — Visitas Especiales
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Meriendas

Medicamentos

Cambio de Nombres (PIOC)

Servicios Notariales

Colocacién en Observacién

Llamadas por Teléfono
Abogados e Internacional
Abogados

PREA

Programacién

Propiedad

Acceso a PSU

Préacticas Religiosas,
Propiedad y Dietas

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.20 — Propiedad Personal
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.61 — Creencias y Practicas Religiosas

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.23 — Alimentos
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 379.16 — Alimentos y Liquidos

66 Wis Op. Ministro de Justicia 179 (Wis.A.G.), WL 36140

Normas para Servicios de Salud en Prisiones, Comision Nacional de Cuidados de Salud
Correccional, 2014, P-C-05 — Adiestramiento para Administracion de Medicamentos
Normas para Servicios de Salud en Prisiones, Comision Nacional de Cuidados de Salud
Correccional, 2008, Farmacéuticos P-D-01and Servicios de Medicamentos, P-D-02

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.35 — Nombres y Titulos Falsos

Ley 133 de Wisconsin, 1997 — Ley de Reforma de Litigio en Prisién (PLRA)

Estatuto de Wisconsin s. 20.919 — Notario Publico

Estatuto de Wisconsin s. 244.61 — Poder Legal Estatutario de Wisconsin para Finanzas y
Propiedad

Estatuto de Wisconsin s. 706.07 — Ley Uniforme de Acciones Notariales

Estatuto de Wisconsin s. 782.04 — Peticion; Contenidos

Estatuto de Wisconsin s. 893.82(5) — Reclamos en Contra de Empleados del Estado;
Notificacion de Reclamo; Limitacién de Dafios

Estatutos de Wisconsin Cap. 51 — Ley del Estado Alcohol, Abuso de Drogas,
Discapacidades de Desarrollo y Salud Mental
Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 311 — Estado de Observacion

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.39 — Llamadas por Teléfono de PIOC
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.405 — Llamadas Telefénicas de

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.43 — Procedimientos para Autorizacion

34 U.S.C. 830301 Ley de Eliminacion de Agresion Sexual de 2003.
28 C.F.R § Parte 115, et seq. Normas Nacionales para Prevenir, Detectar y Responder a
Agresion Sexual en Prision.

Estatuto de Wisconsin s 301.03 Autoridad General de Correcciones
Codigo Administrativo de Wisconsin s. 302.13 — Asignacion a Necesidad de Programa
Codigo Administrativo de Wisconsin s. 302.14 — Matricula en Programas

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.02(16) — Pornografia

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.04 — Correo de PIOC

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.05 — Publicaciones

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.20 — Propiedad Personal

Caédigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.40 — Ropa

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.51 — Fondos para Correspondencia y
Copias Legales

Normas de Servicios de Salud en Prisiones, Comision Nacional de Servicios de Salud
Correccionales, 2014, P-E-05 — Asesoramiento y Evaluacion de Salud Mental

Ley Publica Federal 106-274, Sec. 3 — Proteccion de Ejercer Religion por Personas
Institucionalizadas

Estatuto de Wisconsin s. 301.32 — Propiedad de Prisioneros, Residentes y Ofensores en
Probatoria
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Limpieza de Cuartos
Bulsquedas
Institucion

Notificacion de Ofensores
Sexuales

Uso de Medios Sociales (PIOC)

Prueba de Orina

Asignaciones de Trabajo

Visitas

Estatuto de Wisconsin s. 301.33 — Libertad de Adoracién; Ministerio Religioso
Estatuto de Wisconsin s. 302.375 (2m) — Uso de Vino en un Servicio Religioso en
Prision, Cércel u Casa de Correcciones

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 303 - Disciplina

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.35 — Nombres y Titulos Falsos
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.02 — Definiciones

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.04 — Correo de PIOC

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.05 — Publicaciones

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.10 — Visitas Especiales

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.20 — Propiedad Personal
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.23 — Alimentos

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.61 — Creencias y Practicas Religiosas

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 303.56 — Area de Vivienda Asignada Sucia
Codigo Administrativo de Wisconsin s. 306.15 — Busquedas Periddicas de Toda la

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 306.17 — Busqueda de PIOC

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 309.20 — Propiedad Personal

Codigo Administrativo de Wisconsin s 973.047 — Requerimientos de Anélisis de Acido
Dexirribonucleico 34 U.S.C. 830301 Ley de Eliminacion de Agresion Sexual en Prision
del 2003. 28 C.F.R § Parte 115, et seq. Normas Nacionales para Prevenir, Detectar y
Responder a agresion Sexual en Prision

Estatuto de Wisconsin s. 301.45 — Regulaciones de Ofensores Sexuales
Estatuto de Wisconsin s. 301.46 — Ley de Notificacion a la Comunidad de Ofensores
Sexuales

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 303.28 — Desobediencia de Ordenes
Codigo Administrativo de Wisconsin s. 303.34 — Formas No Autorizadas de
Comunicacion

Registro Federal, Vol. 59, No. 110, fechado Junio 9, 1994 — Guias Obligatorias para
Programa de Prueba de Drogas en Lugar de Trabajo Federal

Registro Federal Vol. 63, No. 219, fechado Noviembre 13, 1998 en efecto 12/01/1998 —
Revisado

Guias Obligatorias para Programa de Prueba de Drogas en el Lugar de Trabajo.
Administracién de Programas por Abuso de Sustancias y de Salud Mental (SAMHSA) -
Guias Obligatorias para Programa de Prueba de Drogas en Lugar de Trabajo Federal
Ley de Justicia Criminal por Pruebas de Drogas de Mayo 1990

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303 - Disciplina

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 306.17(4) (a) — Busqueda de PIOC
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 306.21 — Uso de Resultado de Examenes
como Evidencia en Audiencias Disciplinarias

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 309 — Recursos para PIOC
Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 313 — Industrias en Prisiones

Estatuto de Wisconsin s. 302.095(2) — Entrega de Articulos a PIOC

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 306.18 — Busqueda de Visitantes

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 309.02 — Definiciones

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 309.06 — Visitas

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 309.07 — Conducta Durante Visitas

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 309.08 — Lista de Visitas

Codigo Administrativo de Wisconsin s. 309.09 — Regulaciones de Visitas para PIOC
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. 309.10 — Visitas Especiales

Caédigo Administrativo de Wisconsin s. 309.11 — Visitas Sin Contacto
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Votar

Referencias del Manual de DAI -

Servicios en la Comunidad

Equipo de Proyectos

Salida para Trabajar y Estudiar
en Prision

Referencias del Manual de DAI -

Separacion Controlada

Separacion Disciplinaria
Disciplinaria

Confinamiento Protector

Restricciones/Precauciones

Cédigo Administrativo de Wisconsin s. 309.12 — Revocacion, Suspension y Cancelacion
de Privilegios de Visitar

Estatuto de Wisconsin 6.03(1)(b) — Electores Descalificados

Estatuto de Wisconsin 301.03(3a) — Autoridad General de Correcciones

Estatuto de Wisconsin 973.09(4m) - Probatoria

Estatuto de Wisconsin 973.176(2)m - Votacién

Ley 451 de Wisconsin de 2005 — Relacionado a la Administracion de Elecciones

Referencias Adicionales para Establecimientos de Seguridad Minima

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 302 — Provisiones de Clasificacion,
Sentencia y Autorizacién Afuera Salida en Libertad de PIOC

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 325 — Salida Temporal bajo Supervision
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. 303.065(2m) — Plan de Salida Autorizada para
Trabajar para PIOC en Prision

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 302 - Provisiones de Clasificacién,
Sentencia y Salida en Libertad de PIOC

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 309 — Recursos para PIOC

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 325 - Salida Temporal Bajo Supervisién

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 302 - Provisiones de Clasificacién,
Sentencia y Salida en Libertad de PIOC

Caédigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 309 — Recursos para PIOC

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 325 — Salida Temporal Bajo Supervision

Estatuto de Wisconsin s. 303.065 — Plan de Salida Autorizada para Trabajar para PIOC
Cédigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.72 — Penalidades Mayores

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.80 — Disposicién Mayor Disputada
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.81 — Disposicion Mayor Disputada:
Renuncia a una Audiencia de Proceso Debido

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.84 — Audiencia de Proceso Debido:
Testigos

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.50 — Fondos de Cuenta Segregada
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.52 — Tienda

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 324 — Salida Autorizada para Trabajar y
Estudiar

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 324.13 — Proceso para Cancelar Salida
Autorizada para Trabajar y Estudiar

Cadigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 325 — Salida Temporal Bajo Supervision

Referencias Adicionales para Manuales de la Unidad Restricta

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. 303.72 —Separacion Controlada

Cadigo Administrativo de Wisconsin s. 303.71 — Penalidad Mayor: Separacion

Codigo Administrativo de Wisconsin Cap. DOC 302 - Provisiones de Clasificacion,
Sentencia y de Salida en Libertad

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.10 — Encierro Temporal, Uso
Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.73 — Penalidad Mayor: Separacion
Disciplinaria

Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 306.05 — Confinamiento Protector

Cadigo Administrativo de Wisconsin 303 — Disciplina de PIOC
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de Seguridad Estatuto de Wisconsin s. 301.33 — Libertad de Adoracién: Ministerio religioso

Restricciones de Meriendas Codigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 309.61 — Creencias y Practicas Religiosas
en RHU
Encierro Temporal Codigo Administrativo de Wisconsin 5.303.10 — Encierro Temporal: Uso
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