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Un Mensaje de la Directora....

Bienvenido al Establecimiento Correccional Para Ofensores Juveniles de (RYOCF). Por favor, tome tiempo
para revisar este manual con cuidado. Este manual cubre las expectativas que tengo mientras usted esta
aca.

En RYOCF, nosotros seguimos la misidn general del Departamento de Correcciones de Wisconsin (DOC). Esta es
nuestra mision, proteger al publico, a nuestros empleados y aquellos que estan en nuestro cuidado. Nosotros le
proveeremos con la oportunidad para cambio positivo y éxito en su vida. Yo tengo la esperanza que usted tomara
ventaja de todo lo que tenemos en RYOC para ofrecerle.

Las decisiones que toma importan. Usted puede decidir ir a la escuela y obtener su diploma equivalente a la
secundaria (HSED) o participar en oportunidades para educacién superior. Usted puede decidir de envolverse en
programas cuando son ofrecidos y abordar sus necesidades criminégenas antes de salir en libertad. Usted puede
decidir ser un miembro positivo en la sociedad mientras se encuentra alojado aca preparandose para salir en
libertad. Usted puede decidir de cambiar su manera de pensar. Con frecuencia, personas en nuestro cuidado
(PIOCs) piensan que comportamiento negativo resultara en que sean trasladados fuera de RYOC. Esta manera
de pensar no es verdadera. Es el comportamiento positivo y apropiado que le daré la oportunidad para moverse
de su ubicacion actual a su siguiente ubicacion, un paso mas cerca a su hogar.

En un esfuerzo para ayudarlo a moverse hacia adelante en una direccién positiva, nos asociamos y colaboramos
con proveedores de servicios de la comunidad y otras agencias del sistema de justicia criminal para asegurar que
usted este bien cuidado mientras se encuentra aca y se mueve a través del sistema.

Es la vision del DOC de lograr excelencia en practicas correccionales mientras fomentamos la seguridad para
victimas y las comunidades. Nosotros nos esforzamos de alcanzar esta vision reconociendo que cada persona,
cada familia y cada comunidad nos importa — incluyendo usted.

Asi como usted es responsable por sus actos, nosotros también somos responsables el uno al otro y a los
ciudadanos de Wisconsin por todo lo que hacemos.

Nosotros esperamos, incluyendo usted, hagamos lo que es correcto, legal y moral, asi como es demostrado por
los actos de cada individuo. Nosotros esperamos, incluyendo a usted, de demostrar comportamiento ético e
integridad. Nosotros valoramos seguridad, para nuestros empleados, las personas que estan en nuestro cuidado
y de los ciudadanos a los cuales servimos.

Mientras esta aca, por favor trate a otros con dignidad y respeto. Yo espero que empleados y otros lo traten a
usted de la misma manera. Usted tomara muchas decisiones cada dia mientras esta alojado aca. Tome las
mejores decisiones que pueda. Recuerde, que su objetivo final cuando toma cada decision es de salir en libertad
de prisién y de no regresar para estar bajo custodia. Es su decisién de como pasa su tiempo; pero estamos aca
para ayudarlo.

Je’Leslie Taylor, Directora

Pagina 2 de 53



Tabla de Contenidos

(e (e TotcTo [T T =T g1 (o o [ =y T T o =T o (ol A TSP PPOUPRPPT 5
L To N oL T L= W o [ 12 PP PP PPPRPRN 5-11

Correo

Ley de Americanos con Discapacidades (ADA)

Dominio Limitado de Inglés (LEP)

Prevencion de Suicidio

Permaneciendo Saludable en Prisién

Sistema de Revision de Quejas de Reclusos (ICRS)

Ley de Eliminacién de Agresion Sexual en Prision (PREA)

Departamentos de la Institucion

OFICINA A8 FINANZAS ......etieiieieie ettt ettt e bt e ettt e e bbbt e ook b et oo e b et o4 h bt e e e b b et e oa bbb e e e abb et e s ab et e e bbb e e e bb e e e sab et e s aaeee s 12-16
Tienda y Ordenando Propiedad
Dinero o Regalos a Familias
Frangueo, Copias, y Fotos
Manutencion de Hijos
Fondos
Asignaciones de Trabajo
Préstamos Legales
Departamento de Educacion (EScuela de WAITEN YOUNG) .......eeeiiuiiiiuiieaiiite ittt e iiee e sttt e sttt e e e st e e sate e e e asae e e e aabeeesabeeeeasbeeeeanbeeesbaeeeane 16-17
Programas Educacionales
Movimiento en la Escuela

Biblioteca

L 0T | =T 1 F= - F PP 17
Servicios Religiosos

Unidad de Servicios 08 SaAlU..........coooiiiiiiii e 17-19

Servicios Médicos
Llamada por Enfermedad
Citas Médicas

Medicamentos
SEIVICIOS PSICOIOQICOS. .. ...ttt ettt e ettt e e et et e e et e ettt et e e e e ea e e e et e e e aanas 19-20
(@i ot W Lol R =T 115 1 (LU U PRSP OUPPPPPN 20-21

Revision de Expedientes/Preguntas
Calculo de Sentencias
Modificacién de Sentencia (75%/85%)

Liberacion
Departamento A& SEQUIITAT. .........c.uii ittt ettt oottt eoe et o4kttt eea bt e e ea et e 4a bt e e e e ettt e e et et e e bbb e e et e e e nab et e e neer e e 21
(1= (oo (Sl [ U g o F- To T O T T T T O O P PP PP PP PU PP PPPPPRPPI 21
Departamento d& SEIVICIOS SOCIAIES ........ccoiuiiiiiiiieiiii ettt ettt e ettt oot e ettt e e b bt oottt e e b bt e e e eab et e eabe e e e ebbe e e e nabeeeabeeeennes 21-22
Reclasificacion
Planificacion para Salida en Libertad
COMUNICACIONES CON EMPIEAGOS ........eeiiiiii ittt a ettt oottt e e ettt o4kttt oo s b bt e e ea b et e 4a ket e e e ab et e nab et e ekt b e e e sbn et e st et e sbneeennes 22
AAMISION Y POSESIONES PEIMILITAS ...ttt ettt e e ettt eea et ot et e e ea et eea et o4kt ee e ettt e e et et e ettt e e et e e nabe e e e ieeee s 23-27
Orientacion
Identificacion

Articulos Proporcionados por el Estado (Higiene, Ropa, Lavanderia)
Propiedad Personal

Badul

Disponer de Propiedad

Propiedad Dafiada o Perdida

Traslado a Otra Institucion

Lugares de Vivienda de PoblaciOn GENEral (CEIAAS) ..........uiiiuuiiiiiiie ittt ettt ettt e e e bt e e s bt e e sttt e e e bb e e e anbb e e e anbeaeeanbeeesnbaeeaaneeaeas 27-29

Regulaciones de Inspecciones de Celdas de PIOCs
Asignaciones de Camas/Literas

Boton para Intercomunicador de la Celda

Limpieza de Celad

Decoracion de la Celda

Pagina 3 de 53



Etiqueta de la Puerta
Solicitud para Compariero de Celda
Electricidad
Aparatos Electrénicos
Restricciones
Procedimiento para CONEOS 0 PIOCS .......co..uiiiiiieiiiiiiii ettt oottt e e e e e a b ettt e e e e s ot b bttt ee e e oasa bbb et e e e e e aa e b be e e e e e e o abb b et e e e e e aanbbbbeeeeeeeanbnbaeaaaeeans 29-30
Salones de Dia de PODIACIAN GENEIAL ..........cc.uiiiiiiii ittt ettt e e e ettt e e e s be e e e sttt e e aa bt eeeasab e e e bt e e e aaEeee e sbseeeanbeeeambbeeeasbbeeeanbeeesntbeaeannes 30-36
Horarios
Salén de Dia Interior
Expectativas
Prohibido
Catélogos de Propiedad
Calculadoras
Intercambio de Publicaciones
Uso de Horno Microondas
Hielo
Cuartos de Lavanderia de la Unidad
Duchas y Duchas de Trabajo
Llamadas Telefénicas (General, Video, Emergencia y Inter-Institucional)
Salén de Dia Exterior
Movimiento
Articulos Permitidos
Mesas de Picnic
Baloncesto, Estaciones de Ejercicios, Futbol, y otros juegos

(0o Te ool [y Lo i XYY o TSPV PR VPP 36

(T o= To (o 1o [ @F= Yo 1= | o I VA I (=T 2= Vo Lo PP PRTPEN 37

LT T=Tg o LU PR PSPPI 37-39
Movimiento

Procedimientos del Comedor
Articulos para Comer Permitidos de ser Traidos de la Celda
Meriendas en la Celda
Bandejas Reservadas
Restricciones Medicas o Disciplinarias
Dieta Modificada
Disrupcion
Bolsas de Refrigerios de Dietas Médicas
Movimiento de PIOCs
(D E{od o] = W T TS TP T TP O T ST O PP R OT PP PPPPPRPPP
2T 14 oL (- L OO OUPPROPPPN
[Tl (Y- ol (o] o PP RPPUPPT PP
Aficiones
Fotografias
ST Vol [o S o] =V =1L PSPPSR OUPPOPPPRNE 44
ProcedimientoS PAra VISITAS ©N PEISONAL. .........iiitiiieiieie ittt et ee ettt e e e e e eh e et e aabe e e e bt eeaaate e e e aa b et e aa ket e e asbe e e e aa b e e e eaEe e e e asbe e e e anbe e e ambeeeeanbeeeennbeeesnbneeeannes 44
Expectativas de Visitas
Tipos de Visitas Especiales
Reglas Especificas a Visitas
[ o=Y T o I A £ ) oF= Yo (o PP PPPPPPTP 48
REFEIENCIAS U8 DAL ...ttt e oo oot e bttt e oo e s h bt e et e e 24 oM kb bttt e e e 24 s abe b et e e e 44 aaEh b ettt e 444 R R ke b et e e e 44 4a R R be e e e e e e e nnbbbe e e e e e e annbeneeeeeaannnnbnes 49

Pagina 4 de 53



PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

Los siguientes procedimientos seran cumplidos cuando hay emergencias de incendio o de tornado, o en el evento
de un conteo de emergencia. Empleados determinaran que es lo que constituye una emergencia.

Incendio:

¢ Unidades Restrictas Norte, Sur, y Principal: PIOCs procederan o permaneceran en su celda con las
puertas cerradas. Este es el lugar mas seguro durante un incendio debido a la circulacién positiva de aire
fresco que el sistema de purga provee a cada celda. Cualquier decision para evacuar serd tomada por el
Director de Seguridad.

e Edificio de Programa y Apoyo/Vocacional: PIOCs deben proceder en linea de uno hacia la salida para ir al
patio y regresar a sus unidades de vivienda asignadas. Si es necesario de hacer otra evacuacion, PIOCs
deben seguir las directivas de empleados.

e HSU: Siun Supervisor de seguridad determina que una evacuacioén es necesaria, PIOCs deben salir afuera, y
ponerse en linea en las canchas de la Unidad Norte.

Tornado:

e Unidades de Vivienda Norte, Sur y Vivienda Restricta Principal: PIOCs deben proceder o deben
permanecer en sus celdas. Cualquier decisidn para evacuar sera tomada por el Supervisor de Seguridad.

e El Edificio de Programas y de HSU: PIOCs procederan al gimnasio y se sentaran en el piso a lo largo de la
pared Este. Cualquier decision de evacuacién sera tomada por el Supervisor de Seguridad.

e El Edificio Vocacional/Apoyo: PIOCs procederan al vestibulo del area en la parte de atras de la lavanderia por
los bafios. PIOCs se sentaran en el piso a lo largo de la pared. Cualquier decisidén de evacuar sera tomada
por el Supervisor de Seguridad.

Conteos de Emergencia:

Se puede anunciar un conteo por emergencia en cualquier momento. PIOCs deben poner atencidn estricta a los
anuncios y directivas dadas por el conteo de emergencia. PIOCs deben presentarse en la misma manera que se
presentan para los conteos en pie, a menos que sean dirigidos de hacerlo de otra manera.

RECURSOS

Ley de Americanos con Discapacidades (ADA) DAI 300.00.35:

El Coordinador de ADA es el Supervisor de programas Correccionales. PIOCs que tienen una discapacidad fisica o
mental que limita sustancialmente limita una o mas de actividades mayores de la vida, tiene un historial de tal
incapacidad, y es considerado de tener tal incapacidad puede solicitar acomodaciones razonables para ayudar con
las funciones diarias y participacion en programas del establecimiento. PIOCs que desean recibir una acomodacion
razonable debido a una discapacidad puede ponerse en contacto con el Coordinador de ADA completando y
enviado el formulario DOC-643 Solicitud Para entrevista/Informacion al Coordinador de ADA.

Para asegurar comunicaciones efectivas con individuos encarcelados que tienen una discapacidad auditiva, el
Departamento de Correcciones de Wisconsin proporcionara ayudas y servicios auxiliares libres gratutitos, los
cuales pueden incluir: intérpretes de lenguaje por sefas calificados, y traductores orales, TTYs, videoteléfonos,
personas que toman notas, servicios de transcripcion en tiempo real por computadora, materiales escritos,
amplificadores de teléfonos, dispositivos y sistemas para ayuda auditiva, teléfonos compatible con auriculares,
decodificadores de capciones cerradas, o TVs con capciones de subtitulos incorporados, y capciones abiertas y
cerradas para programas del Departamento de Correcciones de Wisconsin.

Notificacién de la Politica de Dominio Limitado de Inglés (LEP) DAI 300.00.61:

La Division de Instituciones para Adultos cumplird con las Ley Federal bajo el Titulo VI, la cual requiere que todos
los que reciben fondos federales deben proporcionar acceso significativo a documentos, servicios y programas
para individuos con Dominio Limitado de Inglés. EI DOC no tomara represalias contra ningn PIOC LEP por
solicitar tal acceso. Si usted necesita ayuda con el idioma Inglés, por favor notifique al empleado méas cercano.

PREVENCION DE SUICIDIO

¢Cuando es que un PIOC intenta suicidio en prision? Los momentos donde hay més riesgo para que un PIOC
intente suicidio son:
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e Recibe malas noticias por correo.
Después de una llamada por teléfono con su conyugue o ser querido y hubo un argumento, conversacion de
romper la relacién, o amenaza de divorcio.
e Cuando esta ubicado en la unidad de vivienda restricta (“el hoyo”) por alegatos de mala conducta.
Cuando hay temor de otro PIOC sobre preocupaciones de temas relacionados a Grupos de Amenaza a la
Seguridad o el pago de deudas.
Cuando se siente triste, deprimido, sin esperanza o atrapado.
Cuando para de tomar medicamentos necesarios para estabilidad emocional.
Cuando tiene sentimientos de culpabilidad fuertes sobre conducta y crimenes pasados.
Cuando esta en conflicto extremo con empleados y teniendo sentimientos de que es tratado injustamente.
Cuando se siente con bastante ira y tiene deseos de venganza.

Sefias de Advertencia de Suicidio: Estudios demuestran que en la mayoria de suicidios de PIOCs, dieron alguna
sefial de advertencia a otros PIOCs o empleados en los dias anteriores. Las sefias de advertencia pueden incluir;
e Hablan o escriben acerca de muerte, de morir o de suicidio.
Hacen referencias indirectas a suicidio (“No voy a estar aca cuando te despiertes”).
Regalan sus posesiones o escriben un testamento.
Dicen adios o piden perdén inesperadamente.
Ahorran o0 acumulan sus medicamentos.
Se aislan o se retiran.

¢Por qué el suicido es prevenible?: Muchos suicidios pueden ser prevenidos por dos razones simples. Primero, la

mayoria de personas dan un tipo de sefial de advertencia antes de intentar el suicidio. Si otros son lo suficientemente
sensitivos a estas sefias, el problema puede ser descubierto antes que sea demasiado tarde. Segundo, sentimientos
fuertes de suicidio siempre son temporales. Dados suficiente tiempo, casi todos que contemplan suicidio cambian de

parecer. Situaciones cambian, sentimientos fuertes se calman, y se pueden encontrar soluciones inesperadas.

¢ Qué dice?: Si hay otro PIOC quien usted sospecha que esta suicida, aqui hay unos consejos sobre como
responder:

Si usted conoce al otro PIOC, haga preguntas amistosas de como le esta yendo.

Sea directo. Hable de manera normal acerca de suicidio si el tema sale. No actue sorprendido.

Tenga deseo de escuchar. No debata si el suicidio es correcto o malo, o predique sobre el valor de la vida.
No lo rete a que lo haga.

No jure mantenerlo en secreto.

Pdngase en contacto con empleados en el momento méas temprano posible.

Si usted cree que va ocurrir un intento pronto, péngase en contacto con empleados de inmediato, porque,
aungue sea unos pocos momentos pueden hacer una diferencia muy grande.

Si Usted Tiene Pensamientos Suicidas: En algiin momento todos pensamos en nuestra muerte, pero pensamientos
o planes para dafarse a usted mismo es mas probable de ser una sefial de depresion. No guarde en usted mismo sus
pensamientos de hacerse dafio o de suicidarse, generalmente estos pensamientos son pasajeros y pueden ser
tratados. Por favor pdngase en contacto con un Oficial, Servicios Psicolégicos, Capellan o Trabajador(a) Social para
que tengan la oportunidad de ayudarlo. Recuerde que hay maneras de mejorar casi cualquier problema o situacion. A
medida que pasa el tiempo y las circunstancias cambian, lo que hoy es un problema grande, puede ser que mafiana
sea un problema pequefio. Si usted no puede pensar en soluciones para su problema, no significa que otras soluciones
no existen. Solo significa que actualmente usted solo no puede ver otras soluciones. La mayoria de personas que
piensan en suicidio generalmente lo hacen por relativamente corto tiempo. Las cosas pueden cambiar, sentimientos
pueden ser alterados y se pueden encontrar soluciones inesperadas. Algunas veces dolor emocional causa que
despreciemos los lazos familiares, a nuestros seres queridos, religion, amor a la naturaleza y a nuestros suefios. Usted
debe volverlos a encontrar.

Como Ponerse en Contacto Con Servicios Psicolégicos: Vea la pagina 19 sobre como ponerse en contacto con
PSU.

Poniéndose en Contacto con Empleados: Por favor pdngase en contacto con un(a) empleado(a) si usted u otra
persona esta teniendo pensamientos suicidas.

e Usted puede reportar informacion de manera confidencial para que su nombre no esté involucrado.

e Siel PIOC que lo preocupa niega tener problemas, usted no sera disciplinado por mentir.
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e Siel PIOC que lo preocupa admite tener problemas o tiene pensamientos suicidas, el no sera disciplinado
por esto. Es posible que sea colocado en estado de observacién por un periodo de tiempo corto,
dependiendo si psicologos lo consideran de ser necesario o no.

e Sjusted escucha que otro PIOC ha recibido malas noticias, por favor haganos saber para que podamos
chequearlo y ofrecerle ayuda.

Cuantas Vidas Son Afectadas: Recuerde que, si usted ayuda a salvar una vida del suicidio, también usted estara
ayudando a muchas otras vidas. Se estima que cada suicidio afecta profundamente a las vidas de por lo menos seis
otros que conocen, aprecian 0 aman a; fallecido. Esto incluye a nifios y otros seres queridos.

Permaneciendo Saludable en Prisién:

Pasando Tiempo en Prisién: Estar encarcelado puede ser un reto y ofrece la oportunidad para hacer cambios.
Algunos PIOCs pasan su tiempo de encarcelamiento con relativamente pocos problemas emocionales y dificultades.
Otros PIOCs pueden sentir estrés emocional, pueden estar afligidos por pérdidas, o tener problemas de salud
mental. RYOCF tiene ambos, empleados de psicologia y psiquiatria quienes pueden ayudarlo a pasar por periodos
de tiempo dificiles.

RYOCF es un Establecimiento de Seguridad Mediana. De acuerdo con el DOC 309.36, el departamento debe
proporcionar cuantas actividades de tiempo libre pueda para PIOCs, consistente con recursos disponibles,
programas agendados y trabajo. Actividades de tiempo libre son actividades en las cuales el PIOC participa fuera de
su celda o cuarto. Cada institucion debe permitir que PIOCs participen en actividades de tiempo libre por lo menos 4
horas por semana. Instituciones con las instalaciones que permiten més actividades deben de hacerlo.

Pensamientos y Sentimientos Comunes: La mayoria de personas experimentan estrés y pérdida mientras estan
encarcelados. Inevitablemente hay una historia detras del hecho que se encuentra acé, y mucho de esto no es
placentero. Usted puede estar sufriendo perdidas y tiene recuerdos incomodos de sus crimenes, victimas y
procedimientos judiciales. A veces, usted se puede sentir ansioso, solo, triste, inutil o aburrido. Usted puede estar
incierto sobre lo que el futuro guarda para usted o si sus relaciones fuera de la prisiéon duraran. Usted puede extrafiar
su libertad, o contactos con sus amistades y seres queridos. Lo que usted esta sintiendo es doloroso, pero normal.
Usted no esta solo. Es dificil, pero usted no estéa solo. No es facil, pero si mejorara con el tiempo.

¢,Como Puedo Permanecer Saludable?: Hay muchas actividades que lo pueden ayudar durante su
encarcelamiento:
e Mantenga contacto con familia y amistades.
Encuentre personas en la instituciéon a quienes les pueda tener confianza y con quienes pueda hablar.
Lea la mayor cantidad de libros que pueda.
Escriba sus ideas. Usted puede escribir a su familia, crear historias cortas imaginarias, o escribir poemas.
Obtener su educacion y/o vocacion.
Participe en sus programas y tratamiento con seriedad.
Participe en actividades recreacionales.
Participe en oportunidades de trabajo.
Evite situaciones negativas.
Haga la determinacién de hacer cambios en su vida para evitar reincidencia.
Considere como sus decisiones pueden impactarlo a usted y a otros que lo rodean. Encarcelamiento puede
ser tiempo para cambio positivo: Use su tiempo de encarcelamiento para mejorar su vida.
Reevalle sus prioridades.
Establezca objetivos para su vida.
Fortalezca sus creencias espirituales y morales.
Cambie la manera en que se relaciona con sus seres queridos.
Tenga experiencia con los beneficios de vivir libre de alcohol y drogas.
Tenga mejor control de sus emociones y comportamientos.

Si usted recibe malas noticias de alguien que esta en la comunidad: Usted puede recibir noticias sobre una
enfermedad o fallecimiento de un miembro de familia, una notificacién de divorcio o rotura de una relacién con su
pareja, recibe una condena larga por un nuevo crimen, o su apelacion fue denegada. Dependiendo de su
personalidad, usted puede preferir de retener esta informacién en privado y “trabajar a través de ella.” De otra
manera, usted puede preferir de compartir la noticia con otros y “hablar sobre el tema” con familia, amistades, otros
PIOCs, Servicios Psicolégicos, el Capellan, u oficiales de la unidad. Ambos estilos pueden resultar en ayudarlo a
aceptar las noticias y en hacer planes constructivos para lo que venga después; sin embargo, si se siente que las
noticias "son demasiado" o usted encuentra que es dificil de dejar de pensar en la noticia, puede ser necesario que
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necesita ayuda adicional. Psicélogos, Capellan, y Trabajador(a) Social estan adiestrados en ayudar en estas
situaciones. Siéntase libre de ponerse en contacto con estos empleados si usted siente que estéa teniendo
dificultades en superar la dificultad o necesita ayuda adicional.

SISTEMA DE REVISION DE QUEJAS DE RECLUSOS (ICRS) - CODIGO ADMINISTRATIVO 310

Repaso:
El Departamento mantiene el ICRS accesible a todos los PIOCs que estan en instituciones. Antes de presentar un

aqueja formal, usted debe intentar de resolver el asunto siguiendo el proceso designado especifico al tema de la
queja. Si usted no lo ha hecho, el Examinador de Quejas Institucionales (ICE) puede dirigirlo a que lo haga.

e PIOCs que no se sienten cémodos usando inglés, pueden presentar una queja en su idioma nativo.

¢ Quejas presentadas deben proporcionar documentacion de apoyo relevante, la cual puede ser aceptada a la
discrecién del ICE.

e EIICE confirmara su queja con un Recibo de ICE, le devolvera la queja para que la corrija 0 con mas
instrucciones, dentro de 10 dias de recibir su queja presentada.

e Cada queja puede contener solo un asunto claramente identificado y debe contener suficiente
informacion para que le departamento lleve a cabo una investigacion y tome una decision sobre la queja.

e Un PIOC no puede presentar mas de una queja por cada semana de calendario, excepto quejas que se
tratan de la salud y seguridad personal del PIOC o quejas relacionadas a PREA.

¢ Una semana de calendario significa de Domingo a Sébado.
Disputar una queja o disputa sobre la devolucion de una queja por el Examinador de Quejas Correccionales
(CCE), una decision de la Comisién de Liberacién Condicional, una decision de clasificacion, registros o
acciones gue no son originadas por la division, la denegacion de una solicitud para registros abiertos, los
contenidos de sus expedientes de cuidados de salud, acciones de la legislatura, o decisiones u ordenes de la
corte no estan sujetas a revision por medio del ICRS.

e Una queja o apelacion no sera procesada y puede ocurrir que se derive para accion disciplinaria de acuerdo
con el DOC 303 si la queja contiene una sustancia foranea u obscena, profana, abusiva, o lenguaje
amenazante, a menos que dicho lenguaje sea necesario para describir los hechos de la queja.

Procedimiento:

e Un PIOC debe presentar una queja dentro de 14 dias de la ocurrencia del evento que di6 lugar a la queja. A
la discrecion del ICE, una queja que es presentada tarde puede ser aceptada solo por buena causa. Un
PIOC debe solicitar que se acepte la queja presentada tarde en la queja escrita y debe proveer la razén
especifica porque la queja esta siendo presentada tarde.

e Un PIOC debe presentar una queja firmada colocandola en el buzén designado para quejas o enviandola a la
oficina del ICE por medio del servicio de correo de Estados Unidos (USPS).

e Quejas deben estar escritas a maquina y también a mano, pero deben ser legibles. Deben ser presentadas
solo bajo el nombre con el cual el PIOC fue admitido al Departamento de Correcciones o con el nombre legal
concedido por una corte judicial, y debe incluir la firma original del PIOC.

Quejas presentadas no pueden exceder el total de 500 palabras y no debe exceder dos paginas.

e PIOCs deben usar el formulario DOC-400 Queja de Recluso. Todas las secciones del formulario deben
ser completadas.

e PIOCs deben usar el formulario DOC-400B si necesitan espacio adicional. PIOCs no pueden usar un
resaltador o marcador en los formularios, tampoco deben engrampar, pegar el formulario con dada. El
formulario puede ser devuelto si esta incompleto o si no siguieron las instrucciones. PIOCs deben imprimir
claramente; formularios que son ilegibles no seran procesados.

e EL ICE recogera y pondra fecha a todas las quejas con la fecha en que fueron recogidas. El ICE devolvera,
rechazara o aceptara la queja.

Quejas Devueltas:
e Siuna queja es devuelta al PIOC, debe seguir las instrucciones que estan en la carta de devolucion.
e Falla en seguir las instrucciones indicadas en la carta de devolucién puede resultar en que la queja
presentada no sea procesada.

Quejas Rechazadas:
e EIICE asignara un nimero de registro y un cédigo de clasificacion y enviara al PIOC una notificaciéon escrita
10 dias de la fecha cuando la queja fue recogida confirmando que la queja ha sido recibida.
e EIICE rechazara una queja dentro de 30 dias de la fecha de recibo.
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Un PIOC puede apelar una queja rechazada dentro de 10 dias a la autoridad revisora autorizada quien debe
revisar solo la base por la cual la queja fue rechazada.

La autoridad revisora debe hacer una decisién dentro de 15 dias de la fecha de recibo de la recomendacion
0 apelacioén sobre el rechazo.

La decisién de la autoridad revisora es final.

Queja Aceptada:

El ICE asignara un nimero de registro, un codigo de clasificacion y dara una notificacion escrita al PIOC
dentro de 10 dias de la fecha cuando la queja fue recibida.

e EIICE enviard una recomendacion a la autoridad revisora apropiada dentro de 30 dias de la fecha de recibo.

e EIICE puede hacer una recomendacion a la autoridad revisora que la queja sea afirmada o desestimada, en
parte o en su totalidad.

e La autoridad revisora debe hacer una recomendacion dentro de 15 dias de la fecha de recibo de la
recomendacion.

e La autoridad revisora debe afirmar, o desestimar la queja por entero o en parte o devolver la queja al ICE
para mas investigacion.

e Siel PIOC no recibe una decision dentro de 45 dias después de la fecha de confirmacién del recibo de la
queja por el ICE, el PIOC puede apelar al CCE.

Apelacién:

Un PIOC puede apelar la decision de la autoridad revisora al CCE dentro de 14 dias después de la fecha de
la decisidn sobre la queja. Por buena causa, asi como es determinado por el CCE, una queja presentada
después de los 14 dias de la fecha de la decision de la autoridad revisora. 310.12(6)

Apelaciones deben estar escritas a maquina o escritas a mano legiblemente y deben ser presentadas bajo el
nombre con el cual el PIOC fue admitido por el departamento o con el nombre legal concedido por una corte
judicial, incluyendo la firma original del PIOC.

Apelaciones presentadas no deben exceder 500 palabras y no deben exceder dos paginas.

PIOCs deben usar el formulario DOC-405 Apelaciéon de Recluso. Todas las secciones del formulario
deben ser completadas.

PIOCs deben usar el formulario DOC-405B si necesitan espacio adicional. PIOCs no pueden usar un
resaltador o marcador en los formularios, tampoco deben ser engrampados o0 pegados de ninguna manera.
El formulario puede ser devuelto si estd incompleto o si no se siguen las instrucciones del formulario. PIOCs
deben imprimir claramente; formularios ilegibles no seran procesados.

PIOCs debe proporcionar documentacién de apoyo relevante la cual puede ser aceptada a la discrecion del
CCE y deben estar limitados al asunto indicado en la queja original.

Apelacion Rechazada:

El CCE puede recomendar el rechazo de una apelacion que no cumple con s. DOC 310.09.

El CCE debe enviar la recomendacion al secretario dentro de 45 dias del recibo de la apelacién.

La recomendacion del CCE sera revisada por el secretario, quien debe afirmar o desestimar (por entero o en
parte) o devolver la apelacion al CCE para mas investigacion.

El secretario debe tomar una decision dentro de 45 dias después del recibo de la decisién del CCE.

La decision del secretario es final.

Apelacion Aceptada:

El CCE debe recomendar que la decision de la autoridad revisora sea afirmada o desestimada, por completo
0 en parte.

El CCE debe enviar la recomendacion al secretario dentro de 45 dias del recibo de la apelacion. (El CCE
puede extender el tiempo para emitir una recomendacién con una notificacién enviada al PIOC.)

El secretario debe tomar una decision dentro de 45 dias del recibo de la recomendacion del CCE.

El secretario puede extender el tiempo para tomar una decision por buena causa enviando una notificacion al
PIOC.

EL secretario debe afirmar o desestimar la recomendacion del CCE, en parte o por entero, o devolver la
apelacion al CCE para mas investigacion.

Si el PIOC no recibe la decision escrita del secretario dentro de 90 dias de la fecha de recibo de la apelacion
por el CCE, el PIOC debe considerar que los remedios administrativos han sido agotados, a menos que el
tiempo haya sido extendido. La decisién del secretario es final.
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Quejas de PREA:

e Un PIOC puede presentar una queja alegando abuso sexual utilizando los procedimientos indicados en este
capitulo.

e Un PIOC puede presentar una queja alegando abuso sexual o acoso sexual en cualquier momento. Si una
porcion de la queja alega un asunto que no es relacionado a abuso sexual o acoso sexual, los limites de
tiempo aplican.

e Un PIOC no estéa requerido de tratar de resolver el asunto con el/la empleado(a) quien es sujeto de la queja o
de presentar una queja acerca de abuso sexual o acoso sexual con el/la empleado(a) quien es sujeto de la
queja.

¢ Quejas presentadas bajo esta seccién seran derivadas para investigacion por PREA.

Terceras personas, incluyendo otros PIOCs, empleados, parientes, abogados, y defensores de afuera, deben
ser permitidos de ayudar a un PIOC en presentar una solicitud para obtener remedios administrativos
relacionados a acusaciones de abuso sexual 0 acoso sexual y deben ser permitidos de presentar dichas
solicitudes a nombre del PIOC.

e Procedimientos de emergencia de quejas que alegan tener un riesgo sustancial de abuso o acoso sexual
inminente son: (a) El PIOC puede ponerse en contacto con cualquier empleado que no es el sujeto de las
acusaciones para obtener acciones correctivas inmediatas. (b) El PIOC puede presentar una queja. Quejas
recogidas bajo s. DOC 310.08 deben ser enviadas al Director de inmediato. (c) Reportes de riesgo
sustancial de abuso o acoso sexual inminente afuera del proceso de quejas bajo este capitulo deben ser
enviadas al Director de inmediato.

e EL Director debe disciplinar a un PIOC por presentar una queja relacionada a acusaciones de abuso sexual o
acoso sexual solo si el Director demuestra que el PIOC ha presentado la queja en mala fe.

e Los marcos de tiempo son perdonados para quejas relacionadas a PREA. Esto no aplica a apelaciones
relacionadas a PREA.

LEY DE ELIMINACION DE AGRESION SEXUAL EN PRISION (PREA) DAI 410.00.01 y 410.20.01

La Ley de Eliminacion de Agresién Sexual en Prisién (PREA) del 2003 fue adoptada por el congreso para enfrentar el
problema de abuso por personas bajo la custodia de agencias correccionales de Estados Unidos. PREA aborda todo
tipo de agresidn sexual en prisiones, pero su enfoque principal es de enfocarse y en eliminar agresién sexual de
PIOCs en contra de PIOCs. Todas las agencias correccionales en la nacién, incluyendo Wisconsin deben cumplir con
los principios de PREA.

EL Departamento de Correcciones de Wisconsin no tolera ningun tipo de mala conducta sexual entre PIOCs y
empleados. ElI Cédigo Administrativo de Wisconsin prohibe coito, contacto o conducta sexual entre PIOCs. Violaciones
resultaran en sanciones disciplinarias, asi como esta indicado en el Cédigo Administrativo del DOC de Wisconsin DOC
303. Agresién sexual de un PIOC en contra de otro PIOC también sera enjuiciado criminalmente de acuerdo con las
provisiones aplicables de los Estatutos del Estado de Wisconsin. Agresién sexual entre empleados, voluntarios, o
contratistas y PIOCs violan las politicas del DOC, asi como también los Estatutos de Wisconsin. Violadores estan
sujetos a disciplina del departamento, asi como juicio criminal que se castiga con sentencia de condena y multas.

Durante orientacion para PIOCs nuevos, PIOC completaran Educacién Sobre PREA y firmaran el formulario de WICS
Educacion de PREA, Confirmacién del Recibo de/Acceso a Informacién de PREA. Si a un PIOC le gustaria obtener
més informacion sobre la prevencion e intervencion de abuso/agresion sexual. Por favor revise el folleto rojo (POC-41)
distribuido por el Departamento de Correcciones, Division de Instituciones para Adultos. Si usted ya no tiene el folleto
rojo que fue entregado en DCI cuando usted llego, por favor pida a empleados por una copia de remplazo. El folleto
rojo también se encuentra en la biblioteca de la institucion.

Prevencion e Intervencién de Abuso/Agresién Sexual:
La linea directa de PREA esta disponible en Inglés y Espafiol para que PIOCs puedan reportar casos relacionados a
PREA. Hay multiples maneras para reportar incidentes de PREA:
e PIOCs pueden reportar un incidente de PREA directamente a cualquier empleado de este establecimiento
verbalmente o por escrito, incluyendo en el formulario DOC-400 Queja de Recluso.
O
¢ PIOCs pueden utilizar la linea directa de Reporte de PREA la cual estd conectada a la Oficina Central del
DOC marcando #777 e ingresando su numero de PIN (nimero del PIOC) y colocando la llamada de la
misma manera cuando hacen cualquier otra llamada.
O
e PIOCs pueden utilizar la linea directa de Reporte de PREA la cual estd conectada con autoridades policiales
de afuera (Policia del Capitolio de Madison) marcando #888 y después ingresando su namero de PIN
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(numero del PIOC) y colocando la llamada, asi como harian cualquier otra llamada. El sistema de teléfonos
le daréd indicacion de marcar el nimero. De ahi, ingrese el #777 o #888 y el PIOC sera conectado con la linea
de reporte de PREA

Ademas de apoyo en el establecimiento (ej., empleados médicos/salud mental), victimas de abuso sexual, también
pueden considerar de recibir apoyo adicional de proveedores de servicios a victimas de agresion sexual en su
comunidad local. Proveedores de servicios a victimas de agresion sexual estan dedicados a ayudar a victimas. Sus
servicios son gratuitos y no estan conectados al DOC. Proveedores locales de servicios a victimas de agresién
sexual pueden ser llamados por cualquier PIOC de cualquier teléfono marcando #999, no es necesario ingresar el
namero de PIN, y las llamadas no son grabadas o monitoreadas. PIOCs también pueden escribir al proveedor local
de servicios a victimas de agresion sexual: BELEAF Survivors, Inc., 2000 Dominak Drive, 4®° Piso, Racine, WI 53404

Todas las unidades de vivienda tienen afiches con la informaciéon méas actualizada de PREA para reportar
informacion.

CORREO DAI 309.04.01

Correo sera entregado a PIOCs por las tardes o, asi como las funciones de la unidad de vivienda lo permita.
Empleados pueden inspeccionar y leer el correo para determinar si contiene contrabando o viola cualquier politica.
Correo no sera entregado si contiene contrabando.

Correo Legal:
Documentos legales que llegan por medio del servicio de correo de Estados Unidos (USPS) o por otros servicios de

transporte sera abierto, fotocopiado, y triturado en la presencia del PIOC. PIOCs recibiran fotocopias. Antes que
documentos legales sean fotocopiados y triturados, empleados explicaran el proceso. A PIOCs se les dara la
oportunidad de firmar el formulario DOC-2919 Recibo y Rastreo de Correo Legal confirmando que entienden el
proceso de fotocopias/trituracion. Falla en hacerlo resultara en que los documentos originales sean estampados con
“Devolver al Remitente” y sera devuelto al domicilio del remitente original. Para documentos legales que llegan por
otros medios (€j., en una visita en persona de un abogado), se seguira el mismo proceso, excepto que el DOC-2919
no es necesario. Después de la visita, el PIOC (con los documentos) seran escoltados al lugar donde se encuentra
la maquina de fotocopias. Si el PIOC rehlsa a estar de acuerdo a que se fotocopien y trituren sus documentos,
seran considerados de ser contrabando de acuerdo con la Politica de DAI 306.00.16.

Para todos los otros documentos, papeles, y/o envios que no son considerados de ser correo legal de acuerdo con el
Cédigo Administrativo. La parte de adelante del sobre y sus contenidos deben ser copiados. No es necesario que
esto se lleve a cabo en la presencia del PIOC. Los contenidos originales y el sobre seran retenidos por 30 dias,
entonces seran triturados si no se recibe una apelacion.

Fotos:

e Fotos no deben ser relacionadas a Grupo de Amenaza a la Seguridad (STG) (mostrando colores, sefas,
insignias, etc., representando a pandillas).

e Fotos que incluyen desnudez y/o comportamiento sexual, asi como esta descrito en el Cddigo Administrativo
del DOC de W1 309.02 y la Politica de DAI 309.00.50 no estan permitidos. La razén mas comuan por
denegacion es “nalgas desnudas”, que esta definido en la politica. Fotos con personas que usan calzoén tipo
tanga seran negadas.

e Fotos no pueden ser fisicamente alteradas; sin embargo, fotos cortadas seran permitidas solo si la foto esta
cortada de forma cuadrada / rectangular.

e Fotos alteradas digitalmente pueden ser negadas si es para tratar de esconder desnudez y STG. Ejemplo:
filtros de Emoji/Snapchat.

e Una pagina de fotos de un centro de procesamiento es considerada de ser una sola foto. Fotos no seran
cortadas para que entregar solo la parte de la foto que es aceptable. Por ejemplo, si una foto contiene STG
o desnudez, la hoja entera puede ser negada.

Frangueo para Tarjetas de Saludos:

PIOCs seran requeridos de comprar sobres con franqueo prepagado para poder enviar tarjetas de saludos por
correo. Comerciantes apropiados continuaran proveyendo tarjetas de saludos con sobres simples; sin embargo,
para enviar las tarjetas por correo, un sobre con franqueo prepagado debe ser utilizado. Empleado de la Oficina
de Finanzas no procesaran solicitudes para desembolso para franqueo de tarjetas de saludos.
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Correo de Salida:

PIOCs pueden colocar su correo que envian afuera en el buzén de salida que se encuentra en cada unidad de
vivienda (se encuentra en la pared estacién de oficiales del piso, en ambos lados de la unidad) durante las horas
de uso del salén de dia.

e Siun sobre necesita franqueo adicional debido al peso, manejo especial (asi como expreso, certificado,
registrado, o al correo aéreo al extranjero, etc.), o si es un sobre de tamafio irregular, usted debe adjuntar el
formulario DOC-184 Solicitud para Desembolso firmado. No envie una solicitud para desembolso con un
sobre #10 en blanco, le sera devuelto.

e Correo de salida no puede contener correspondencia de ningun individuo que no se el PIOC que esta
nombrado como remitente.

e Correo de salida debe contener solo correspondencia que esté dirigida al individuo nombrado como
destinatario en el frente del sobre. No se permite correo a terceras personas, esto es consistente con la
proteccién del publico.

e Correo de PIOC a PIOC debe permanecer abierto para ser inspeccionado.

e Correo de salida debe tener el domicilio del remitente en la parte superior izquierda del sobre. Correo de
salida que no tiene domicilio de devolucién (remitente) no sera procesado y sera devuelto al PIOC si es que
es posible de establecer su identidad.

Domicilios para Correo:
e Correo (cartas, tarjetas, fotos, etc.) y

Domicilio del Remitente e Mercaderia (propiedad y libros)
PIOC Primer Nombre/Apellido y Nimero de 1500 Hamilton Street
DOC Racine, WI 53404
Racine Youthful Offender Correctional Facility
PO BOX 189 e Domicilio de la Institucion
Phoenix, MD 21131 1501 Albert Street

e Revistas Racine, WI 53404

PO Box 44230
Racine, W1 53404-0002

DEPARTAMENTOS DE LA INSTITUCION

RYOCF esta compuesto de varios departamentos, todos los cuales trabajan de manera colaborativa con un equipo
multidisciplinario de empleados y toman un acercamiento colaborativo para ayudarlo y aconsejarlo durante su estadia
aca. Los siguientes son los diferentes departamentos de la institucion:

Oficina de Finanzas
Departamento de Educacion
Programas

Servicios de Salud
Servicios Psicoldgicos
Registros

Seguridad

Administracién de Unidades
Servicios Sociales

Oficina de Finanzas:

La Oficina de Finanzas esta supervisada por el Supervisor del Programa Financiero y es administrada por el Director de
Servicios de Administracion Correccional. Las siguientes funciones y servicios son desempefiados por medio de la
Oficina de Finanzas.

Tienday Ordenes de Propiedad:

Articulos disponibles en la tienda de la institucién o por los catalogos de vendedores aprobados deben ser
comprados por medio de estas dos fuentes y no de otra manera. Menus adicionales de la tienda pueden ser
comprados enviando una solicitud para desembolso a la Oficina de Finanzas. MenUs adicionales estan disponibles a
un costo adicional, por favor vea el menu de la tienda para informarse de los costos. Se pueden proporcionar menus
adicionales después de cada revision mayor. Ordenes de la tienda y de propiedad no pueden exceder los fondos
disponibles en la cuenta regular del PIOC. Ordenes semanales adicionales de la tienda no deben exceder $65. Las
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6rdenes de catalogos pueden sen enviados mientras se encuentra en estado de poblacién general. Ordenes y/o
desembolsos incompletos y/o ilegibles resultara en la denegacion de la orden.

Ordenes de Propiedad:
Ordenes de Propiedad por Medio de Catalogos de Vendedores Contratados

Los catalogos estan disponibles de la estacion de control de la unidad y/o por medio de las tabletas.
Los formularios para ordenar estan proporcionados en la estacion de oficiales del piso.

La institucion envia estas 6rdenes por correo y no requieren un sobre con franqueo. Hay
calculadoras de bolsillo disponibles en la estacion de control de oficiales para usarlas en el salén de
dia y calcular el total de la orden y los impuestos.

Ordenes’de Propiedad No Por Catélogo

Ordenes que no son hechas por medio de los catalogos requieren un sobre con domicilio, franqueo y
domicilio del remitente.
Incluya el formulario de 6rden del vendedor, asi como sea apropiado.

Ordenes'Semanales dela Tienda:
Ordenes de la Tienda de Poblacion General

Se pueden hacer 6rdenes de la tienda por teléfono/tableta en cualquier momento durante la semana,;
sin embargo, NO se pueden colocar érdenes después que el ultimo salén de dia en los lunes y antes
del primer sal6n de dia en los martes. Colocar érdenes entre estas horas puede causar que su orden
sea cancelada o duplicada.

Ordenes seran procesadas basadas en estado y/o ubicacion en unidad de vivienda en el momento
del procesamiento.

Si usted se encuentra en RH y envia una orden scantron y se mueve a poblacién general antes de
recibir su orden, no trate de enviar una orden por teléfono hasta que la orden sea recibida.

Si usted esté en confinamiento a cuarto, perdida de privilegios de teléfono/tableta, o est4 aislado
durante el periodo para ordenar, usted puede solicitar y enviar una hoja scantron para su orden de la
tienda.

PIOCs de poblacién general no pueden usar el formulario scantron para hacer érdenes semanales
de la tienda.

Ordenes de la Tienda de la Unidad de Vivienda Restricta

Si usted no tiene acceso a su tableta del DOC mientras esta en estado de RHU, complete la orden
de la tienda por medio del formulario scantron. Imprima su ubicacion en la unidad de vivienda, fecha,
nombre, imprima legiblemente su nimero de 6 digitos del DOC. Llene los circulos correspondientes
con su nimero del DOC.

FIRME el formulario para autorizar que se saquen fondos de su cuenta. Ordenes seran rechazadas
si no hay firma en el formulario.

Ordenes seran procesadas basadas en estado y/o ubicacion en una unidad de vivienda en el
momento de procesamiento.

Devuelva una orden completada los domingos para el anochecer. NO se aceptan formularios
enviados tarde.

Distribucién de las Ordenes de la Tienda:

Muestre su tarjeta de identificacion (ID) a empleados que estan distribuyendo las ordenes de la tienda.
PIOCs son responsables de verificar que han recibido todos los articulos que compraron sin romper/abrir la
bolsa y antes de salir del area de distribucion.

Asegure que cualquier articulo dafiado, que falte, equivocado, o caducado sea anotado en el recibo por un
Oficial ANTES de salir del area de distribucién. Sin la anotacion de un oficial en el recibo, NO concedera

crédito.

Todos los articulos de su orden DEBEN ser aceptados con la excepcién de articulos dafiados, que faltan,
equivocados o caducados.

No se haran reembolsos adicionales a menos que el PIOC ya no se encuentre ubicado en el establecimiento
de recepcion.

Creéditos son procesados cada semana. Por favor, no escriba a la tienda por lo menos hasta que 14 dias
hayan pasado.

El recibo de la tienda es comprobacién de que articulos son la propiedad del PIOC hasta que el producto
haya sido consumido/acabado. Si un PIOC posee articulos de la tienda sin tener comprobacion de compra, el
estara sujeto a medidas disciplinarias.
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Procedimientos de la Solicitud para Desembolso:

e Elformulario DOC-184 Solicitud para Desembolso debe ser utilizado para todas las transacciones financieras
que se llevan a cabo dentro de la institucién. EI DOC-184 debe ser completado totalmente y legiblemente,
con toda la informacion incluida en las areas apropiadas por el PIOC para que sea procesada por la Oficina
de Finanzas. Todos los formularios DOC-184 deben ser entregados a un oficial quien verificara la
informacion del PIOC. Después el DOC-184 sera entregado por el oficial al Supervisor de la
Unidad/designado.

e Después de la autorizacién/denegacion inicial de todos los DOC-184, la Oficina de Finanzas enviara la copia
amarilla al PIOC. PIOCs son responsables de retener las copias como prueba de la transaccion.

e DOC-184 son procesados semanalmente durante horas regulares de trabajo. NO ENVIE SOLICITUDES
PARA REEMBOLSO DUPLICADOQOS, esto puede causar que la solicitud sea procesada multiples veces si los
fondos estan disponibles.

e EIDOC-184 puede ser cancelando escribiendo a la Oficina de Finanzas. Si la transaccién todavia no ha sido
procesada, la Oficina de Finanzas devolvera el DOC-184 al PIOC. Si la transaccién ya ha sido procesada, la
Oficina de Finanzas no puede parar la orden.

Dinero o Regalos a Familia:

Dinero o regalos a familia no deben exceder $25.00, pueden ser enviados una vez cada treinta dias a un pariente
cercano que se encuentra en la lista de visitantes aprobados del PIOC. “Pariente cercano” esta definido como padres
naturales, adoptados, padrastros, o padres de cuidado, hermanos, abuelos, o esposos. Un PIOC que desea enviar
dinero o regalos a otras personas que no son “parientes cercanos” o quiere enviar dinero y regalos en exceso de
$25.00 a un pariente cercano de su lista de visitas, puede ser requerido de proporcionar prueba de la necesidad al
Supervisor de la Unidad de Vivienda, quien aprobara o denegara la solicitud. PIOCs que desean pagar una cuenta
de un pariente cercano debe completar el DOC-184 a un vendedor, incluyendo la copia de la cuenta, y un sobre con
franqueo. El supervisor de la Unidad de Vivienda debe aprobar/denegar la solicitud antes de enviarla a la Oficina de
Finanzas.

Franqueo, Copias, y Fotos:

Un DOC-184 es necesario para sobres de tamafio irregular, franqueo adicional, correo expreso, certificado o
registrado. El DOC-184 debe estar adjuntado al articulo y el departamento de correo confirmara el costo del envio.
Empleados de departamento de correo aprobardn/denegaran el DOC-184 y lo enviaran a la Oficina de Finanzas para
procesamiento. Un DOC-184 para fotocopias, fotografias, UPS, franqueo, y otras transacciones de la institucién debe
ser presentado para aprobacion/denegacion por el departamento al cual se hizo la solicitud. La casilla que indica
“Pay To” (pagable a) debe indicar RYOCF.

Deducciones para Manutencion de Hijos:
Pagos son automaticamente deducidos, asi como la orden judicial lo indica.

Fondos de Ingreso:
Familia y amistades que quieren enviar dinero al PIOC lo deben hacer enviando los fondos a Access Corrections
Secure Deposits de las siguientes maneras:

1. Por el aplicativo de Access Corrections.

2. Ingresando a la pagina web de: accesscorrections.com.

3. Llamando a 866-345-1884.

4. Yendo a locales “al paso”: Speedway, Dollar General, Family Dollar, CVS y 7-Eleven; sin embargo un
miembro de familia o0 amistad primero debe ingresar a cashpaytoday.com para registrarse antes de ir a la
localidad.

5. Envie un cheque o giro postal: Secure Deposits - Wisconsin DOC P.O. Box 12486, St. Louis, MO 63132
Cheques o giros postales que son enviados por correo deben ser enviados con una hoja de depésito que se
pueda imprimir por la pagina web: accesscorrections.com.

Politica de DAI 309.45.02 Deducciones del Sistema de Fideicomiso:
Fondos recibidos para un PIOC para ser depositado en su cuenta de cualquier fuente, deben ser sujetos a
deducciones para pagar obligaciones pendientes hasta que la obligacion sea pagada.

Politica de DAI 309.45.02 Cuentas para Liberacion:

10% de todo dinero recibido y de paga de trabajo serd depositado en la cuenta de liberacion hasta que alcance el
saldo méaximo. Un PIOC puede solicitar que los fondos de la cuenta regular sean transferidos a su cuenta de
liberacion hasta que la cuenta llegue al saldo méaximo. EL PIOC debe enviar una solicitud para desembolso indicando
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esta transaccion a la Oficina de Finanzas. Fondos de la cuenta de liberacion pueden ser desembolsadas solo de
acuerdo con la Politica de DAI.

Cuentas de Ahorros:
Revise la Politica de DAI 309.46.01 Cuentas que Ganan Intereses para obtener mas informacion.

Planilla de Paga:
De acuerdo con la Politica de DAI 309.55.01 Compensacion de PIOCs, siguiendo esta el grafico mostrando la paga
por hora de PIOCs:

Asignacién de Trabajo | Paga

Voluntario/Sin Asignacion | $0.00/hora
Rango 1 $0.12/hora
Rango 2 $0.19/hora
Rango 3 $0.26/hora
Rango 3A (Edu/Prog) $0.15/hora
Rango 4 $0.35/hora
Rango 5 $0.42/hora
Sin asignacion (INVUNA) | $0.05/hora

La planilla de paga de PIOCs es publicada cada dos semanas. Informacion para la planilla de paga es enviada a la
Oficina de Finanzas por el supervisor de trabajo del PIOC. Un PIOC se debe poner en contacto con su supervisor de
trabajo con cualquier preocupacion relacionada a su paga. La Oficina de Finanzas tiene la determinacion final del
inicio de semana para paga.

Asignaciones de Trabajo DAI 309.00.01:

Por toda la institucion se encuentran varios tipos de trabajos. PIOCs pueden enviar a la Oficina de Seguridad un
DOC- 643 Solicitud para Entrevista/Informacion indicando su interés en trabajos disponibles. El PIOC sera evaluado
y colocado en la lista de espera si se encuentra que es adecuado. Anuncios especiales de trabajos disponibles se
encuentran publicados en los tableros de informacion. Los trabajos son a tiempo completo, medio tiempo, 0 a un
cuarto de tiempo. Un PIOC puede trabajar a tiempo completo mientras va a programa por su cuarto de tiempo.
PIOCs seran pagados por un maximo de 40 horas por semana, a menos que tengan paga reducida por varias
razones. PIOCs tienen que haberse graduado de la secundaria, tienen un HSED/GED, o estan matriculados en la
escuela para poder ser empleados en un trabajo de la institucion.

Debido a la disponibilidad de trabajos, PIOCs seran permitidos de tener un solo trabajo en la instituciéon. Por ejemplo,
un PIOC no puede tener un trabajo a medio tiempo en la linea de servir comida y un trabajo a medio tiempo como
conserje. Si un PIOC ha mantenido un trabajo en la institucién por 2 afios, él no esta permitido de aplicar a otro
trabajo por 6-9 meses.

PIOCs en estado de Sin Asignacion Involuntaria (INVUNA) pueden ser asignados a desempefiar tareas temporales
en las necesidades de la institucion.

PIOCs que renuncian o son removidos de manera negativa de su trabajo o de su programa de tratamiento primario
seran colocados en estado de Sin Asignacion Voluntaria (VUNA) por 90 dias y no recibiran paga. PIOCs que rehisan
o son despedidos de su programa primario, seran colocados en estado de Sin Asignacién Voluntaria, pierden su
asignacion de trabajo, y son colocados en estado de VUNA por 90 dias. Asignacion a programa primario incluye, pero
no esta limitado a: Educacion Académica o Vocacional, SUD3 y 4, Violencia Doméstica, Programa Cognitivo
Conductual (T4C), Manejo de Ira, y SO-2.

Después de 90 dias en estado de VUNA, el PIOC debe escribir al Supervisor de la Unidad, indicar que ha estado
colocado en estado de VUNA por 90 dias, y le gustaria tener una asignacién de trabajo, programa. Si no hay trabajos
o programas disponibles, el PIOC sera colocado en estado de INVUNA.

Estado de Cuenta de PIOC:
Estados de cuenta de PIOCs son entregados a fin de mes. El estado de cuenta incluye todas las transacciones que
fueron procesadas durante el mes. PIOCs deben retener sus estados de cuenta en sus registros.
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Preguntas Sobre las Cuentas:

Cuando escribe acerca de una preocupacion de una transaccion, el PIOC debe incluir la fecha de la transaccion
especifica, la cantidad, y porque creen que la transaccién es incorrecta. Antes de enviar cualquier DOC-643 Solicitud
para entrevista/Informacion, el PIOC debe esperar por lo menos siete dias para permitir tiempo para procesamiento.

Préstamos Legales DAI 309.51.01:

PIOCs que son indigentes pueden aplicar para un préstamo legal enviando un DOC-643 a la Oficina de Finanzas
solicitando una aplicacién para un préstamo legal. Prestamos son concedidos solo para uso legal. Informacién sobre
cémo puede proceder con el DOC-1290 Aplicacién para Préstamo y Acuerdo para Repago sera enviado al PIOC
para que lo complete. Una que el préstamo legal es autorizado, el PIOC puede solicitar a la Oficina de Finanzas
suministros, asi como: franqueo, materiales para escribir, y copias usando la Solicitud para Desembolso.

Departamento de Educacién — Escuela de Warren Young:
El Departamento de Educacion es supervisado por el Director de Educacion.

La Escuela de Warren Young tiene clases disponibles en todos los niveles. Se administra un examen de TABE (Examen
de Educacién Basica de Adultos) para determinar el nivel académico de estudiantes. PIOCs seran automaticamente
programados para un examen de TABE a su llegada a RYOCF y seran colocados en programas apropiados. Los
siguientes son los programas gue se ofrecen actualmente:

Educacién Basica de Adultos (ABE)

Diploma de Educacién General/Diploma Equivalente a la Secundaria (GED/HSED)

Educacién Basada en Competencias (CBE)

Titulo 1

Educacién Especial (SPED)

Educacion para Carreras y Tecnologia (CTE) por medio de WTCS

a. Soldadura

Clases universitarias en RYOCF

a. Excito Universitario

b. Programa de Empresas de Negocios Pequefias

c. Mecatrénica

ogkswhE

~

PIOCs deben asistir a sus clases durante sus periodos programados a menos que tengan un servicio religioso
programado, una visita/llamada telefénica de abogado, una visita, o tienen permiso del Director de Educacion o
Consejero Vocacional. PIOCs son alentados a que programen sus visitas fuera de las horas de clases cada vez que
sea posible. PIOCs que faltan a periodos de sus clases programadas estan sujetos a perder paga y/o disciplina a la
discrecion del Director de Educacion.

Movimiento de la Escuela:

PIOCs son permitidos de ir a sus clases solo con 5 minutos de anticipacion a la hora de inicio de su clase. PIOCs deben
revisar el horario de la escuela que es publicado en la unidad de vivienda antes de salir de la unidad. Si esta publicado
que la clase esta cancelada y el PIOC va al &rea estara sujeto a disciplina por estar en un &rea no asignada. PIOCs
caminaran alrededor del area del sal6n de dia, cuando van y vienen de la unidad. PIOCs no seran permitidos de salir de
sus celdas después que el periodo de sus clases ha iniciado.

Cuando un PIOC necesita usar el bafio mientras esta en el Departamento de Educacién deben usar los bafios
ubicados en MCS. Si la clase es de un solo periodo, estudiantes no seran autorizados de usar el bafio durante el
periodo de clase. Si un PIOC regresa a la unidad para usar el bafio deben regresar a su celda y encerrarse hasta el
siguiente periodo de movimiento.

A la conclusién de la clase, PIOCs deben regresar directamente a su unidad de vivienda y no vagar, merodear. Si un
PIOC tiene una clase después de la otra, no estan permitidos de salir del Edificio de Programas y deben ir directamente
a su siguiente clase. Ademas, no hay movimiento entre la 1:50 PM y 2:10 PM.

Si un PIOC es removido de la clase debido a mala conducta, el PIOC sera encerrado en su celda hasta el siguiente
periodo de clase programada y sera marcado como ausente. Si un PIOC opta por no ir a su periodo de clase
programada y se encuentra que esta participando en el uso del salén de dia interior/exterior o en recreo, el PIOC
sera encerrado en su celda hasta el préximo conteo en pie o0 hasta el siguiente periodo de clase programada.
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Biblioteca:

La biblioteca provee recursos para PIOCs para prestarse libros, ver peliculas, y recursos legales. PIOCs pueden
firmar el registro de salida a la biblioteca en el libro de actividades que se encuentra en la Estacion de Oficiales de la
unidad de vivienda.

Tecnologia DAI 309.56.01:

PIOCs estan permitidos de tener hasta dos dispositivos de almacenamiento de datos: uno para materiales legales y
otro para propésitos de educacion y necesidades para reingreso. PIOCs que solicitan el uso de un dispositivo para
almacenamiento de datos deben completar el DOC-2839 Acuerdo de Acceso de Reclusos a Informacién Tecnol6gica
OTIS por Usuarios y el Director de Educacion lo revisara y lo aprobara o denegara. Si es aprobada, el PIOC debe
comprar el dispositivo para almacenar datos por medio de un vendedor autorizado por el DOC, la tienda o por el
Departamento de Educacién con autorizacion del Director de Educacion. Dispositivos deben ser retenidos en el
Departamento de Educacién. Dispositivos deben ser obtenidos del instructor de la clase y debe ser devuelto antes de
salir del salén de clase. Al salir en libertad, los dispositivos seran enviados por medio del departamento de propiedad.

Departamento de Programas:

El Supervisor de Programas Correccionales supervisa al Capellan, Lider Senior de Recreo, Coordinador de Empleo,
y Asociado de Funciones de Oficina. RYOCF ofrece muchos programas los cuales incluyen Programas Primarios
(basado en sus necesidades crimindégenas), programa religioso, actividades de ocio y recreo, y programas de
reingreso para ayudarlo a que se prepare a regresar a su comunidad. Programas recreacionales incluyen, pero no
estan limitados a arte, musica, y actividades fisicas. Todos los programas voluntarios nuevos y recurrentes son
publicados en los tableros de informacion de las unidades de vivienda. Todos los folletos indican como registrarse, ya
sea por medios de solicitud para entrevista o en el cuaderno de actividades.

Servicios Religiosos DAI 309.61.01, DAI 309.61.02, y DAI 309.61.03:

RYOCEF tiene un Salén para Propésitos Multiples (MPR) donde muchos servicios religiosos y programas voluntarios
se llevan a cabo. El Capellan provee muchas oportunidades para que PIOCs participen en actividades de su religion
declarada. PIOCs se pueden registrar para actividades religiosas en el cuaderno de actividades ubicado en su unidad
de vivienda. El Capellan también esta disponible para consulta personal cuando es solicitado.

PIOCs deben ser excusados de educacion, trabajo y/o programas primarios para ir a servicios religiosos.

Articulos Religiosos:

PIOCs pueden comprar y poseer solo articulos de propiedad religiosos aprobados que estan asociados con su
preferencia religiosa. Todos los formularios/desembolsos para comprar articulos religiosos deben ser enviados al
Supervisor de Programas Correccionales y/o al Capellan para revision. Una vez que recibe el articulo religioso, el
Capellan lo revisara para asegurar que cumple con las politicas de DAl y aprobar o denegar el articulo. Si es
denegado, el PIOC sera informado.

Con la excepcién de cubiertas de cabeza religiosas (ej., kufi o yarmulke gris o negro) y anillos, articulos religiosos no
deben ser desplegados en areas comunes/publicas, del establecimiento (gj., salén de dia, comedor, pasillos,
escuela, sala de visitas). Se puede llevar puesto un articulo religioso debajo de la ropa completamente fuera de la
vista (ej., emblema/pendiente (ej. rosario), bolsa medicinal/bolsa del corazdn, tallit katan). PIOCs pueden llevar
puesto/mostrar articulos religiosos durante actividades religiosas en congregacion (ej., servicios, grupos de estudio,
eventos especiales). PIOCs también pueden llevar puestos/mostrar articulos religiosos durante practicas individuales
en sus celdas/cuartos asignados o area de su litera (incluyendo celdas/litera dobles o mdltiples).

Unidad de Servicios de Salud:

La Unidad de Servicios de Salud (HSU) es supervisada por el Gerente de Servicios de Salud. Cualquier
preocupacion o asuntos que un PIOC pueda tener relacionados a salud deben ser directamente dirigidos a Servicios
de Salud por medio del DOC-3035 Solicitud para Servicios de Salud (hoja azul) o el DOC-3392 Solicitud para
Servicios Dentales (hoja amarilla). A PIOCs que solicitan ver a empleados de Servicios de Salud se le puede cobrar
la tarifa de copago de $7.50 asi como esta requerido por estatutos del estado y la politica y procedimientos del DOC.
Vea la Politica de DAI 316.00.01 Copago de PIOCs por Servicios de Salud para obtener mas informacion.

Servicios Médicos:
El DOC-184 Solicitud para Desembolso para copago médico debe ser autorizado por empleados de HSU con la
casilla que indica “pagable a” RYOCF.
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Llamada por Enfermedad DAI 309.55.02:

Llamadas por enfermedad se llevan a cabo durante horas normales de trabajo. Cualquier PIOC que tiene una
necesidad de salud debe completar el DOC-3035 para necesidades médicas o el DOC-3392 para necesidades
dentales y colocarlo en el buzén designado que se encuentra en el salon de dia. Todas las solicitudes seran
revisadas y evaluadas por empleados profesionales de salud. Las respuestas pueden incluir que sea visto en HSU
ese dia u otro dia, ser programado para ser visto por el doctor, o recibir instrucciones escritas. Respuestas escritas
normalmente seran devueltas junto con rellenos de medicamentos al siguiente dia laboral. PIOCs seran notificados
verbalmente cuando se deben reportar para su cita en HSU por empleados de la unidad de vivienda o el PIOC
recibird una notificacion escrita, con la fecha y hora indicada. El PIOC es responsable de reportarse a su cita a
tiempo. Falla en reportarse para una cita a tiempo puede requerir que el PIOC vuelva a enviar otra solicitud antes de
ser visto. Un PIOC puede rehusar cuidados médicos; sin embargo, el PIOC sera requerido de presentarse a HSU
para firmar el formulario de rehtso (DOC-3220 Rehuso de Cuidado de Salud Recomendado) el mismo dia del
rehtso. Empleados de HSU pueden cambiar las horas de citas a su discrecion y también pueden llamar a un PIOC
gue no esta programado para que se presente a HSU para ser visto, asi como sea necesario. Enfermedades y
lesiones urgentes seran reportadas a HSU por empleados que supervisan. Cada caso sera manejado
individualmente. Todas las otras preocupaciones medicas deben ser abordadas por medio de la Solicitud para
Cuidados de Salud. PIOCs no deben solicitar a empleados de la unidad que se pongan en contacto con HSU para
preguntas y necesidades de rutina.

Citas Médicas en HSU:
Cuando se reporta a HSU para una cita, un PIOC debe vestir en el uniforme verde proporcionado y tener su ID de
DOC.

Reposo:

Es un estado concedido solo por el supervisor de trabajo/programa a un PIOC cuando determina que debido a una
condicion médica no esta apto para desempenfar sus deberes. Reposo es un estado sin paga indicando que el PIOC
ha sido excusado de su trabajo o programa hasta el proximo dia programado de trabajo o programa a la discrecion
del supervisor asignado. PIOCs pueden reportar su condiciéon médica a empleados de la unidad, si sienten que estan
muy incapacitados para reportarse a su supervisor asignado para determinar si debe estar en reposo. Si empleados
de la unidad determinan que realmente el PIOC no esta en buenas condiciones deben derivarlo al Sargento de la
Unidad quien decidira si el PIOC debe ser enviado a su supervisor asignado o llamar al supervisor para obtener
permiso para poner al PIOC en estado de reposo y por qué. Estado en reposo puede continuar hasta por 24 horas.

Si un PIOC se presenta para su asignacion y el supervisor de la asignacion determina que el PIOC sigue todavia
muy enfermo para participar en su asignacion, debe enviar al PIOC de regreso a su unidad de vivienda al notificar al
Sargento de la unidad. Si el PIOC es un estudiante, el Director de Educacion determinard el estado de reposo. Si no
estan disponibles, el maestro debe ponerse en contacto con el Supervisor de turno para una determinacion.

El PIOC TIENE que presentarse a su siguiente asignacién programada después de estar en estado de reposo por 24
horas, a menos que haya sido visto por empleados de Servicios de Salud en respuesta a una Solicitud para Servicios
de Salud y es colocado en estado de confinamiento a celda por enfermedad. Un PIOC deben enviar una Solicitud
para Servicios de Salud para que sea visto cuando esta enfermo.

Confinamiento a Celda por Enfermedad:

Es un estado determinado por Servicios de Salud y sera pagado como INVUNA durante esto estado, a menos que la
enfermedad/lesion ocurrid en el trabajo. PIOCs no pueden colocarse por ellos mismos en estado de confinamiento a
celda por enfermedad o en estado de reposos.

PIOCs en reposo o confinado a celda por enfermedad, excepto para las meriendas y los conteos, a menos que
hayan sido dirigidos de otra manera por empleados. Visitas no son permitidas. Después de ser evaluado por HSU, un
PIOC puede requerir restricciones medicas especiales que pueden incluir confinamiento a cuarto, confinamiento a
edificio, pérdida de actividades en salon de dia exterior e interior, dietas especiales, restricciones de trabajo/escuela,
o0 restricciones de actividades recreacionales.

Medicamentos:

Medicamentos que no requieren receta médica estan disponibles para compra por medio de la tienda. Hay dos tipos
de medicamentos prescritos: Controlados por empleados y medicamentos que el PIOC pueden tener en su persona
(no controlados). Medicamentos no controlados deben estar en la posesion del recluso, a menos que el PIOC esté
ubicado en la Unidad Restricta. Pacientes seran responsables de cumplir con las instrucciones y de auto administrar
su medicamento no controlado.
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Medicamentos controlados por empleados deben ser almacenados en la carretilla de medicamentos. Usted es
responsable de tomar su medicamento prescrito a la hora designada. Por favor repértese al area con su ID del DOC
para que sea escaneada y con un vaso de plastico claro con agua (sin hielo). Empleados de la unidad de vivienda lo
observaran mientras toma su medicina controlada. Cada vez que un PIOC es ayudado con la autoadministracion de
medicamentos controlados por empleados, el PIOC pondra el medicamento en su boca y mostrara a empleados que
el medicamento esta en el interior de su boca. Entonces el PIOC tragara el medicamento junto con agua de su taza.
Después de tragar la medicina, el PIOC debe mostrar su boca a empleados y moviendo su lengua alrededor. La taza
debe ser mostrada a empleados para asegurar que el medicamento no esta en la taza y verificando que el PIOC si
trag6 la medicina.

Medicamentos no controlados deben ser almacenados y asegurados en su baul. Cualquier medicamento que no esta
almacenado de manera apropiada sera confiscado por empleados, enviados a HSU para revision y determinacion si
el medicamento debe ser devuelto. Almacenamiento inapropiado de medicamentos no controlados seran abordados
de acuerdo con el Cadigo Administrativo de DOC 303 proceso disciplinario.

Cualquier pildora que se encuentra esta afuera del “paquete de burbuja” o fuera de su embace original sera
considerado contrabando y sera abordado por medio del Codigo Administrativo del DOC-303 proceso disciplinario.
PIOCs que estan en posesion de medicamentos no controlados que estan pasados de la fecha de expiracion o con
medicamentos de otro PIOC estaran sujetos al Codigo Administrativo del DOC-303 proceso disciplinario.

Rehuso de Medicamentos Controlados por Empleados:

Si un paciente opta por rehusar su medicamento controlado por empleados, se debe reportar a la fila de espera para
distribuciéon de medicamentos con su ID del DOC para la documentacion de cada dosis de medicamento que esta
rehusando. Falla en presentarse a la fila para medicamentos resultara en que se tomen medidas disciplinarias por
Desobedecer Ordenes. También el paciente debe hacer contacto con HSU por medio de una Solicitud para Cuidado
de Salud para informar sobre las razones por el rehiso. Cuando la Solicitud para Servicio de Salud es recibido, se
programara una cita para discutir esto con empleados de HSU. Se puede programar una cita adicional con el
prescriptor.

Rellenos de Medicamentos:

PI1OCs son responsables por solicitar a HSU rellenos de medicamentos por medio de un DOC-3035C Solicitud para
Relleno de Medicamento/Suministro Médico. PIOCs deben indicar claramente el nombre del medicamento y la dosis
copiando la informacién de la etiqueta permanente del embace del medicamento. Solicitudes deben ser enviadas por
avanzado (5-7 dias antes de la Ultima dosis) para evitar interrupciones con el medicamento y para ayudar con las
reordenes por el Doctor. Empleados de la unidad deben monitorear todos los medicamentos controlados para poder
ayudar al PIOC en el proceso de reordenar, asi como sea necesario.

Derivaciones Fuera de la Institucién:

Cuando es necesario tratamiento por emergencia o especializado, se utilizaran varios hospitales y proveedores
médicos, incluyendo doctores locales, clinicas y hospitales. Mientras estan en el hospital o clinica, se espera que
todos los PIOCs cumplan con las reglas establecidas por la institucion, asi como también con las reglas del
hospital/clinica.

Departamento de Servicios Psicolégicos

Hay psicélogos disponibles a los cuales se pueden ver durante horas normales de trabajo. Las sesiones de PSU son
generalmente programadas con anticipacion, parecido a la oficina de un doctor. Si un PIOC es codificado con un
cédigo de salud mental de 1 o0 2, usted es automéaticamente programado para servicios individuales para servicios de
PSU cuando es trasladado a RYOCF, y después programado para servicios de seguimiento aproximadamente cada
4-6 semanas después. Si un PIOC es codificado con un coédigo de salud mental 0, usted necesitara escribir en el
formulario DOC-3035B Solicitud para Servicios Psicologicos (hoja verde) para pedir una cita. El codigo de salud
mental de un PIOC puede ser modificado a través del tiempo en DOC dependiendo de sus preocupaciones actuales
y pasadas sobre su salud mental. Generalmente las sesiones de PSU se enfocan en manejar asuntos psicolégicos
y/o emocionales, asi como ansiedad, depresion, estrés, ira, y pena/tristeza. Empleados de PSU pueden derivar a un
PIOC a psiquiatria para discutir opciones de medicamentos. Ademas de servicios individuales, se ofrecen servicios
en grupo, incluyendo Tratamiento para Ofensores Sexuales (SOT-2) y grupos para habilidades de afrontamiento.

También hay servicios de emergencia disponibles. Alentamos a PIOCs de notificar a empleados disponibles si
tienen sentimientos de lastimarse a si mismos o de lastimar a otros. El empleado pasara la informacion a PSU.
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Empleados de PSU responderan como sea apropiado, lo cual puede resultar en que sea colocado en estado de
observacion.

Ademas, cada empleado de PSU tienen “horas de oficina abiertas” por semana. Usted puede parar en la oficina de
un empleado de PSU de su unidad de vivienda sin tener cita durante estas horas, para sesiones cortas durante horas
para uso del salén de dia. Esta es una gran oportunidad de obtener libros de la biblioteca de PSU y otros suministros
que usted pueda necesitar (papel para jornal, rompe cabezas, paginas para colorear, etc.). Empleados de PSU
pueden programar una cita con usted para seguimientos mas largos.

Empleados de PSU estan disponibles en cualquier unidad, incluyendo la Unidad de Vivienda Restricta. Una vez que
un PIOC se retine con un empleado de PSU, ese clinico de PSU sera su clinico durante su estadia en RYOCF. Por
favor no trate de ponerse en contacto con otro clinico de PSU. Si usted estéa teniendo problemas con su clinico de
PSU asignado, es importante que usted haga un esfuerzo real para resolver el problema. PIOCs usualmente no
estan permitidos de cambiar el empleado de PSU asignado, a menos que usted lo haya discutido con su clinico de
PSU primario y el Supervisor de PSU. Se programara una reunién con su psicologo primario, el Supervisor de PSU y
con usted para mas discusiones.

Generalmente, cuando se retine con empleados de PSU, su informacién permanece confidencial. Hay varias
excepciones primarias para confidencialidad:

1) Empleados de RYOCF trabajan en equipo. Se puede dar informacion a otros empleados, si es necesario
para que hagan su trabajo. Notas de progreso son colocadas en su registro después de cada sesién con un
empleado de PSU.

2) Siun empleado de PSU cree que usted se va a lastimar a si mismo, o va a lastimar a otro, el empleado esta
requerido por ley de tratar de pararlo. Es posible que sea necesario que sea colocado en Estado de
Observacion, pero en la mayoria de los casos, estas situaciones pueden ser resueltas hablando con su
clinico.

3) Contacto sexual entre un PIOC y otro PIOC, o entre un PIOC y un empleado esta expresamente prohibido en
el DOC. Si de alguna manera usted esta preocupado sobre este tema, usted puede hablar con un miembro
de PSU sobre este tema. Usted también debe entender que esto no sera mantenido de manera confidencial
ya gue esta es una de las excepciones de confidencialidad.

4) Si hay alguna amenaza a la institucion, asi como un riesgo de fuga o violando sanciones, empleados de PSU
tienen que reportar esta informacion.

5) DOC tiene una politica que todos los empleados de tratamiento deben notificar al Director un homicidio,
atentado a homicidio, o agresion sexual de primer o segundo grado que no se encuentra es sus expedientes.
El Director envia la informacién a la Oficina Central en Madison. En la mayoria de casos, no es necesario
tomar medidas adicionales.

Oficina de Reqistros:

El Supervisor de Registros supervisa la Oficina de Registros. La Oficina de Registros maneja los expedientes legales
y de servicios sociales de PIOCs. Computacion de sentencias, extensiones disciplinarias, y liberaciones son
completadas por esta oficina. PIOCs que desean revisar sus expedientes o pedir copias de los documentos en sus
expedientes se pueden poner en contacto con la Oficina de Registros enviando un DOC-643 Solicitud para
Entrevista/Informacion.

Revisidn/Preguntas de Expedientes:

Revision de expedientes se llevan a cabo cada Jueves de 10:00 A.M. en el area de educacion. PIOCs que desean
revisar sus expedientes legales/servicios sociales deben completar el formulario Solicitud para Entrevista/Informacion y
enviarlo a la Oficina de Registros. El PIOC recibira una notificacion con la fecha y hora programadas para revisar sus
expedientes. PIOCs no estan permitidos de traer sus articulos para escribir, se les proporcionara papel y lapicero para su
uso. Se permite un maximo de una hora para la revision de expedientes. PIOCs estan permitidos de revisar sus
expedientes una vez cada seis meses. Fotocopias cuestan $0.15 por cada lado de una hoja que esta impresa. Si la
Oficina de Registros no puede de responder a sus preguntas por escrito, programaran una cita para verlo durante el
periodo que revisa sus expedientes.

Calculos de Sentencias:

Si un PIOC tiene alguna preocupacién sobre posibles errores en los célculos de sentencia o sobre asuntos
relacionados a su encarcelamiento, puede escribir una Solicitud para entrevista/Informacion a la Oficina de Registros.
El calculo de sentencias es un proceso bastante laborioso y puede tomar tiempo para completarlo. Una vez que los
calculos han sido completados, usted recibird una notificacion con todas sus fechas de liberacion.
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Ajuste de Sentencia (75%/85%):

El Departamento de Registros no ayuda a determinar cuando usted es elegible para solicitar a la corte. Todos los
formularios e instrucciones necesarias para presentar una peticion para ajuste de 75%/85% se encuentran en la
biblioteca. Si usted necesita ayuda con cualquier papeleo, usted puede firmar para usar la biblioteca legal y la Politica
de DAI 302.00.14. Cuando los formularios han sido completados, envie un sobre y una Solicitud para Desembolso
envuelto en la Solicitud para Entrevista/Informacion a la Oficina de Registros. Una vez que es enviado por correo, la
Oficina de Registros no hara un seguimiento del estado de su peticion. Usted recibira una respuesta de la corte una
vez que ellos toman una decision.

Liberaciones:

Liberaciones ocurren el Martes anterior a su fecha de MR/ES. Si usted tiene una fecha de descargo maximo, usted
saldra en la fecha de su DESCARGO MAXIMO. PIOCs son responsables de reunirse con su Trabajador(a) Social
para desarrollar su plan de liberacion. Usted recibird una Notificacion de Liberacion antes de la fecha explicando las
instrucciones para reportarse a su Agente.

Departamento de Seqguridad:

El Departamento de Seguridad es supervisado por el Director de Seguridad. El Departamento de Seguridad trabaja
en colaboracién con todos los departamentos de RYOCF. Empleados correccionales le comunicaran clara 'y
profesionalmente las expectativas y consecuencias. Ellos aseguran que las funciones de RYOCF se lleven a cabo de
manera segura y ayudan a proteger a la comunidad.

Gestion de Unidades:

RYOCEF utiliza un sistema de gestion de unidades. Cada “equipo” de cada unidad de vivienda consiste de Oficiales
Correccionales, Sargentos Correccionales, Trabajadores Sociales, un Supervisor de Seguridad como enlace, y el
Supervisor de la Unidad Institucional quien ultimamente responde al Sub Director para las funciones generales de la
unidad. Las unidades de vivienda restrictas Main (Principal) y South (Sur) son supervisadas por el Capitan de
programas, quien se reporta al Director de Seguridad. Si un PIOC tiene un asunto de la unidad ellos deben seguir la
Cadena de Mando establecida en la pagina 21.

Departamento de Servicios Sociales:
Los objetivos del Departamento de Servicios Sociales son de proveer los programas primarios y las actividades de
tratamiento para el manejo de casos y reintegracién con éxito de la poblacién de PIOCs de RYOCF.

Citas con el Supervisor de la Unidad de la Institucién, Trabajador(a) Social, o Especialista de Tratamiento:
PIOCs que envian un DOC-643 Solicitud para Entrevista/Informacion a su Trabajador(a) Social/Especialista de
Tratamiento asignado o al Supervisor de la Unidad de la Institucién, puede recibir una respuesta escrita, la cual
puede incluir una cita con fecha y hora para una reunién. Se espera que el PIOC asista a la cita. Si un PIOC no se
presenta a la cita a tiempo, sera cancelada. PIOCs estan requeridos de retener la notificacion de la cita programada
cuando se mueven dentro o de/a la unidad.

Trabajadores Sociales:

Dentro de la primera semana de su encarcelamiento, el PIOC recibira orientacién por el Trabajador Social de
Admisién. El PIOC sera notificado de quien sera su Trabajador Social asignado antes de que salga del dormitorio de
Admisién. Su Trabajador Social permanecera siendo su Trabajador Social durante toda su estadia en RYOCF, con la
excepcion de su matricula en SUD. El Trabajador Social de SUD sera su Trabajador Social asignado mientras
participa en el programa y seguiré siendo su Trabajador Social si usted sale en libertad dentro de 6 meses de la
fecha de conclusion del programa. Trabajadores Sociales son los administradores de su caso responsables de
ayudar a PIOCs con Pre Audiencias de Reclasificacion, el desarrollo del Plan del Caso Unificado, asesoramientos de
COMPAS, obtener documentos vitales (certificado de nacimiento, tarjeta del Seguro Social, ID del Estado de WI),
procesando el Cuestionario de Visitante, solicitudes para visitas especiales/extendidas, asuntos de familia urgentes,
consejeria, y facilitando varios grupos de Programas Primarios/tratamiento y con Intervenciones de Riesgo Bajo del
Plan del Caso.

Programas/Tratamiento:
PIOCs estan asignados a Programas Primarios por Clasificacion, ademas de necesidades de programas
académicos/vocacionales, Ejemplos de estos programas incluyen:

1. Pensamientos para Cambio (Thinking for a Change, T4C)

2. Manejo de Ira (Anger Management)

3. Tratamiento para Ofensores Sexuales (Sex Offender Treatment, SO-2)

4. Violencia Domestica (Domestic Violence-T4C)
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5. Trastorno por Abuso de Sustancias (Substance Use Disorder, SUD-4 & SUD-3)

Empleados de tratamiento estan conscientes del nombre, fecha de liberacién y las necesidades de programas de
cada PIOC. PIOCs son priorizados para matricula basados en sus fechas de ES/MR. A medida que se abren
matriculas para estos programas, PIOCs seran contactados por un Psic6logo, Maestro de la escuela, un Trabajador
Social/Especialista de Tratamiento por el Supervisor de Programas Correccionales para juntar informacién sobre el
deseo del PIOC para participar en los varios programas que le han sido asignados. Si usted tiene necesidad de un
programa identificado y se le ofrece el programa, es lo mejor para usted de aceptar el programa. Si un PIOC rehusa,
renuncia, o es despedido del programa, el PIOC tendra que enviar un DOC-643 Solicitud para Entrevista/Informacion
al Supervisor de Programa Correccional del programa primario para poder volver a ser colocado en la lista de espera
del programa.

Trabajadores Sociales proveen “Intervenciones del Plan del Caso” y/o “Necesidades Crimindgenas que necesitan ser
Abordadas” para PIOCs que tienen las siguientes necesidades identificadas por Clasificacién: SUD-1, Programa
Cognitivo Conductual, Intervencion del Plan del Caso (Riesgo Bajo), Intervencion del Plan del Caso para Manejo de
Ira (Riesgo Bajo), e Intervencién del Plan del Caso para Violencia Domestica (Riesgo Bajo). Se da prioridad al PIOC
que esta dentro d cinco afios a su fecha de Supervision Extendida.

Comité de Revisiéon de Reclasificacion:

PIOCs son vistos por el Comité de Revision de Reclasificacién (RRC) para su audiencia programada una vez dentro
de un periodo de 12 meses, a menos que sea referido a RRC mas temprano debido a una disposicion de un reporte
de conducta, RRC aprob6 una fecha de audiencia de tiempo mas corto a la fecha de la audiencia previa., o por
medio de un DOC-2212 Solicitud Para Audiencia de Reclasificacién temprana aprobada. PIOCs seran entrevistados
por su Trabajador Social antes de ser visto por RRC. EI RRC recomendara ubicacion en una institucion,
necesidades de programas y tratamiento, y nivel de custodia. El Instrumento para Clasificacién de Custodia (IFCC)
sera utilizado por el RRC para hacer recomendaciones sobre el nivel de custodia. El IFCC es oficialmente calculado
solo alrededor del tiempo de la audiencia de reclasificacion. Por esta razon, solicitudes para calcular los puntajes de
custodia del IFCC afuera de las audiencias de clasificacién no seran honradas.

Ropa para Salir en Libertad: PIOCs empezaran planes para su salida en libertad con su Trabajador Social
aproximadamente con seis meses antes a su fecha de liberacion. Durante todas estas reuniones el PIOC determinara
que tipo de ropa planean llevar puesta el dia de su salida en libertad. PIOCs deben llevar puesta ropa personal que se
encuentra en su lista de propiedad. Si el PIOC no tiene ropa personal en su propiedad pueden ordenar ropa de un
vendedor aprobado, o pedir que familia/amistades le envien ropa o dejen ropa en la institucion para él, o puede
obtener ropa por medio de “Suits for Success” (gratis), o puede comprar el uniforme verde del Estado. Toda la ropa
para salir en libertad debe ser entregada a su Trabajador Social asignado por lo menos con diez dias laborales de
anticipacion, pero no mas de 30 dias a la fecha de liberacién. La vestimenta minima para salir en libertad es: un
calzoncillo, un par de medias, un par de zapatos, un par de pantalones o pantalones cortos (por la temporada), una
camiseta, o sudadera, un saco/chamarra (por la temporada). Si los requerimientos minimos de vestimenta no son
cumplidos el Trabajador Social del PIOC hara que el PIOC complete una Solicitud Para Desembolso para comprar
ropa del Estado y completar lo que necesita para vestir.

COMMUNICACION CON EMPLEADOS

Se espera que toda comunicacion entre PIOCs y empleados, asi como también con otros PIOCs sea profesional y
respetuosa. PIOCs se deben dirigir a empleados por su titulo apropiado y su apellido.

PIOCs gue envian un DOC-643 Solicitud para Entrevista/Informacion a empleados deben seguir la cadena de mando
gue se encuentra abajo. Los formularios estan disponibles de la Estacion de Oficiales del piso de la unidad. Todos
los niveles deben ser agotados antes de escribir al Director o de presentar una queja.

Naturaleza del Asunto Primer Nivel Segundo Nivel

Area de Visitas Oficial de Visitas Supervisor del Area de Visitas
Biblioteca Bibliotecario Director de Educacion
Correo/Propiedad Oficial de Correo/Propiedad Supervisor de Seguridad Propiedad
Cuentas Oficina de Finanzas-Cuentas Supervisor de Programa de Finanzas
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Dental Asistente Dental Gerente Servicios de Salud
Educacién Ed. OOA/Maestro/Consejero Vocacional| Director de Educacion
Lavanderia Oficial de la lavanderia Supervisor de Seguridad de Lavanderia

Ley de Americanos con
Discapacidades

Supervisor de Programas
Correccionales

Sub Director

Libertad Condicional

Trabajador(a) Social

Oficina de Registros

Lista de Visitas

Trabajador(a) Social asignado

Supervisor Unidad de Vivienda

Planilla de Paga

Supervisor de Trabajo del Area

Oficina de Finanzas - Cuentas

Problemas de Trabajo

Supervisor del area de trabajo

Jefe del Departamento

Recreacion

Sargento de MCS o Lider de Recreo

Supervisor de Seguridad de Recreo

Religién

Capellan

Supervisor de Programas

Revision de Clasificacion

Trabajador(a) Social

Especialista de Clasificacion

Revision de Quejas de
Reclusos

Examinador de Quejas Institucionales

Director

Sentencias - Informacion

Trabajador(a) Social

Oficina de Registros

Servicios de Alimentos

Lider de Servicio de Alimentos

Director de Servicio de Administracion

Servicios Médicos

Enfermero(a)

Gerente Servicios de Salud

Servicios Psicolégicos

Psicélogos

Supervisor de Psicélogos

Teléfono/Tableta, Problemas

Supervisor de Seguridad

Director de Seguridad

Tienda Oficina de Finanzas-Cuentas Supervisor de Programa de Finanzas
SAURER G2 Wivlznes - Sargento/Oficia de la Unidad Supervisor de la Unidad de la Institucion
problemas

ADMISION Y POSESIONES PERMITIDAS

Orientacién/Admisién a RYOCE:

Todos los PIOCs que recién llegan a RYOCF pasaran por el proceso de admision en la Unidad de Vivienda Norte.
Por medio de este proceso, el PIOC completara una orientacién que consistira de reuniones con individuos y en
grupo con la Administracion, Cabezas de Departamentos, y Trabajador Social de Admision. PIOCs seran trasladados
fuera del dormitorio de admisién cuando hayan camas disponibles.

Tarjetas de Identificacién (IDs):

Todos los PIOCs reciben una ID cuando ingresan al Departamento de Correcciones. PIOCs deben llevar puesta su
ID y el corddn del color asignado alrededor de su cuello en todo momento cuando estan fuera de sus celdas,
incluyendo durante los conteos en pie. La tarjeta completa e intacta debe ser desplegada encima de la ropa mas
externa, con la foto y el nombre dando la cara al frente. El cordon debe pasar por ambos agujeros de la ID. PIOCs
que no llevan puesta su ID cuando estan fuera de su celda seran dirigidos a que regresen a su celda por el resto del
periodo de uso del salén de dia o de recreo. Mientras estan desempefiando sus tareas de trabajo, PIOCs pueden
llevar la tarjeta de ID debajo de la ropa. Si la tarjeta de ID de un PIOC se pierde o se dafia, el PIOC es responsable
de notificar al Sargento de la unidad o al Supervisor de la Unidad de la Institucion. PIOCs también son responsables
de notificar a empleados de la unidad si necesitan un cordén nuevo. Si un PIOC llega a la institucion sin una ID, se le
entregara una de remplazo sin costo alguno. PIOCs se llevaran con ellos su ID cuando sean trasladados a otra

institucion.

Articulos Proporcionados por el Estado:

Al llegar a RYOCF, a PIOCs se les entregara un paquete de cuidados. EI Manual de RYOCF esta disponible en su
tableta del DOC. Si un PIOC no tiene un Folleto del DOC 303 o un Manual de PREA en su posesion a su llegada, se
les entregara estos libros. Ademas, a PIOCs se les proporcionara un baul ya sea con un candado asegurado o un
baul con un seguro incorporado. Los balles deben permanecer asegurados en todo momento cuando no estan en
uso. PIOCs deben notificar a un empleado uniformado si el candado de su baul se separa. Pérdida, dafio, o
alteracion de cualquier tipo de propiedad entregada por el Estado puede resultar en medidas disciplinarias y/o
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restitucién. El baul debe ser devuelto cuando salen en libertad o son trasladados. A PIOCs se les cobrara por danos
a los articulos.

Articulos de Higiene Proporcionados por el Estado:

Empleados entregaran suministros a las celdas, asi como esta indicado en el horario del Salén de Dia/Recreacional.
Se espera que los articulos deben durar hasta el siguiente dia de entrega. La noche anterior al dia de entrega,
PIOCs deben colocar los articulos de higiene vacios/gastados en el estante del portillo de la puerta de su celda.

Los siguientes articulos seran proporcionados a base de uno por otro, asi como sea necesario:
1. Un cepillo de dientes
2. Una pasta dental
3. Dos barras de jabon
4. Dos rollos de papel higiénico

Estos articulos son solo para propositos de aseo, el mal uso de cualquiera de estos articulos puede resultar en un
DOC-9 Reporte de Conducta por mal uso de propiedad del Estado. Articulos de higiene adicionales pueden ser
comprados de la tienda.

Suministros de Higiene:

El maximo nimero de articulos de higiene que un PIOC puede tener en su posesion es determinado por medio del
proceso de compra de vendedores aprobados y de la tienda. Limites o restricciones para propiedad personal se
encuentran en la Politica de DAI 309.20.03 Propiedad y Ropa Personal de PIOCs. Articulos de la tienda, de higiene y
propiedad son considerados de ser propiedad personal y cuentan hacia el espacio de 32”x16”’x16” pulgadas cubicas
requeridos por la politica. Cualquier articulo de exceso sera considerado contrabando. Es la responsabilidad del
PIOC de asegurar que cumpla con los limites o restricciones. Todos los articulos de higiene deben ser usados dentro
de 60 dias de haber sido comprados. Articulos no usados por mas de 60 dias de la fecha de la compra seran
considerados de ser contrabando. Articulos de higiene estan requeridos de tener etiqueta con el numero de DOC del
PIOC cuando es recogido de propiedad o seran re etiquetados por empleados, asi como sea necesario. Articulos sin
etiqueta estan sujetos a ser revisados y son considerados de ser contrabando. PIOCs debe guardar los recibos para
probar ser duefios de los articulos hasta que hayan sido consumidos o la propiedad ha sido desechada.

Ropa y Ropa de Cama Proporcionada por el Estado:

A PIOCs se les entregara ropa y ropa de cama al poco tiempo de su llegada a la institucién. La ropa sera entregada
en las tallas que se consideren ser apropiadas por el Oficial de la lavanderia. PIOCs recibiran un saco de invierno
con su nombre impreso. Es su responsabilidad de mantener sus articulos entregados por el estado. Si un articulo es
perdido/robado o dafiado, informe a un empleado de inmediato para que este documentado. Documentaciéon no
garantiza remplazo. Los siguientes articulos son los nimeros maximos permitidos. Muchos de estos articulos se
pueden comprar por medio de los catalogos de la tienda. Si un PIOC compra cualquiera de estos articulos, él debe
devolver los articulos proporcionados por el Estado.

Articulos proporcionados por el Estado y las Cantidades Maximas Permitidas en su Posesion:

e Toallas de bafio 2

e Cobijas 1

e Botas 1 par

e Calzoncillos 8

e Trapos de limpieza 2

e Camisa verde cuello V 3

e Pantalones verdes 3

e Sabanas 2

e Calzado de gimnasio 1 par — si compra calzado personal debe tener 2 pares (no puede tener 1 del
Estado y 1 personal)

e Pantaldn corto gimnasio 2 pares — si compra pantalén corto personal debe tener 2 (no puede tener 1
del Estado y 1 personal)

e Funda 2

e Medias 8 pares

e Sudadera 2

e Camiseta 8

e Toallita para lavado 2
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Intercambio de Lavanderia:

El Oficial de Lavanderia asignara a cada PIOC nuevo una cita semanal para el intercambio de ropa proporcionada
por el Estado que esta sucia por ropa proporcionada por el Estado que estéa limpia a base de una por otra. EI PIOC
sera permitido de intercambiar los siguientes articulos proporcionados por el Estado cada semana: ** DESCARGO
DE RESPONSABILIDAD: Si la talla de su ropa p de la sabana funda no estan disponibles para intercambio, entonces
es posible que ocurra que un articulo sea intercambiado en lugar de dos.

Dos pantalones

Dos sabanas

Una funda

Dos sudaderas

Dos camisas con cuello V

Dos toallas

Dos toallitas de lavado

Un pantaldn corto para gimnasio

. Siete camisetas

10. Siete pares de medias

11. Siete calzoncillos

12. Dos trapos de limpieza

©CoNoOAWNE

Ademas, PIOCs pueden lavar la ropa proporcionada por el Estado y su ropa personal en los cuartos de lavanderia de
la unidad (vea la seccion de cuartos de lavanderia de la unidad para obtener mas informacién). A PIOCs se le
entregara una cobija extra al inicio de Octubre y debe ser devuelta para fines de Mayo. PIOCs son responsables por
toda la ropa que se les entrega por talla y condicion. A PIOCs a quienes se les encuentra con ropa de la talla
incorrecta, dafiada/alterada, o si tienen ropa en exceso pueden estar sujetos a medidas disciplinarias. Es la
responsabilidad del PIOC de traer cualquier discrepancia sobre su ropa a la atencién del Oficial de la lavanderia en el
momento que la recibe y antes de salir del Departamento de Lavanderia.

Movimiento a la Lavanderia:

PIOCs estan permitidos solo cinco minutos para caminar a, y regresar de la lavanderia desde la hora de su cita. Se
espera que PIOCs de la Unidad Norte tomen la ruta que es opuesta al trafico para uso del salén de dia de afueray
PIOCs de la Unidad Sur se espera que tomen la ruta directa yendo y viniendo al area de la lavanderia. PIOCs no
estan permitidos de comunicarse con otros PIOCs que estan participando en actividades del salén de dia de afuera.
Si es la hora programada del PIOC para participar en actividades del salén de dia de afuera, entonces deben
regresar su lavanderia a su celda antes de volver a empezar sus actividades del salon de dia de afuera.

Intercambio de Ropa Personal:

Si un PIOC recibe ropa personal, el Oficial de Propiedad llamara al PIOC para que se presente al Departamento de
Propiedad para intercambiar la ropa proporcionada por el Estado por la ropa personal a base de uno por otro. PIOCs
permaneceran elegibles para el intercambio semanal de articulos proporcionados por el Estado.

Tienda/Economato:

Articulos de comida consumibles y articulos de higiene que no se encuentran en la lista en el grafico de la politica de
DAI de articulos permitidos, pero son permisibles. Son vendidos por medio de la tienda contratada por el
establecimiento, usted esta requerido de guardar todos los recibos por el tiempo en que el articulo dura. Productos
que no son abiertos pueden ser empacados cuando se traslada del establecimiento, pero articulos que estan
abiertos deben ser desechados de acuerdo a la politica.

Con la excepcién de condimentos y sobres, todos los articulos consumibles, incluyendo comida y articulos de higiene
deben ser consumidos dentro de 60 dias de la fecha de la compra o el articulo sera considerado contrabando. El
namero maximo de articulos de comida permitidos de estar en la posesion/propiedad del PIOC es 75.

Propiedad Personal:

Toda propiedad personal que llegue serd revisada, inspeccionada y procesada por el Departamento de Propiedad.
Articulos de propiedad personal deben estar marcados con el nombre y nimero de DOC del PIOC. El Departamento
de Propiedad grabara el nombre y nimero de DOC del PIOC en aparatos electronicos y ventiladores personales. Si lo
grabado es alterado en el articulo de propiedad sera revisado por el Supervisor de Propiedad para determinar si el
articulo debe ser devuelto. PIOCs son responsables para etiquetar los articulos de propiedad personal. Si el nimero
de DOC se gasta, es la responsabilidad del PIOC de asegurar de que vuela a etiquetar. EI PIOC es responsable por
escribir su nombre y nimero de la institucion en el interior de la cubertura de los libros, revistas y periddicos
personales con marcador o lapicero inmediatamente después que son recibidos.
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Libros y revistas sin nombre o sin nimero o con nombre y/o nimero alterado sera considerado de ser contrabando y el
PIOC no sera permitido de escoger una opcién para el desecho de esas publicaciones.

Al recibir propiedad nueva, asegure que los él/los articulo(s) que fueron ordenados—ej., es el aparato electrénico
correcto, color, tamafio, sin defectos, etc. Usted es Ultimamente responsable por su propiedad una vez que firma su
recibo de propiedad/disposicién, tome posesion de su propiedad, y salga del area de propiedad. Si mas tarde usted
declara una discrepancia con su propiedad y desea devolver el articulo para intercambiarlo o que le devuelvan su
dinero, usted es responsable por los costos de envio y cualquier otro costo relacionado a la transaccion de su
propiedad.

Propiedad personal (propiedad, ropa o publicaciones) debe ser NUEVA y venir directamente de un vendedor
aprobado. No se aceptan articulos usados. Cada paquete debe incluir la etiqueta imprimida del vendedor
identificando claramente el nombre y el domicilio de la compafiia. Cada paquete debe también incluir un recibo
claramente identificando la fecha de compra y el valor de la propiedad. Un paquete debe venir con un recibo, factura
0 una hoja de empagque. Si el paquete llega sin la hoja de empaque, factura o recibo, el PIOC tendra la oportunidad
de enviarlo por correo, donarlo o destruirlo. Publicaciones deben llegar con un recibo el cual enumera cada articulo y
su valor o una hoja de empaque la cual enumera cada articulo. Informe aquellos que le envian publicaciones por
medio de Amazon que deben solicitar de que deben enviar con el paquete los papeles de identificacién. Hay una
casilla para marcar donde compradores pueden solicitar un recibo de regalo, o un area para escribir instrucciones
especificas*. Recibos no seran aceptados en fechas mas tardes. *Nota — algunos vendedores, Amazon en particular,
con frecuencia no incluyen recibos u hojas de empaque.

Todas las ordenes de propiedad que se entregan por medio de transportistas comerciales deben ser enviadas a:
1500 Hamilton St.
Racine, W1 53404

PIOCs pueden ordenar solo de los catalogos de vendedores autorizados o de la tienda de la institucién. Algunos
articulos permitidos que actualmente no estan disponibles por medio de los catalogos o de la tienda de la institucion
requieren autorizacion previa del Director de Seguridad antes de poner la orden con los vendedores. Ejemplos de
articulos que se pueden ordenar por medio de los vendedores son: lentes, publicaciones y articulos especificos para
pasatiempos. Si articulos para pasatiempos que son permitidos estan disponibles por medio de los catalogos,
aficiones o de la tienda de la institucién, no se pueden comprar de otro vendedor.

Ropa/L imites de Propiedad Personal:

PIOCs estan permitidos de tener propiedad personal consistente con la politica de DAI. Por favor vaya a la Estacion
de Control de la unidad para revisar el grafico de propiedad personal. Puede prestarselo entregando su tarjeta de ID
durante las horas de uso del sal6n de dia interior.

De acuerdo a la politica, usted es responsable por retener todos los recibos de compra por la duracion de la vida del
articulo. Con la excepcién de instrumentos musicales, aparatos electrénicos, y articulos con receta médica, ninguno
de ellos debe exceder el valor de $150, excluyendo impuestos y costos de envio.

Materiales de pasatiempos, con la excepcion de un articulo demasiado grande, deben caber en una caja equivalente
a 14"x14’x14” o de 2,744 pulgadas cubicas. Materiales legales necesarios para casos legales activos no pueden
exceder 8,000 pulgadas cubicas y estan limitadas a una caja que no sea mas grande de 20"x20"x20”. Es la
responsabilidad del PIOC de asegurar que su propiedad no exceda los limites Propiedad en exceso debe ser enviada
afuera al costo del PIOC.

Limites y especificaciones de propiedad se pueden encontrar en las siguientes politicas/procedimientos del
establecimiento:
e Propiedad, Ropa y Pasatiempos/Artesania: DAI 309.20.03 Propiedad Personal/Ropa de PIOC
e Correo/Publicaciones: DAI 309.04.01 Correo de PIOC, DAI 309.20.03 Propiedad Personal/Ropa de PIOC
e Propiedad Religiosa: DAI 309.61.02 Propiedad Religiosa

Baul:

Toda la propiedad debe caber y ser almacenada en el baul asignado al PIOC, excepto por aparatos electrénicos
grandes, articulos de pasatiempos, y trabajo legal. El baul de un PIOC debe permanecer asegurado cuando no esta
en uso. En el evento que un PIOC no cumple con esta regla y deja el baul sin seguro, el acepta responsabilidad por
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la pérdida de articulos robados. Todos los baules deben ser guardados debajo de las camas. PIOC seran
responsables por danos al ball que se les asigno, incluyendo cuando son trasladados o salen en libertad.

Disposicion de Propiedad:

Para la disposicion de propiedad que se encuentra en la lista de propiedad de PIOCs, se debe completar el
formulario DOC-237 Disposicion de Propiedad. Este formulario debe ser firmado por el PIOC y el empleado que esta
tomando posesion de la propiedad. PIOCs no estan permitidos de remplazar articulos a menos que el Departamento
de Propiedad haya enviado afuera o haya destruido el articulo original. Articulos de propiedad no deben ser
dispuestos en la unidad de vivienda.

A menos que haya una determinacion como parte de una audiencia disciplinaria, el PIOC puede seleccionar una de
las siguientes opciones para disponer de su propiedad:
1. Hacer que la propiedad sea destruida o donada.
2. Enviar la propiedad afuera por medio de una visita (aparatos electrénicos, lentes, materiales legales,
articulos de aficiones).
3. Enviar la propiedad afuera por medio de transporte comercial.

Propiedad Dafiada:

Si un PIOC dafa/altera su propiedad, él debe entregarla a empleados de inmediato — propiedad dafiada/alterada es
considerada de ser contrabando. Si otro PIOC dafia o roba su propiedad, el DOC no es responsable. Asegure de
tener su propiedad asegurada en todo momento.

Propiedad Perdida o Robada:

Cualquier propiedad reportada como “perdida o robada” no puede ser remplazada por 90 dias. Si se reciben articulos
que fueron ordenado y llegan antes que este periodo concluya, esos articulos seran devueltos al vendedor al costo
del PIOC. Si su propiedad se pierde, es robada, o dafiada, informe al supervisor de empleados del area/unidad de
inmediato. El supervisor completara un Reporte de Incidente. En el evento que los articulos sean encontrados, seran
devueltos al duefio original. Si los articulos no han sido documentados como perdidos o robados, o no se puede
verificar que pertenecen al PIOC, la propiedad sera dispuesta. Si el articulo no es recuperado en 90 dias, puede ser
removido de su DOC-236 Inventario de Propiedad. Es su responsabilidad de ponerse en contacto con el Oficial de
Propiedad para que remueva el articulo de su DOC-236.

Traslado a Otra Institucidn:

Al ser trasladado a otra institucion, productos consumibles que han sudo abiertos no seran trasladados. Productos
liquidos abiertos pueden ser trasladados si ambos, el producto original y el embace original de fabrica son claros y
trasparentes y permiten inspeccion visual. Productos contaminados no seran trasladados.

VIVIENDA DE POBLACION GENERAL (CELDAS)

El Supervisor de la Unidad de la Institucién tiene la supervision de las funciones de la unidad de vivienda y las
desempefia bajo la direccién del Sub Director. Algunas de las responsabilidades incluyen la gestién apropiada de
casos, limpieza de la unidad/celda, coordinacion con otras unidades e iniciativas y programas de la institucion.

Requerimientos de Inspeccion de Celda de PIOCs:

PIOCs son responsables por completar la Hoja de Inspeccion de Celda a su llegada a una celda nueva. El PIOC
necesitara solicitar una Hoja de Inspeccion de Celda de un Oficial Correccional. La inspeccion de la celda debe ser
completada por el PIOC dentro de una hora de su llegada a la celda que se le asigné. PIOCs deben chequear cada
area que esta en la lista de la Hoja de Inspeccion de Celda y anotar cualquier reparo que se necesite o si hay
propiedad dafiada y documentarlo en la Hoja de Inspeccion de Celda. Después de completarla, el PIOC la debe
firmar y ponerle fecha y entregarla al Oficial Correccional quien debe verificar la necesidad de reparos o dafio, enviar
una Solicitud para Reparos, asi como sea necesario, y firmar el formulario. Falla de hacer una lista de todos los
reparos necesarios o dafio a la celda en la Hoja de Inspeccion de Celda resultara en que reciba un DOC-9 Reporte
de Conducta. La Hoja de Inspeccion de Celda completada debe ser colocada en el expediente del recluso que se
encuentra en la Estacién de Control de la unidad. Cualquier dafio o reparos que ocurran después que la Hoja de
Inspeccién de Celda ha sido entregada deben ser reportados de inmediato. PIOCs pueden recibir un DOC-9 y seran
responsables por danos a la celda.
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Asignacién a Camallitera:

PIOCs deben permanecer en la litera superior o la litera inferior a la que fueron asignados. Cambios de literas/cama
dentro de una celda se llevan a cabo solo con permiso de empleados. Si un PIOC es colocado en estado de TLU y
es asignado a una cama/litera baja, el PIOC de la celda que tiene la cama/litera superior no puede mover sus
articulos o moverse a la camal/litera inferior.

Camas/Literas En Orden:

Las camas/literas deben permanecer ordenadas cuando no estan ocupadas. La almohada debe estar a la cabeza de
la camallitera. Toda otra ropa de cama que no esta almacenada en el baul, debe estar doblada nitidamente al pie da
la cama/litera. La ropa de cama no se debe utilizar como cubierta para el piso, mesa o para cubrir la brisa. El colchén
debe permanecer en la camallitera en todo momento. PIOCs deben dormir en sus camas/literas. La cabeza de PIOCs
deben estar encima de la cama/litera dando la cara hacia la puerta.

Boton del Intercomunicador de la Celda:

PIOCs debe presionar el botén del intercomunicador de su celda para ponerse en contacto con la Estacién de
Oficiales de la unidad de vivienda por no mas de cinco minutos antes de una cita programada, ir a la escuela, a
recibir medicamentos, actividad de trabajo o para avisar a empleados sobre una emergencia o asignacién de
trabajo. Después de las 9:30 P.M., la Gnica razén para usar el botén de llamada es por una emergencia o una
asignacién de trabajo. Cuando empleados responden a la llamada del PIOC, él debe indicar su nombre y la razén
por la cual presioné el botén. No coloque ningun articulo sobre el alta voz del intercomunicador.

Limpieza de las Celdas:

PIOCs son responsables de mantener sus celdas limpias en todo momento. PIOCs no deben tener una bolsa de
basura en sus tachos de basura. PIOCs deben colocar la basura en los contenedores apropiados que se encuentran
en cada piso. Suministros de limpieza estaran disponibles durante los horarios de limpieza obligatoria de las celdas.
Los articulos de limpieza proporcionados por empleados son los que se deben usar. PIOCs no deben abrir las
botellas rociadoras y vaciar la solucién en sus celda o tachos de basura. Las soluciones de limpieza no se deben
mezclar. No se debe utilizar champu o jab6n para platos para limpiar los pisos. Esta limpieza es obligatoria y ambos
PIOCs deben participar y deben tener un maximo de diez minutos para completarla (a menos que empleados que
estan supervisando lo indiquen de otra manera). Empleados determinaran cuantas celdas permaneceran abiertas
para tener acceso a los articulos de limpieza. Las paredes y techo pueden ser limpiados de vez en cuando durante
las horas obligatorias de limpieza. Siguiendo estén las instrucciones para la limpieza apropiada de las celdas:

Limpiar ambos lados del colchén y de la almohada con solucién desinfectante (azul o amarilla).

Limpiar la cama, escritorio y el estante de TV con solucién desinfectante (azul o amarilla).

Fregar el inodoro y lavadero con solucién para bafio (rosada).

Barrer el piso. Fregar el piso con solucion para el piso (la solucién color naranja es mezclada en el balde
para fregar).

No se debe sacar de la celda propiedad personal durante la limpieza.

No se permite retener articulos de limpieza en la celda.

Si algun PIOC tiene un derrame de sangre o fluidos corporales en su celda, deben notificar a empleados.
Se deben tomar precauciones especiales para limpiar de acuerdo con las instrucciones de empleados. Se
deben seguir las instrucciones del “Spill kit”.

Durante toda la semana, PIOCs pueden desechar su basura al inicio de las horas de uso del sal6n de dia o solicitar
articulos de limpieza para celda (escoba, recogedor y solucién desinfectante) para usarlos durante los primeros diez
minutos de uso del salén de dia interior.

PN PE

No o

Nada sélido se debe pasar por el inodoro, excepto desperdicios corporales y papel higiénico.

Decoracién de la Celda:

PIOCs no deben colgar nada de las rejillas de ventilacién, sistema rociador, detectores de humo, paredes, luces,
puerta, camas, o techo. Ningun articulo debe estar en la ventana de la puerta de su celda, incluyendo cuando esta
usando el bafio. Con la excepcidn de cable coaxial y antenas, ningun otro articulo debe estar en la ventana de pared
exterior. No se permite que ningun articulo se cuelgue de los marcos de las camas, que bloqueen la habilidad de
empleados de poder ver en la celda, ni tampoco que cuelguen del techo. PIOCs no seran permitidos de alterar la
decoracioén de sus celdas con pintura, escritura, o dibujos. Las sabanas ni toallas se deben usar como alfombras. Los
ganchos en las paredes son el Ginico lugar donde se puede colgar ropa. No cuelgue ropa del estante. El tablero de
informacidn/o area pintada de la celda es el Gnico lugar donde articulos pueden ser colocados. No se deben remover
fotos de publicaciones y/o ser desplegadas en la celda. No se permiten fotos/imagenes con desnudez parcial o
completa.
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Etigueta para la Puerta:

El Oficial de la unidad de vivienda le entregara una etiqueta para su puerta con su nombre y foto. Las etiquetas para
la puerta deben permanecer en el portador de su puerta en todo momento o usted estara sujeto a medidas
disciplinarias. La etiqueta para la puerta puede ser removida solo cuando el PIOC se esta moviendo a otro cuarto o
fuera de la unidad. Usted no puede alterar, desfigurar, marcar o hacer cambios a la etiqueta de su puerta. En la
etiqueta para su puerta usted puede usar solo el nombre con el cual fue encarcelado. Si necesita una tarjeta nueva
para su puerta, empleaos deben ser notificados de inmediato. En todo momento usted no debe tener nada mas que
su tarjeta en el portador de la tarjeta.

Solicitudes para Compaifieros de Celda:

PIOCs de poblacién general pueden solicitar en el formulario Solicitud para Intercambio de Celda en la estacion de
oficiales del piso durante horas de uso del salén de dia interior. El proceso de la Solicitud para Intercambio de Celda
es un privilegio y no un derecho. El formulario de Solicitud para Intercambio de Celda indica los requerimientos de
calificacién. Después de tres meses del intercambio de celda, Si el PIOC no ha recibido un DOC-9 Reporte de
Conducta, el PIOC puede solicitar un intercambio extra de celda.

En cualquier momento, usted o su compariero de celda pueden ser movidos, asi como sea necesario para poder
cumplir con las necesidades de funciones de la institucion. Solicitudes para Intercambio de Celda no seran aprobados
debido a que usted no se lleva bien con su compafiero de celda. Ambos son adultos y se espera que trabajen en
resolver sus diferencias de manera respetuosa. Pida a un empleado un BIT Para Resolucién de Problemas si necesita
ayuda en resolver un problema. Amenazar con pelear el uno contra el otro si no son movidos puede resultar en
medidas disciplinarias y no resultara en un intercambio de celda. Autorizaciones y denegaciones seran determinadas
por el Supervisor de la Unidad de la Institucion. Si se presentan multiples Solicitudes para Intercambio de Celda,
ninguna de ellas sera procesadas y usted tendra que esperar hasta la proxima fecha de intercambio de celdas para
presentar una solicitud.

El proceso de intercambio de celda puede ser suspendido en cualquier motivo a la discrecién del Supervisor de la
Unidad de la Institucion.

La decision del Supervisor de la Unidad de la Institucion es final. Intercambios de celdas aprobados ocurriran en el
dia designado por el Supervisor de la Unidad de la Institucion.

Electricidad:
PIOCs deben apagar todos los aparatos electrénicos y las luces antes de salir de sus celdas. Aparatos electrénicos
que se dejan prendidos y sin atencion puede resultar en medidas disciplinarias y/o pérdida del articulo.

Aparatos Electrénicos:

PIOCs deben llevar puestos audifonos o auriculares en todo momento cuando usan aparatos electrénicos. PIOCs
que no tienen audifonos/auriculares o aparatos electrénicos que no estan funcionando de manera apropiada
resultara en que su aparato sea confiscado. Cada aparato electrénico no se debe escuchar afuera de la celda. Si se
puede escuchar, puede ser confiscado con consecuencias disciplinarias. PIOCs deben llevar puestos sus audifonos
de manera apropiada para la cual fueron disefiados. Articulos de pasatiempos no pueden ser usados para decorar 0
mantener los audifonos pegados. Enchufes o antenas de improvisados no son permitidos. Equipo electrénico deben
permanecer en la celda del PIOC en todo momento. El uso de cordones de extensién improvisados esta prohibido.
Televisores pueden ser colocados encima el escritorio o encima del estante.

Restricciones de 10:00 P.M—6:00 A.M.:

Durante estas horas esta prohibido hablar fuera de las celdas hacia el patio esta prohibido. El Gnico ruido permitido
es conversacion liviana. Compafieros de celdas pueden hablar siempre y cuando no puedan ser escuchados fuera
de sus celdas. Escribir a maquina, uso de guitarras y teclados, y el uso de rasuradoras eléctricas esta prohibido
durante estas horas.

PROCEDIMIENTOS DE CONTEOS DE PIOCs

Conteos en Pie:

Anuncio:
Empleados de Control haran el anuncio. “Cinco minutos para el conteo en pie” para alertar a empleados y PIOCs del
conteo aproximado. Se espera que todos los PIOCs de la unidad estén en sus celdas a la hora del conteo. En el
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momento del conteo se hara el siguiente anuncio: “Atencion todos los empleados y PIOCs, ahora es hora del conteo de
las (6:15 A.M., 11:10 A.M., 4:15 P.M. 0 9:30 P.M.) en pie.” En este momento empleados abriran las puertas de las
celdas para el conteo.

Expectativas del Conteo:

PIOCs deben parar de hablar, salir de sus celdas, y pararse en la linea amarilla al frente de la puerta de su celda
para los conteos. Durante el conteo, PIOCs permaneceran en silencio, deben pararse derechos, y con los brazos y
manos a su costado Y visibles en todo momento. PIOCs deben llevar puesta su tarjeta de ID alrededor de su cuello
con el cordon del color apropiado o el cordon de abalorios durante los conteos en pie. Se espera que la vestimenta
minima sea igual a la vestimenta permitida en el salon de dia interior. Vea el Cédigo de Vestimenta y Aseo en la
pagina 36. Las luces de la celda y todos los aparatos electronicos deben estar apagados durante los conteos en pie.
Si sus aparatos electrénicos no estan apagados durante el conteo en pie, estaran sujetos a ser confiscados el PIOC
puede ser disciplinado. Empleados de la unidad contaran a los PIOCs, aclararan el conteo en cada cuadrangulo, y
entonces todos los PIOCs deben ingresar a su celda y encerrarse. Arrebatos o conducta inapropiada durante los
conteos pueden causar demoras para todos los PIOCs y puede resultar en medidas disciplinarias. PIOCs deben
ingresar a sus celdas callados y deben asegurar sus puertas. El uso del intercomunicador durante los conteos esta
prohibido, a menos que haya una emergencia (médica/o clinica (pensamientos de lastimarse o lastimar a otros)).

Conteos en Pie en |la Celda:
Todos los PIOCs se deben parar en el medio de su celda para los conteos en pie dentro de la celda.

Conteos de Censo:

Los conteos de censo se llevaran a cabo a las 11:00 P.M., 2:00 A.M. y 5:00 A.M. PIOCs deben estar claramente
identificables durante estos conteos. Oficiales tienen que ver “piel” cuando estan contando a los PIOCs o en cualquier
momento cuando el oficial esta mirando dentro de la celda con in PIOC presente.

Conteos de Emergencia:
Se puede anunciar un conteo de emergencia en cualquier momento. PIOCs se deben presentar de la misma manera
que cuando se presentan para un conteo de censo 0 a menos que lo dirijan de otra manera.

SALONES DE DiA DE POBLACION GENERAL

Horario:

Se ofrece el uso del salén de dia diariamente de acuerdo al horario publicado. PIOCs deben permanecer en el area
que esta asignada como saldn de dia o deben regresar a sus celdas por el periodo. PIOCs deben asegurarse en sus
celdas cuando la hora de uso del salon de dia acaba.

Salén de Dia Interior:

Usando al Salon de Dia:

PIOCs que deciden usar su horario para uso del salén de dia deben salir de sus celdas al inicio del periodo. PIOCs
tienen hasta un minuto para salir de sus celdas para su periodo programado para usar el salén de dia. PIOCs que
fallan en salir estan sujetos a perder el periodo de uso del salén de dia. PIOCs no tienen que asistir al periodo entero
de uso del saldn de dia, sin embargo, una vez que regresan a sus celdas, no pueden regresar al salén de dia. Ir al
salon de dia interior es una actividad voluntaria; mientras que lo animamos a que lo haga, no lo requerimos. PIOCs
que optan por ir, se espera que sigan las reglas y guias para dichas areas.

Actividades Permitidas en el Sal6n de Dia:

Los periodos de uso del salén de dia seran utilizados para registrarse para cualquier actividad que requieren que se
registre. PIOCs se deben familiarizar con los materiales publicados en los tableros de informacion. Cualquier
formulario del DOC que necesita obtener lo puede hacer durante las horas programadas para uso del salén de dia.
Actividades permitidas incluyen, mirar TV, jugar cartas, dominos, juegos de mesa, escribir cartas, y compartir trabajos
legales. PIOC pueden traer juegos y naipes personales para uso en el salon de dia. PIOCs pueden traer una bebida
y un articulo de comida al area del salén de dia solo para su consumo personal. Jarras y tazones de agua no estan
permitidos en el salén de dia, a menos que sean los meses de verano designados de Junio a Septiembre.

Tabletas:
En ningln momento estan permitidas de estar fuera de la celda.
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Las tabletas proporcionadas por el DOC deben ser devueltas a empleados el dia antes de ser trasladados o de salir
en libertad. Si hay algun dafio a la tableta, a usted se le cobrara restitucién.

Expectativas del Uso del Salén de Dia:

PIOCs comparten en los deberes domésticos de la unidad y deben limpiar areas después de usarlas. Mantenga el
nivel de ruido a un minimo en todo momento. Toda la propiedad que trae al salon de dia esta sujeta a busquedas. La
tarjeta de ID se debe llevar puesta de acuerdo con la pagina 23. Si usted no lleva puesta su tarjeta de ID, usted sera
dirigido a que regrese a su celda y se encierre por el resto del periodo. En todos los salones de dia se hara un anuncio
advirtiendo que el periodo de uso del sal6n de dia se termina en cinco minutos. Una vez que se hace la advertencia, se
espera que PIOCs salgan del salon de dia y se vayan directamente a sus celdas y no deben parar en la estacién de
oficiales del piso, la estacién de control de la unidad, la maquina para hielo, o en las oficinas de empleados.

Actividades Prohibidas en el Salén de Dia:
PIOCs no pueden:
e Boxear con sombra o participar en cualquier otro tipo de artes marciales
Payasadas
Cantar/rapeas, golpear las mesas, gritar, etc.
Comunicarse por cualquier medio con otro PIOC a través de la pared de vidrio.
Vagar, merodear afuera de la celda de otro PIOC
Traer fotografias o album de fotos al salén de dia.
Traer revistas y libros fuera de la celda al salon de dia.
Golpear contra la mesa los naipes o dominos.
Pararse y/o merodear alrededor de las mesas.
Traer articulos de higiene personales, incluyendo peine/cepillo de cabello al sal6n de dia.
Apoyarse o vagar/merodear alrededor de las estaciones de Oficiales/Control de la unidad.
Correr dentro de la unidad de vivienda.

Catalogos de Propiedad:

Los catalogos de propiedad deben permanecer en el salén de dia. PIOCs que estan usando los catalogos de propiedad
deben permanecer sentados a la mesa que estid més cercana a la estacion de control de la unidad. No se permite
remover secciones del catdlogo. Articulos deben ser devueltos a la estacién de control de la unidad cuando las horas de
uso del salén de dia terminan.

Calculadoras:

El uso de calculadoras para calcular impuestos es permitido solo durante las horas de uso del salén de dia interior.
Ambas unidades tienen calculadoras de bolsillo en la estacién de control de la unidad para uso de PIOCs que
desean calcular los impuestos de venta cuando hacen una orden. Para evitar pagar menos impuestos de venta y que
le devuelvan el DOC-184 Solicitud para Desembolso por sobre pagar y perder dinero, PIOCs que desean usar una
calculadora para este proposito pueden prestarse una durante las horas de uso del salén de dia interior.

Intercambio de Publicaciones:

PIOCs seran permitidos de compartir periddicos con otros PIOCs que estan en el salén de dia durante las horas de
actividades regulares. Los periddicos deben ser devueltos al duefio apropiado al final de las horas de uso del sal6n
de dia. Cualquier propiedad personal de otro PIOC que se encuentra en su celda o en su persona esta sujeto a ser
confiscado y ambos PIOCs pueden recibir un DOC-9 Reporte de Conducta.

Reglas para uso del Horno Microondas:
Solo PIOCs que estan participando en el horario de uso del salén de dia interior pueden usar el horno microondas.
Se espera que PIOCs sigan las siguientes reglas:

1. PIOCs deben usar el horno microondas inmediatamente cuando es su turno. No se permite vagar, merodear
alrededor del are del horno microondas antes y después que completo su turno.

2. Al area del horno de microondas se puede llevar un solo articulo de comida en su paquete original o un solo
bolo de comida desempaquetada. La combinacion de comida se debe preparar antes de salir de la celda.

3. PIOC tienen un total de cinco minutos para completar sus necesidades de cocinar. PIOCs son permitidos una
visita al horno microondas durante cada hora de uso del sal6n de dia.

4. Articulos cocinados o calentados deben ser consumidos en la celda. PIOCs que llevan estos articulos a su
celda antes de que termine el periodo de uso del salén de dia no pueden regresar al salon de dia por el resto
del periodo.

5. No se permite cocinar en comunidad.

6. PIOCs no deben traer bolos vacios para compartir comida creada con otros PIOCs.
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7. PIOCs que violan las reglas de uso del horno microondas estan sujetos a perder sus privilegios de uso del
horno microondas de ese salén de dia.
8. Hay solucién de limpieza y trapos que estan disponibles para que PIOCs limpien cualquier derrame.

Hielo:

Hielo esta limitado a una taza (16 0z.). No esta permitido llenar bolos, jarras y contenedores para agua con hielo.
PIOCs estan permitidos de obtener hielo durante sus horas programadas para uso del salon de dia interior/exterior.
No se permite que mas de un PIOC de cada lado usen la maquina de hielo a la vez. PIOCs no estan permitidos de
traer sus jarras o contenedores de agua al salon de dia interior/exterior durante los meses de verano designados. Las
puertas del comedor se cerraran cinco minutos antes que la hora de uso del sal6n de dia se acaben. PIOCs no estan
permitidos de obtener hielo/agua caliente una vez que las puertas del comedor estan cerradas.

Restricciones de Hielo:
Restricciones de hielo son determinadas por HSU y se deben completar durante las horas de uso del salén de dia
interior/exterior, a menos que HSU lo determine de otra manera en el formulario Manejo Especial.

Cuartos de Lavanderia de la Unidad:

Los suministros para lavanderia (detergente y hojas para secar) deben ser comprados por medio de la tienda de la
institucién. PIOCs no seran permitidos de usar ningun otro agente de limpieza en el &rea de la lavanderia (gj., jabon
para platos, barra de jabdn, champu). PIOCs se registraran para uso de lavanderia durante sus horas para uso del
salon de dia interior en la estacion de control de la unidad. EL sargento de control de la unidad verificara la compra del
pase para la lavanderia antes de conceder una hora para lavar. PIOC pueden registrarse solo por un periodo a la
semana para lavar. Una vez que un PIOC se registra por un periodo de tiempo no puede cambiar para otro periodo.
LAS horas designadas para lavanderia pueden estar sujetas a cambio debido a las operaciones de la unidad. PIOCs
pueden lavar su propia ropa, no la ropa del compafiero de celda o la de otros PIOCs. PIOCs no estan permitidos de
lavar sacos/chamarras, calzado o cobijas.

Cada periodo de tiempo es de 90 minutos. El trabajador de la lavanderia de la unidad recogera la lavanderia 'y
suministros de lavado en el frente de las celdas y devolvera la lavanderia limpia al frente de las celdas. El sargento de la
unidad debe ser notificado de inmediato si la ropa no esta seca o si cualquier articulo falta.

Pase Mensual para Lavanderia Personal:

Se puede comprar de la Oficina de Finanzas un pase para uso de la lavadora y secadora de la unidad por medio del
DOC-184 Solicitud para Desembolso. PIOCs estan permitidos solo una compra por mes a la vez. El Sargento de la
unidad de vivienda recibe la lista de pases para la lavanderia cada mes de la Oficina de Finanzas y programara un
horario de lavanderia solo cuando el nombre del PIOC esta en la lista. El pase para lavanderia no es reembolsable ni
tampoco se puede transferir.

Duchas:

El uso de las duchas esta permitido durante las horas de uso del salén de dia interior. PIOCs que tienen horas de
uso del salén de dia interior y desean ducharse deben salir de su celda al inicio de la hora de uso del salén de dia
con los articulos que desea usar. PIOCs no estan permitidos de regresar a sus celdas para obtener articulos para
ducharse. Es la decisién del PIOC de determinar durante cual periodo de uso del salén de dia se van a duchar, pero
debe terminar su ducha para cuando termina la hora de uso del salén de dia. Después de ducharse, el PIOC puede
regresar a su celda y salir para usar el sal6n de dia por el tiempo que queda para uso antes de que se cierre.

Expectativas para Uso de la Ducha:

1. PIOCs se deben mover yendo y viniendo de sus celdas a las duchas usando por lo menos una camiseta,
pantalones cortos atléticos, y chancletas para la ducha. Si un PIOC va a esperar en el salén de dia para
que se abra una ducha, debe llevar puestas un par de medias.

2. PIOCs pueden llevar con ellos los articulos para ducharse en un lavabo para pies cuando van y vienen de
la ducha. No se permite el uso de bolsas para lavanderia para llevar articulos para la ducha ni tampoco
ropa.

3. Duchas estan limitadas a cinco minutos para ducharse actualmente.

4. Ningun PIOC esta permitido en el area de duchas o areas afuera de las cabinas de duchas cuando las horas
para uso del salén de dia han terminado.

5. PIOCs deben entrar y salir de la cabina de duchas usando por lo menos un calzoncillo. PIOCs pueden
colgar su toalla y ropa de la puerta o en los ganchos que se encuentran al costado de la cabina de
ducha.
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6. Se proporcionan cortinas para privacidad en cada cabina para ducha para cubrir el portillo de la
puerta cada vez que un PIOC esta sin ropa.

7. Se permite solo un PIOC en cada cabina para ducha en todo momento.

8. Siun supervisor de trabajo cree que un PIOC ha sido expuesto a un irritante 0 a una sustancia peligrosa
y requiere una ducha, el notificara al Sargento de la unidad y de inmediato enviara al PIOC de regreso a
su unidad de vivienda. Si es necesario, HSU debe ser contactado. Se debe completar un Reporte de
Accidente/Lesién de PIOC debe ser completado.

9. Una cabina de ducha es mas grande que las otras cuatro. En cada nivel, la cabina de ducha mas
grande esta designada para PIOCs que tienen discapacidades fisicas, asi como HSU, el Coordinador
de ADA lo determinan, o, asi como empleados de la unidad lo determina.

PIOCs Trabajadores:
PIOCs quienes estan en ciertas asignaciones de trabajo o programas vocacionales seran permitidos de ducharse al
final de su turno de trabajo cada dia o la discrecién del Supervisor de la Unidad de la institucion. Se deben duchar
tan pronto llegan a su unidad o esperar hasta el siguiente turno cuando se abre el salon de dia. PIOCs que estan en
las siguientes asignaciones de trabajo y programas vocacionales califican para ducharse:
e Trabajadores de los comedores
Conserjes y limpiadores de las duchas
Trabajadores de la huerta y jardines
Barberos
Trabajadores de la lavanderia
Programas de soldadura, construccion, mecatrénicos (laboratorio movible)
Equipo de pintar

PIOCs trabajadores deben obtener hielo/agua caliente inmediatamente después de ducharse y regresar y asegurarse
en sus celdas. Solo los trabajadores del 3er turno estan permitidos de usar el horno microondas después que han
completado sus deberes laborales. Es su responsabilidad de asegurar que el horno microondas este limpio después
de usarlo.

Llamadas Telefonicas:

Llamadas telefonicas se llevan a cabo usando los teléfonos designados en el nivel donde se encuentra el PIOC o
usando su tableta. Todas las llamadas, excepto llamadas a/de abogados apropiadamente hechas, seran
monitoreadas y grabadas.

Para agregar el nimero de teléfono de un abogado al sistema de llamadas de un PIOC, envie un DOC-1631 Solicitud
para Agregar/Borrar Niumero de Teléfono de abogado a su Trabajador(a) Social. Si su abogado desea hablar con usted
€l necesita hacer arreglos por medio del Departamento de Registros. Empleados no se pondran en contacto con su
abogado a nombre suyo para solicitar una llamada.

Las siguientes son expectativas sobre el uso de teléfonos:

1. PIOCs no pueden compartir llamadas de teléfono en los teléfonos de la unidad y con tabletas.

2. PIOC Eben permanecer parados cuando usan el teléfono de la unidad.

3. No se permite comida, bebidas, o propiedad personal cerca de los arboles telefénicos.

4. PIOCs no pueden hacer llamadas telefénicas de 3 vias.

5. PIOCs que tienen perdida de salén de dia y tienen sanciones de perdida de uso del sal6n de dia no pueden
usar los teléfonos de la unidad.

6. PIOCs que estan confinados a celda por enfermedad o en reposo no pueden usar los teléfonos de la unidad.

7. PIOCs no estan permitidos de reservar teléfonos para otros PIOCs.

8. PIOCs deben usar su propio nimero de pin para completar llamadas.

9. PIOCs no pueden hacer llamadas por otros PIOCs.

10. Una vez que una llamada esta completada, el PIOC debe regresar al salén de dia hasta que la hora limite de

“estar afuera” expire.

Video-Llamadas:

Video-llamadas de PIOCs se llevan a cabo en los Salones de Incentivos de la unidad. Las horas para video-llamadas
son: Lunes a Viernes 2:30 PM a 7:00 PM. Sabado, Domingo, y Dias Festivos 8:30 AM a 1:30 PM. Video-llamadas
son por un maximo de 25 minutos. Hay video-llamadas semanales sin limites; sin embargo, video-llamadas y visitas
en persona deben ser programadas por medio de IC Solutions por lo menos con 60 minutos aparte desde el final de
la llamada o visita previa. Un maximo de tres visitantes puede visitar a la vez por video-llamada. Todos los visitantes
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deben estar en la lista de visitantes aprobados del PIOC y en la lista de video-llamadas programadas por IC Solutions
para el dia. Menores de edad (debajo de 18) deben estar acompafiados por un adulto.

Si después de 10 minutos ninguno de los partidos se conecta, la visita se auto cancela. PIOCs no estan permitidos
de hacer llamadas telefénicas mientras esperan para una conexién ni tampoco cuando una llamada termina. Una vez
gue el video-llamada termina se espera que PIOCs salgan del area de inmediato. Todas las video-llamadas son
grabadas y monitoreadas, cualquier violacién de las reglas de visitas resultara en que se tomen medidas
disciplinarias y que el visitante sea removido de la Lista de Visitas.

e No coloque sus pies en las paredes/o separador en ningin momento ni tampoco se siente encima del
respaldar de la silla.

Su voz debe ser a nivel y tono normal.

No se permite desnudez, o conducta sexual por ninguna persona en la llamada.

El visitante y usted deben mantener sus caras en la pantalla en todo momento.

Visitantes no estan permitidos de mostrar ninguna imagen/video ilicito, ilegal, e inapropiado durante la
llamada. Por ejemplo, mostrar pagina de medios sociales o drogas.

e Usted es responsable por cualquier dafio a la cabina de visitas o al equipo de visitas.

Cuando un PIOC esta en un video-llamada, ningun otro PIOC esta permitido de estar en el Salén de Incentivos, a
menos que estén conectdndose con una video-llamada. PIOCs estan permitidos de estar sentados en la silla
designada o de estar parados durante la duracion de la video-llamada. Los Unicos PIOCs que estan permitidos el
privilegio de programar sus propios video-llamadas son los PIOCs que estan en la lista aprobada de uso del Salén de
Incentivos. Visitantes aprobados tienen acceso al horario de video-llamadas si desean hacerlo.

Llamadas Telefénicas por Emergencia:

Solicitudes para llamadas por emergencia se deben hacer a su Trabajador(a) Social quien verificara la emergencia.
Si el/la Trabajador(a) Social no esté disponible, debe hacer su solicitud al Supervisor de Unidad o al Supervisor de
Seguridad. Emergencias incluyen, pero no estan limitadas a enfermedades criticas y muerte de un pariente cercano.
Pariente cercano esta definido en el Codigo Administrativo DOC 325.03(1) como los padres naturales, adoptivos,
padrastros y padres sustitutos; conyugue, hijos y hermanos. Después de verificar, el/la Trabajador(a) Social
concedera una llamada telefonica gratis de 15 minutos a un pariente cercano.

Llamadas Telefonicas Inter Institucionales:

Solicitudes para llamadas telefénicas inter institucionales se hacen para hablar con un miembro de familia cercanos
(solo incluye al conyugue, padres, o hijos (biolégicos, adoptados o hijastros) del PIOC que se encuentran
encarcelados en el Departamento de Correcciones de Wisconsin. El/la Trabajador(a) Social verificara la relacion
antes de hacer arreglos para la llamada telefénica. La llamada telefénica es pagada por el PIOC que la solicita si es
que la llamada no se puede hacer por medio de CenturyLink ya sea por cualquiera de los dos PIOCs. El costo es
de $0.90 por una llamada de 15 minutos si es pagada por el PIOC de RYOCF. Est4 limitada a una vez cada 90
dias por cada miembro de familia, por un méximo de cuatro llamadas de PIOC-a-PIOC por afio. La solicitud es
presentada a y coordinada por el/la Trabajador(a) Social del PIOC. El PIOC debe hacer la llamada directamente por
medio de CenturyLink al numero directo de teléfono del/la Trabajador(a) Social. Si la oficina de ninguna
Trabajador(a) Social puede aceptar llamadas directas de CenturyLink, la llamada telefénica debe ser colocada del
numero de teléfono de un(a) Trabajador(a) Social directamente al nimero de teléfono del/la otro(a) Trabajador(a)
Social. Trabajadores Sociales de RYOCF pueden recibir llamadas directas de teléfono por medio de CenturyLink.
Las llamadas no deben durar mas de 15 minutos. Las llamadas telefénicas son grabadas y monitoreadas por
CenturyLink. Las llamadas telefénicas hechas de la oficina del/la Trabajador(a) Social seran monitoreados por
medio del uso del alta voz del teléfono.

Salén de Dia Exterior:

Yendo al salén de dia exterior:

En todos los salones de dia se hara un anuncio advirtiendo que en cinco minutos se acabara la hora de uso del
salén de dia. Todos los PIOCs seran responsables de estar en sus celdas asignadas al final de la hora de uso del
salon de dia exterior, a menos que un(a) empleado(a) le haya dado permiso. Ir al sal6n de dia exterior es una
actividad voluntaria; mientras animamos a participar de esta actividad, no es requerida. PIOCs que optan por ir se
espera que cumplan con las reglas y guias de esa area.

Empezando el 1" de Octubre y terminando el 30 de Abril, todas las horas de uso de salones de dia durante el
anochecer se llevaran a cabo en el interior; sujeto a cambio dependiendo de las condiciones de clima.
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Movimiento:

En el sendero para caminar se mantendra movimiento continuo en todo momento. Durante sus horas programadas
para recreo afuera PIOCs pueden usar solo la mitad del sendero que se encuentra mas cercana a su unidad de
vivienda asignada. PIOCs no pueden cortar camino a través de las canchas de baloncesto o de las areas verdes. Se
debe mover contra el sentido del reloj. PIOCs no estan permitidos de vagar/merodear en las partes de afuera de
entradas, durante, o después de uso del salon de dia exterior. PIOCs se pueden parar o sentar en las areas verdes
en el interior del sendero y en las canchas de baloncesto de sus unidades de vivienda. PIOCs no se pueden
congregar en grupos de mas de seis. Debe haber espacio de por lo menos 10 pies entre cada grupo de seis. El area
en medio del campo de recreo cerca del poste de luz es considerado de estar fuera de limites.

Articulos Permitidos:

PIOCs pueden llevar su taza, naipes, guitarra, harménica, teclado o juego de mesa apropiados al sal6n de dia
exterior. Se permite llevar afuera una jarra de agua (32 0z. 0 mas) durante los meses de verano designados, de Junio
a Septiembre. PIOCs estan permitidos de llevar solo juegos de mesa y naipes a las mesas de picnic. PIOCs que
participan en actividades del salén de dia exterior estan permitidos de obtener hielo/o agua caliente al inicio del
horario de uso del salén de dia exterior.

Actividades y Articulos Prohibidos:

Correr esta limitado al &rea del sendero entre las lineas amarillas.

No se permiten articulos relacionados a comida.

No se permiten libros, revistas, cartas, fotografias, o albumes de fotos.

Ropa no se debe usar como manteles para las mesas.

No se permiten trenzados de cabello.

No abuse el equipo, muebles o estructuras de afuera.

No se permiten payasadas, boxear, boxear con sombras, artes marciales, acrobaticos, o gimnasia.

No se permite el uso de lenguaje profano/abusivo o ninguna forma de intimidacion.

PIOCs no estan permitidos de comunicarse o interactuar con PIOCs que no estan participando en actividades
del saldn de dia exterior. Esto incluye PIOCs que estan en la Unidad de Vivienda Restricta y estdn mirando
por las ventanas de sus celdas, y PIOCs que van y vienen de MCS.

Mesas de Picnic:

Las mesas de picnic se deben usar en la manera para la cual fueron disefiadas. Solo seis PIOCs pueden estar
sentados en las bancas de las mesas. PIOCs no estan permitidos de sentarse en la porcién de arriba de las mesas
de picnic o de congregarse alrededor de la mesa. PIOCs de las unidades Norte y Sur no estan permitidos de
interactuar en las mesas de picnic.

Baloncesto:

PIOCs estan permitidos de utilizar las canchas de baloncesto que estan mas cerca a su unidad designada, incluyendo
ambas secciones de las areas verdes. PIOCs del Norte y del Sur no estan permitidos de interactuar en las canchas
de baloncesto ni en las mesas de picnic. Juegos no deben exceder un total de diez jugadores. PIOCs que son
espectadores deben permanecer en el area verde de la cancha. La pelota de baloncesto debe ser devuelta a
empleados cuando se hace el anuncio de cinco minutos. No se permite patear o sentarse en las pelotas de
baloncesto, no se permite colgarse de los aros o de hundir la pelota en la canasta. Debido a precauciones de
bienestar y seguridad, no se pueden usar las pelotas de baloncesto cuando las canchas estdn mojadas.

Reglas de las Estaciones para Ejercicios:

Las estaciones para ejercicios se pueden usar solo durante las horas de uso del salén de dia exterior. Se permiten
un maximo de tres PIOCs en las estaciones de ejercicios. PIOCs deben estar usando la estacion activamente. PIOCs
deben seguir las reglas de uso del equipo de ejercicios que estan publicados. Por razones de seguridad, PIOCs no
estan permitidos de usar las estaciones de ejercicios para cualquier otro tipo de ejercicios. PIOCs que estan
esperando para usar las estaciones para ejercicios no estan permitidos de hacerlo en el sendero para caminar.

Reglas para Futbol:
e PIOCs pueden jugar solo si son sus horas programadas para uso del salon de dia exterior.
e Un méximo nimero de ocho PIOCs pueden jugar.
e Las redes no deben ser movidas.
e No se permite el mal uso del equipo.
¢ No se entregaré otra pelota a PIOCs si patean la pelota intencionalmente al techo o a los alambres con
navajas.
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¢ PIOCs no estan permitidos de empuijar, tropezar, o patearse intencionalmente.

e PIOCs que desean observar deben usar el area verde en el centro al norte del campo de recreo.

¢ PIOCs estan permitidos de observar parados por el edificio.

¢ PIOCs no estan permitidos de golpear o interactuar por medio de las ventanas de la unidad.

e No se permitira juegos de futbol cuando el area verde esta mojada. A la discrecion del Sargento/designado
del campo.

e Las reglas estan sujetas a revision y cambios en cualquier momento.

Se pueden prestar articulos de juegos del campo de recreo (pickleball, cornhole, etc.) a la discrecién del Sargento de
campo de Recreo/designado.

CODIGO DE VESTIR Y ASEO

Reglas Generales:

Las tarjetas de ID del DOC se deben llevar puestas colgadas del cuello usando el cordén del color asignado en todo
momento cuando PIOCs estan afuera de sus celdas. Toda la ropa se debe llevar puesta en la manera para la cual
fue disefiada. PIOCs deben llevar puesta por lo menos una camisa 0 camisa tipo tanque, pantalones cortos atléticos,
y calzado en todo momento que salen fuera de sus celdas para recreo interior/exterior. Chancletas/sandalias para
ducha y crocs no se deben llevar puestos afuera. Cuando van a la ducha, PIOCs deben llevar puesto por lo menos
una camisa, pantalones cortos y calzado. PIOCs deben estar completamente vestidos antes de salir del area para
duchas. Si un PIOC va a esperar para ducharse en el salén de dia, debe llevar puesto un par de medias. El
supervisor del area puede especificar los requerimientos de vestir en ciertas areas. Empleados determinaran la talla y
si la ropa es adecuada. PIOCs pueden estar sin camisa solo en su celda y en la ducha.

Mientras esté en su celda, PIOCs deben, por lo minimo, usar ropa interior a menos que estén usando el bafio o se
estén cambiando. PIOCs no deben dormir desnudos.

Ropa Dafada o Sucia:

PIOCs deben vestir de manera apropiada con ropa limpia y nitida. Vestimenta que no se conforma con estas
expectativas no sera permitida. Ropa dafiada o alterada no sera permitida. PIOCs deben escribir a la lavanderia si
tienen articulos que deben ser remplazados.

Camisetas:

Camisetas sin mangas, tipo tanque se pueden usar durante horas de recreo en el sal6n de dia interior/exterior, en
recreacion o en su celda. Las camisas deben estar metidas dentro del pantalon mientras un PIOC esté en visitas.
Sudaderas no tienen que estar metidas dentro del pantalén y no estan permitidas en la sala de visitas. No se permite
usar capas de camisetas. Todos los botones de una camisa deben estar abotonadas, excepto por el botén del cuello
que puede estar desabotonado. Los cuellos no pueden estar doblados hacia adentro, o estar parados hacia arriba.
Los brazos deben estar metidos completamente dentro de las mangas de todos los articulos de ropa de la parte
superior del cuerpo.

Pantalones y Pantalones Cortos:

Antes que un PIOC salga de su celda, debe llevar puesto pantalones, pantalén de sudadera, o pantalones cortos los
cuales deben estar colocados y asegurados alrededor de la cintura en todo momento. Ropa interior, calzoncillos, no
deben estar expuestos cuando lleva pantalones o pantalones cortos puestos. No se permite tener las manos metidas
dentro del pantalén o de pantaldén corto en ningin momento. Esto incluye mientras esta sentado, parado o
caminando. PIOCs no estan permitidos de ponerse pantalones cortos debajo de pantalones largos, excepto cuando
van y vienen a recreo o al salén de dia exterior.

Zapatos y Medias:

Antes que un PIOC salga de su celda debe llevar su calzado atado. Debe tener el pie completamente dentro del
calzado. Los cordones del calzado deben estar amarrados de manera apropiada, los cordones no deben estar
metidos dentro del calzado o detras de la lengua del calzado. Siempre debe llevar medias puestas con todo calzado.
No se permite usar chancletas/sandalias para ducha cuando estan trabajando.
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Uniforme Formal Verde:

PIOCs estaran vestidos formalmente en el uniforme verde de camisa de cuello V, pantalones, zapatos y medias
cuando van al Edificio de Programas o de Apoyo, mientras van a clases/grupos en y afuera de la unidad, y cuando
van a la sala de visitas. PIOCs deben estar completamente vestidos antes de salir de su celda. Si lleva puesta una
sudadera o camiseta cuando va a cualquiera de estas areas, la debe llevar puesta debajo de la camisa de cuello V.

Sacos/Chamarras y Termales:

Sacos/chamarras se debe llevar puesto solo cuando estan afuera y se la deben remover tan pronto ingresan a un
edificio 0 a una unidad. Sacos/chamarras no se debe llevar puesto de tal manera que cubre la cabeza y cara del
PIOC. Ropa interior termal (camisetas y pantalon) es ropa interior de suplemento. Ropa termal se debe llevar puesta
SOLO DEBAJO de laropa y no se permite llevar puesto e; pantalon termal debajo de pantalones cortos.

Sombreros, Bufandas y Cubiertas de Cabeza:

Sombreros, bufandas y cubiertas de cabeza se deben llevar puestos solo cuando estan afuera a menos que lo
determine de otra manera el supervisor de trabajo. Bufandas, sombreros y cubiertas de cabeza deben ser removidas
al momento de ingresar a la unidad de vivienda o a un edificio. Bufandas no se pueden llevar puestas encima la
cabeza o cubriendo la cara. Gorras para ducha puede llevarse puesta solo en la ducha o en la celda. Redecillas
personales se pueden usar solo en la celda. Do-rags se pueden comprar en la tienda y se puede llevar puesto solo
en la celda del PIOC.

Lentes:
Se pueden usar lentes oscuros con prescripcion o sin prescripcién afuera durante las horas del dia, a menos que
tenga una orden medica que indica de otra manera.

Ropa para Trabajar en el Mostrador de Servir Comida:

Solo trabajadores de servicios de alimentos deben poseer 0 usar camisa y pantalones blancos. Se debe llevar puesta
ropa blanca solo cuando estan trabajando. Trabajadores del mostrador para servir meriendas deben usar redecillas
para el cabello y/o barba mientras trabajan en la alacena de servicio.

Batas y Piyamas:
Batas y piyamas se pueden llevar puestos solo en la celda.

Aseo:
Las unas e los dedos de las manos y de los pies no deben ser mas largas que la punta de los dedos. Unas largas no
son permitidas.

CUIDADO DE CABELLO Y TRENZADOS

Trenzados DAI 309.24.01:

Trenzados que no han sido terminados deben ser terminados o desechos por completo en la celda del PIOC antes
de que salga de su celda. En el evento que el trenzado no esta completado para la hora de la merienda, se guardara
una bandeja para el PIOC para que consuma su comida una vez que el trenzado ha sido completado. El trenzado de
cabello de un PIOC por otro PIOC es permitido en una mesa que esta al frente de la estacion de Control de la unidad
durante las horas de uso del salon de dia. Solo el PIOC cuyo cabello esta siendo trenzado esta permitido de traer un
cepillo o peine de cabello al salon de dia interior. PIOCs estan requeridos de limpiar el are que utilizaron tan pronto
terminan el trenzado. Trenzados de cabello son permitidos solo si cumplen con las restricciones que se encuentran
en la pagina 42.

Estilos de Cabello:

Se puede tener un maximo de dos colitas de cabello, ya sea por si solas o trenzadas. El Supervisor de la Unidad de
la Institucion revisara los estilos de cabello para determinar si son apropiados si hay alguna pregunta o preocupacion.
Se puede solicitar en la Estacién de Control de la Unidad un folleto laminado que tiene fotos de estilos de cabello
permitidos. Rastas son permitidas siempre y cuando estén limpias y bien mantenidas. No se permiten “plats”.

MERIENDAS

Horas para Meriendas:
Las meriendas seran servidas por nivel. Empleados determinaran cuales cuadrantes comen primero basados en el
horario del salén de dia. El desayuno sera servido cuanto el conteo de las 6:15 A.M. aclara. El almuerzo sera servido
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cuando el conteo de las 11:10 A.M. aclara. La cena sera servida cuando el conteo de las 4:15 P.M. aclara. PIOCs
deben llevar puesto por lo menos la siguiente vestimenta para las meriendas: tarjeta de ID, camiseta, pantalones cortos,
calzoncillo, medias y calzado.

Movimiento:

Las puertas de las celdas seran abiertas por cuadrante. Se espera que PIOCs saldran de sus celdas de manera
oportuna cada vez que las puertas de las celdas se abran para las meriendas. PIOCs deben estar apropiadamente
vestidos y aseados antes de salid de sus celdas. Todas las puertas de las celdas permaneceran aseguradas durante
la merienda. PIOCs deben regresar a sus celdas al terminar sus meriendas.

Procedimientos del Comedor:

PIOCs agarraran la bandeja para la merienda en secuencia tal como es entregada en la linea, deben tomar su
bandeja de merienda tal como esta preparada. Cada PIOC esta permitido de tener dos bebidas por merienda. En el
desayuno y la cena PIOCs pueden elegir cualquiera de estas combinaciones: dos vasos de agua o un vaso de leche
y un vaso de agua. En el almuerzo, PIOCs pueden elegir una de estas combinaciones: dos vasos de agua, uno de
leche y uno de agua, 0 una bebida mixta y uno de agua. Cualquier queja sobre comida que falta o porciones no
iguales se deben hacer al Oficial del comedor antes de salir del area donde se sirve la merienda. Una vez que un
PIOC sale del area de servicio, él no puede regresar. Articulos que se olvidé no pueden ser recogidos.

PIOCs tienen 15 minutos para comer. La hora empieza cuando el ultimo PIOC se ha sentado. Una vez sentado,
PIOCs no pueden cambiar de asientos. PIOCs no pasaran comida o condimentos entre las mesas. PIOCs solo
pueden pasar comida a otro PIOC que esta sentado a la misma mesa. Si es que/cuando se sirven porciones extras al
Ultimo cuadrante se concederan 5 minutos adicionales para consumirla. La hora empieza cuando el ultimo PIOC
recibe la porcion extra.

Articulos Permitidos de Traer Fuera de la Celda para la Merienda:

PIOCs estan permitidos de traer un sazonador, condimento, salsa, o frasco de mantequilla de mani a las meriendas.
PIOCs que dejan el salén de dia después de comer no pueden traer nada de regreso a sus celdas, excepto dos
pedazos de fruta fresca y los articulos personales permitidos. Cualquier fruta debe ser consumida para el final del
siguiente dia. “Sporks” personales y tazas personales no estan permitidos en el comedor.

Meriendas en la Celda:
PIOCs deben devolver su “spork”, taza y bandeja al terminar su merienda. PIOCs a quienes se les encuentre
cualquier articulo del comedor después de la merienda en su celda estan sujetos a medidas disciplinarias.

Bandejas de Comida Reservadas:

PIOCs que faltan a una merienda debido a una visita, estan OWO, OCO, o estan completando un trenzado tendran
su bandeja de merienda reservada. Cuando un PIOC falta a una merienda, el necesita solicitar que le guarden una
bandeja de comida al Oficial del comedor. Y dentro de 10 minutos de su llegada a la unidad de vivienda deben
solicitar su bandeja al oficial disponible. PIOCs no estan permitidos de comer la merienda en su celda a menos que
tenga restricciones.

Restricciones Medicas y Disciplinarias:

A PIOCs que no son elegibles para comer en el comedor debido a una restriccion médica o disciplinaria se les
ofrecera una merienda por empleados. Empleados haran arreglos para que el trabajador del comedor les entregue la
merienda. En la mayoria de casos, la merienda estandar por el dia sera servida hasta que el supervisor lo ordene de
otra manera.

Dieta Modificada:

PIOCs que reciben una dieta modificada de acuerdo con el Manual de Dietas del DOC deben recoger su dieta del
trabajador del comedor durante la hora de merienda. Solicitudes para dieta religiosa se pueden enviar al Capellan de
acuerdo con la politica de DAI 309.61.03 Dietas Religiosas. PIOCs que tienen una dieta modificada no estan
permitidos de intercambiar articulos de sus bandejas especialmente preparadas.

Disrupcioén:

A PIOCs que no se pueden sentar por si solos de manera ordenada y a tiempo oportuno, empleados les asignaran a
una mesa. PIOCs pueden hablar solo con los PIOCs que se encuentran sentados a su mesa. Esté prohibido hablar
en voz fuerte. Violadores de esta regla estan sujetos a que se les ordene que regresen a sus celdas. Cada PIOC
debe devolver su propia bandeja.
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Bolsas de Refrigerios de Dieta Médica:
PIOC’s que tienen una bolsa de refrigerios de dieta medica deben obtenerlas del Oficial del piso a las 8:00 PM.

MOVIMIENTO DE PIOCs

Movimiento Interior:

Puertas de las Celdas:

Las puertas de las celdas deben estar aseguradas en todo momento y PIOCs deben ser responsables por asegurar
las puertas de sus propias celdas inmediatamente después de ingresar o salir de sus celdas. Nunca se debe colocar
nada en los mecanismos del cerrojo para obstruir que la puerta se asegure de manera apropiada.

Vagando y Merodeando:

Esta prohibido vara y merodear en los cuadrantes. PIOCs deben moverse directamente de sus celdas hacia su
destino en la unidad. PIOCs no estan permitidos de ir mas alla de la puerta de sus celdas y de su piso. Vagar o
merodear cerca de las escaleras no esta permitido. PIOCs no se deben congregar alrededor de la Estacion de
Oficiales del piso, de la Estacién de Control del piso, o cualquiera de las oficinas de empleados. PIOCs no deben
cruzar las lineas amarillas alrededor de la estacion de oficiales ni del area de ingreso a la estacion de control de la
unidad que se encuentra dentro del vestibulo del comedor. PIOCs no pueden parar en la fuente de agua o al frente
de los tableros de informacién cuando estan regresando a la unidad. PIOCs deben utilizar la fuente de agua y leer la
informacion en los tableros solo durante sus horas de uso del salon de dia. PIOCs no estan permitidos de esperar
afuera de la puerta de sus celdas mientras su compafiero de celda esta utilizando el bafio. PIOCs no deben cruzar la
linea amarilla para los conteos de sus pisos, a menos que estan ingresando a su celda asignada.

Estaciones de Oficiales:
Las Estaciones de Oficiales estan cerradas de 1:50 P.M. a 2:10 P.M., y 10 minutos antes de los conteos. PIOCs
pueden acercarse al Oficial del piso solo debido a asuntos urgentes.

Movimiento Afuera:

Asistencia:

PIOCs pueden salir cinco minutos antes de citas (gj., escuela, HSU, etc.). PIOCs deben caminar alrededor del salén
de dia, no a través, cuando van y vienen de la unidad. PIOCs permaneceran en su destino hasta que la actividad o el
evento se complete. Si una actividad o evento termina temprano, deben encerrarse en sus celdas hasta el siguiente
periodo programado para movimiento.

Vagando y Merodeando:

Sin parar, o caminar despacio o demorando; todo movimiento de los PIOCs deben ser constantes y a un paso
razonable, lo cual es determinado por empleados que observan la actividad. PIOCs no estdn permitidos de vagar o
merodear en las entradas antes, durante o después de la hora de uso del sal6n de dia exterior. Hay cero tolerancias
para PIOCs de poblacién general que paran o vagan/merodean para hablar con PIOCs de la Unidad Restricta. Esta
regla incluye PIOCs de la Unidad Restricta que estan siendo escoltados y a PIOCS de la Unidad Restricta que estan
participando en su horario programado de recreo. El area que esta en el medio del campo de recreo esta fuera de
limites.

Correr y Cortar Camino:

PIOCs no deben correr desde la unidad hasta el Edificio de Programas. PIOCs no deben cortar camino a través de
las canchas de baloncesto o por las areas verdes. PIOCs deben permanecer afuera de los postes amarillos de las
canchas de baloncesto cuando se mueven de un destino a otro destino.

Portén de Salida:

PIOCs no estan permitidos de estar dentro de 50 pies (linea amarilla) de las rejas del portdn de salida o a 25 pies de
cualquier perimetro (pared o cerco) sin estar escoltados por empleados.

DISCIPLINA

Cdadigo Administrativo DOC 303 y Manual de RYOCF:
Las reglas del Departamento de Correcciones relacionados a disciplina y procedimientos de disciplina estan
explicadas en el Codigo Administrativo de Wisconsin DOC 303. Ademas, este Manual de RYOCF también contiene
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reglas y procedimientos, los cuales esperamos que PIOCs revisen y sepan. Violaciones de estas reglas y
procedimientos pueden resultar en medidas disciplinarias.

Reportes de Conducta Menores:

Reportes de conducta menores pueden ser administrados en una de dos maneras: Disposicion Menor No Disputada
(DOC 303.76) o como una Disposicion Menor Disputada (DOC 303.77). El Supervisor de la Unidad de la institucién o
Supervisores de Seguridad deben aprobar las disposiciones, antes que sean ofrecidas al PIOC. Disposiciones no
disputadas no se pueden apelar. El Supervisor/designado de la Unidad de la institucion presidiran sobre audiencias de
reportes de conducta menor disputadas en sus unidades respectivas.

Penalidades Menores - DOC 303.70:

Sanciones menores varian y generalmente empiezan en el dia de la decisién. Empleados determinaran las fechas de
inicio y fin y las documentaran en los registros de la unidad del PIOC con copias en el expediente de la estacion de
oficiales. Si una sancién similar o igual estan en efecto en el momento que se hace una disposicién, la sancion menor
correra concurrente a la sancion que ya esta en efecto. Si el PIOC tiene cualquier otra pregunta sobre las fechas de
inicio/fin, son responsables de preguntar a empleados para obtener clarificacién.

1. Reprimenda — una declaracion oral al PIOC abordando la conducta del PIOC cuando se encuentra que el
PIOC es culpable de una ofensa.

2. Pérdida de Recreo (LOR) — Privilegios de recreo incluyen ir a recreo durante las horas programadas de
recreo del PIOC y para registrarse para citas de la barberia.

3. Pérdida de Uso del Salon de Dia (Interior/Exterior) (LOD) — Incluye la pérdida del uso de los salones de dia
durante el periodo de tiempo de la sancién. Dichos privilegios, incluyendo obtener hielo/agua caliente, usar el
horno microondas, usar los teléfonos de la unidad, PIOCs en LOD pueden solicitar acceso a duchas y
obtener formularios durante los primeros 15 minutos del periodo de uso del salén de dia por el dia.

4. Confinamiento a Edifico (BC) - PIOCs no pueden salir de su unidad asignada, excepto para visitas,
asignaciones a trabajo/escuela/programas, citas en HSU y PSU, y un servicio religioso por semana. PIOCs
pueden participar en actividades del salén de dia interior. PIOCs no pueden participar en actividades del
salon de dia exterior, en recreo, uso de la biblioteca (excepto por uso de la biblioteca de leyes).

5. Confinamiento a Cuarto (RC) — PIOCs no pueden salir de sus celdas sin permiso. Esto incluye no participar
en actividades de los salones de dias interiores y exteriores, periodos de recreo, cortes de cabello, biblioteca
(excluye la biblioteca legal) y otros privilegios que vienen con cada uno. Un PIOC que esta sancionado puede
solicitar el uso de una ducha y de recoger formularios durante los ultimos 15 minutos de uso del salén de dia
de su cuadrante por el dia. PIOCs seran permitidos de ir a meriendas, clases programadas, grupos
programados, citas con HSU y PSU, visitas y un solo servicio religioso por semana. Grupos programadas
estan definidos como grupos/ programas para los cuales un PIOC recibe un pase o esta en la lista de
programas proporcionada por el Supervisor de Programas o el facilitador del programa/grupo. Un servicio
religioso esta definido como un servicio en congregacién de un Grupo Paraguas Religioso para propoésitos de
adoracion y expresién espiritual que abarca un gran rango de servicios religiosos.

6. Pérdida de Privilegios — Puede incluir uno o mas privilegios que pueden ser suspendidos por una sola
ofensa, incluyendo el uso de aparatos electrénicos, llamadas telefénicas, comiendo meriendas en el area del
comedor, o privilegios de la tienda. El supervisor identificara exactamente cuales privilegios son suspendidos
y la duracion de la suspension.

a. Perdida de Uso de Aparatos Electronicos (LOE) — Todos los articulos para entretenimiento (TV,
radio, reloj alarma con radio, teclado) seran confiscados por una duracion de tiempo especificado en
la disposicion. Usar aparatos electronicos de otros esta prohibido. PIOCs pueden retener la Tableta
del DOC, ventilador, reloj alarma sin funciones de radio, lampara, y rasuradora eléctrica.

b. Perdida de Teléfono (LOP) - PIOCs no pueden usar el teléfono de las unidades de vivienda, recreo
interior, ni tampoco pueden usar sus tabletas, y no pueden pedir que otros hagan llamadas telefonicas a
nombre de ellos.

c. Perdida de Usar el Comedor para Meriendas — PIOCs necesitan llevar sus bandejas a sus celdas y
tienen 15 minutos para comer. Ellos necesitan devolver sus bandejas cuando terminan su merienda.

d. Perdida de la Tienda (LOC) - LOC incluye cualquier articulo comprado de la tienda. La Oficina de
Fianzas enviara un emo al PIOC indicando el dia de inicio y dia final.
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7. Asignaciones sin Paga — (anteriormente llamado deber extra) — Un PIOC puede ser requerido de trabajar o
de ir a la escuela por hasta 80 horas sin paga. Asignaciones de trabajo bajo esta provision pueden ser
ademas de la asignacion actual.

8. Restitucion — Restitucién completa o parcial puede ser impuesta. Vea DOC 303 para una descripcion.

Reportes de Conducta Mayor:

Reportes de conducta mayor son manejados como si fueran sin disputa (DOC 303.78) o como Disputada (DOC
303.80) asi como esté indicado en el DOC 303. Si usted no disputa el reporte de conducta, usted puede rehusar a su
derecho para una audiencia de proceso debido completo. Reportes de conducta que no son disputados no pueden
ser apelados.

Apelaciones:
Disposiciones mayores y menores pueden ser apeladas al Director por el PIOC dentro de 10 dias después que el

PIOC recibe una copia de la decision. El PIOC puede apelar completando el DOC-91 Apelacién de Audiencia
Disputada. El Director tiene 60 dias para proporcionar una respuesta a la apelacion.

BARBERIA

Servicios de la barberia incluyen:

Cortes de cabello estandares.

Aseo y remover pelo de la cara.

Remover totalmente el pelo de la cabeza y cara sin afeitar.
Aseo del cuello y de la frente (lineado).

Trenzado.

agrLONE

Cortes de Cabello:

PIOCs estan permitidos de tener un corte de cabello al mes gratis. Cortes de cabello consistiran de solo cortar el pelo
de la cabeza y del area de la cara. En la barberia no se lavara, secard ni se rizara el cabello. PIOCs deben cumplir
con las reglas publicadas afuera de la barberia. Ademas, solo los barberos empleados por la institucién pueden
cortar el cabello de PIOCs.

Programando Citas para Cortes de Cabello:

Para programar una cita en la barberia, PIOC’s se deben registrar durante los ultimos 10 minutos de su periodo de
recreo. Servicios de la barberia deben ser programados por lo menos con un dia de anticipacién. Citas de la barberia
no pueden estar en conflicto con asignaciones de programas y/o de trabajo. Después de programar una cita, PIOC’s
recibirdn una notificacién indicandoles la fecha y hora de su cita.

Comparecencia:

PIOCs deben llegar con no mas de cinco minutos antes de su cita programada de la barberia y deben estar vestidos
en el uniforme verde completo (camisa de cuello V). Cualquier PIOC que llega tarde para su corte de cabello tendra
que reprogramar su cita para el proximo mes siguiendo los procedimientos para programar. PIOCs que llegan apara
su cita deben tener el pelo limpio (sin gel, sin laca, etc.) o sus citas seran canceladas. Citas para cortes de cabello
estan limitadas a 30 minutos. Citas para trenzados estan limitados a 75 minutos. Citas de la barberia no son excusa
para que PIOCs falten al trabajo, programas/escuela, citas con Trabajador(a) Social, HSU/PSU.

Citas Perdidas:

Si un PIOC no puede ir a su cita, él debe pedir a empledos de la unidad que notifiquen al Sargento de MCS antes de
la cita para que la cita sea re reprogramada. Si un PIOC no se presenta sin que empleados de la unidad hagan una
llamada, el PIOC debe esperar hasta el siguiente mes para tener otra cita en la barberia.

Condiciones Médicas:
PIOCs gue muestran sefias o saben que tienen serias condiciones del cuero cabelludo seran derivados a la Unidad
de Servicios de Salud (HSU) para tratamiento antes de poder recibir un corte de pelo.

Citas para Trenzados:

PIOC’s estan permitidos de comprar servicios para trenzados. Los precios son los siguientes: solo trenzado $3.00 o
trenzado con lineas es $4.00. No se puede comprar lineas por separado, este servicio se proporciona durante el
trenzado. PIOCs deben completar una Solicitud para Desembolso y enviarlo a la Oficina de Finanzas. La Oficina de
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Finanzas aprobara la solicitud y la devolvera al PIOC. Cuando el PIOC se reporta a la barberia para su trenzado
designado, el PIOC debe mostrar la Solicitud para Desembolso aprobada por el dia. Empleados de MCS recogeran
las Solicitudes para Desembolso. Si el PIOC no tiene una Solicitud para Desembolso para mostrar como prueba de
compra, la cita sera negada. No se proporcionaran servicios de barberia dentro de 10 dias de salir en libertad de la
institucion.

Estilos y Cortes de Cabello Prohibidos:

Mohawks, punk, cortes relacionados a pandillas, u otros cortes bizarros, inusuales no estan permitidos. En el cabello
no se deben llevar puestos peines, piquetes o cepillos. No se permiten tefiidos o blanqueados de cabello. Cualquier
estilo/corte de cabello asociado con un grupo no autorizado o actividad de grupo que es considerado de ser contra
productivo a la seguridad y bienestar de la institucion no esta permitido. El Director de Seguridad, los Supervisores
de Seguridad y Supervisor de la Unidad de la Institucién determinaran si un corte/estilo de cabello es inapropiado. No
se permiten mechones, “colas de rata” o extensiones de cabello. Disefios, patronos, simbolos, lineas, letras, nimeros
y/o simbolos pueden ser cortados, afeitados, estilizados o trenzados en el pelo facial, las cejas y el cabello.

Afeitado de Cabeza:

Si parte de la cabeza se debe afeitar, entonces la cabeza entera debe estar afeitada. El mantenimiento regular de
afeitado de la cabeza de un PIOC debe ser hecho por el PIOC en su celda; sin embargo, el afeitado inicial de la
cabeza debe ser programado y hecho en la barberia.

Restricciones para Trenzados de Cabello:
Barbas pueden ser trenzadas en solo una trenza. Trenzado de cabello es permitido con las siguientes restricciones:
1. Unatrenza solo en el centro de la cabeza yendo hacia abajo y centrada a la base del cuello; o
2. Dos trenzas, una a cada lado de la cabeza y cuello; o
3. La cabeza entera puede tener multiples trenzas del mismo grosor y distribuidas igualmente (con un total
de siete 0 mas trenzas) que van de adelante hacia la parte de atras hacia el fondo del cuero cabelludo
solo en lineas derechas.

Desvanecimientos de Cabello:
Desvanecimientos de cabello son permitidos solo si se desvanece gradualmente sin tener lineas que se distinguen y
se notan.

Du-rags:
Du-rags se pueden comprar de la tienda o de los catalogos de vendedores autorizados; sin embargo, PIOCs pueden
usar el du-rag solo en su celda.

Largo del Cabello:
No hay restricciones sobre el largo del cabello, a menos que exista un peligro a la seguridad y bienestar del PIOC.
Sin embargo, cortes de cabello se haran en proporcion al largo y contorno natural del crecimiento del cabello.

Preocupaciones Especiales de Salud y Bienestar:

Situaciones relacionadas a salud y bienestar (por ejemplo, PIOC que trabajan alrededor de maquinaria o en el
mostrador de servir comida) pueden ser requeridos de tener un corte de cabello especifico y/o el uso de llevar puesta
cubierta de cabeza o redecillas.

Cambio Sustancial de la Apariencia:
Se requeriran fotos nuevas de cualquier PIOC cuya apariencia fisica es alterada sustancialmente cono resultado ce
un cambio en el estilo de cabello (ej., largo de cabello, crecimiento o corte de pelo facial, etc.).

No se permitiran cortes de cabello dentro de 30 dias de la fecha de salir en libertad de la institucion.

RECREACION

Yendo a Recreacidn:

PIOCs que desean ir a recreacion deben salir de sus celdas al inicio del periodo. PIOCs que llegan pasados cinco
minutos del inicio del periodo seran devueltos a su unidad de vivienda y se espera que regresen a sus celdas por el
resto del periodo. Durante las horas de recreo, PIOCs estan permitidos de usar el gimnasio y los cuartos para aptitud
fisica. Mientras estan en recreacion, PIOCs pueden participar en el uso de equipo para aptitud fisica, equipo para
levantar pesas, baloncesto, volibol, y otras actividades del gimnasio. PIOCs que optan por ir a recreacién deben
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permanecer en el area del gimnasio por toda la duracién del periodo. A PIOCs se les dara una advertencia con cinco
minutos antes que su periodo de recreo termine. Todos los PIOCs seran responsables de estar en sus celdas cuando
termina su periodo de recreo, a menos que tengan permiso de un empleado. Ir al gimnasio para una actividad de recreo
es una actividad voluntaria; mientras que lo alentamos, no es requerido. PIOCs no pueden ir a recreo y salir temprano
para ir a asignaciones de programas/educacion programados. PIOCs que optan por ir se espera que sigan las reglas y
guias para esta area. En el evento de una lesion, PIOCs deben notificar a empleados de MCS antes de regresar a su
unidad de vivienda.

Vestimenta:

Solo calzado atlético, personal o los provistos por el estado se pueden usar en el gimnasio durante horas de recreo.
PIOCs estan permitidos de cambiarse a un par de zapatos secos si las condiciones de clima no permiten que el
calzado permanezca seco. Ninguna ropa interior debe estar visible. Pantalones cortos deben cubrir los calzoncillos y
deben estar puestos a la cintura. No se permite llevar puestos dos pantalones cortos. Pantalones cortos/sudaderas y
zapatos del gimnasio deben llevarse puestos cuando estan en el gimnasio. No se permiten botas o pantalones
verdes. PIOCs no estan permitidos de estar sin camisa. Camisetas tipo tanque y camisetas sin mangas estan
permitidas.

Movimiento:

Los horarios para todos los cuadrantes estadn publicados en cada unidad. Cuando regresan de recreo PIOCs deben
proceder directamente a sus celdas sin parar, incluyendo parando en las fuentes de agua. PIOCs que van y vienen
del gimnasio para recreo no estan permitidos de comunicarse con otros PIOCs que estan participando en actividades
del salon de dia exterior o interior, que van a la barberia o estan participando en la escuela.

PIOCs son responsables de conocer las reglas de recreo que estan publicados en el gimnasio:

1. No se permite mascar chicle.

2. No se permite uso de lenguaje profano/abusivo.

3. No se permite ninguna forma de intimidacion.

4. No se permite comida y/o bebidas.

5. No se permite abuso o mal uso del equipo de recreo el cual incluye patear pelotas (excepto pelotas de
futbol), sentarse encima las pelotas, sentarse y/o apoyarse en los estantes para pelotas, golpear las
ventanas con equipo de recreo, hundiendo o golpeando las pelotas de baloncesto, colgarse de los aros, o
cualquier otro tema que empleados de recreo consideren de ser abuso o mal uso de equipo.

6. No se permite boxear, boxear con sombra, artes marciales, o gimnasia.

7. No se permite arreglos de cabello.

8. No se permite que ufias de las manos sean mas largas de la punta de los dedos.

9. PIOCs no seran permitidos de traer articulos personales a recreacion, con la excepcién de guantes

para levantar pesas o articulos autorizados por HSU (gj., inhaladores), o una libreta personal de
domicilios que tiene numeros de teléfonos.

10. Mientras que un PIOC esta utilizando el teléfono dentro del gimnasio, esta requerido de permanecer parado
durante la llamada de teléfono. Los dos teléfonos ubicados en la pared norte estan limitados para uso de
PIOCs en silla de ruedas. Si dicho PIOC no esta presente, los teléfonos de la pared norte pueden ser
utilizados por PIOCs de poblacién general.

Pasatiempos DAI 309.20.03, Adjunto B:

PIOCs interesados en pasatiempos deben enviar el DOC-661 Formulario de Registro para Pasatiempos al Lider de
recreo. Solo PIOCs actualmente registrados en pasatiempos pueden ordenar suministros. El supervisor de Seguridad
de pasatiempos y el Lider de Recreacién abordan las guias de articulos permitidos.

Guitarras, harménicas, y teclados son considerados de ser articulos de pasatiempos. Se puede tocar guitarras,
harmonicas, y teclados con auriculares en la celda entre las horas de 6:15 A.M. y 9:00 P.M., y en el salén de dia de
afuera. Cuerdas extras pueden ser compradas, pero seran almacenadas en el Departamento de Propiedad. Las
cuerdas seran intercambiadas a base de una por otra. Solo un juego adicional sera almacenado. No se permiten
amplificadores.

Compra de Articulos para Pasatiempos:

Solicitudes para Desembolsos para la compra de articulos para pasatiempos deben ser enviadas al Supervisor de
Seguridad-Pasatiempos para tener aprobacién/autorizacion.

Pagina 43 de 53



Articulos para Pasatiempos:

Articulos deben ser utilizados para el propdsito previsto. Por ejemplo, hilo y abalorios no pueden ser utilizados para
hacer un cordon para la tarjeta de ID del DOC y tampoco debe ser utilizado para asegurar propiedad rota. EI PIOC
debe desechar (enviar por correo, por transporte comercial, donar, enviar afuera con una visita, o destruirlo)
proyectos de pasatiempos completados. PIOCs no deben vender, intercambiar, enviar o negociar con proyectos de
pasatiempos completados o con materiales para proyectos de pasatiempos.

Fotografias MCS:

PIOCs pueden comprar fotografias de ellos mismos de la institucion, las cuales se toman en MCS. Desembolsos
seran completados en MCS antes de tomar las fotos. Las fotos cuestan $2.00 cada una. PIOCs se tomaran una foto.
Copias de la Unica foto seran hechas si el PIOC lo solicita. Los dias para fotos estan sujetas a cambios por el
Supervisor de Seguridad/designado.

No se toman mas de cinco fotos por semana de cualquier individuo en MCS. Las fotografias seran de solo una
persona. Para que cualquier foto se tome, el PIOC debe mostrar sus manos, pararse con sus brazos ya sea detras
de su espalda o derechos a los costados de su cuerpo, tener su ID visible (mirando hacia adelante) y la foto sera de
todo el cuerpo. PIOCs deben llevar puesto el uniforme verde, con la camisa abotonada de acuerdo con el codigo de
vestir de la institucion. Empleados de MCS determinaran si la foto es aceptable. PIOCs recibiran su foto de los
empleados del area después que haya sido revisada para determinar si es apropiada. A PIOCs se les cobrara por
todas las fotos que han sido imprimidas, asi la foto no haya sido permitida debido a las acciones/comportamientos
del PIOC.

SERVICIOS NOTARIALES

Servicios notariales estan disponibles de la OOA de la unidad, la Secretaria del Director, Supervisor de Registros,
OOA de PSU, PAC de Seguridad, o de la Oficina de Finanzas. Los formularios seran notariados basados en la
Politica de DAI 300.00.56.

El formulario CR-261 Verificacion de Tiempo Servido debe ser completado y firmado por un representante del DOC
(empleados de la oficina de Registros). El formulario CR-261 no debe ser firmado por el PIOC o notariado antes de
ser enviado a la Oficina de Registros. La firma del representante de DOC debe ser notariada en el momento de la
firma. No es necesario notarizar la firma del PIOC en este formulario.

PROCEDIMIENTOS PARA VISITAS EN PERSONA

Horas:
Por favor vea el anuncio publicado en los tableros de informacién de la unidad de vivienda para las actuales horas de
visitas o actualizaciones a los dias, reglas, etc.

Nimero de Visitas Permitidas:

PIOCs que se encuentran en poblacién general pueden recibir solo una vista en persona por dia, con un maximo de
cuatro visitas en persona por semana. La semana empieza en Lunes y termina en Domingo. Visitas en persona y
llamadas por video deben ser programadas por medio de IC Solutions por lo menos con 60 minutos entre la visita en
persona y la llamada por video.

Duracion de la Visita:

Visitas en persona duran dos horas. Visitantes deben llegar no mas tarde de 20 minutos después del inicio de la
visita en persona programada. Las horas de visita pueden ser cortadas debido a problemas de disponibilidad de
espacio. Se hara todo esfuerzo para acomodar a todos los visitantes.

Numero de Visitantes:

Un méaximo de tres visitantes puede visitar a la vez. Todos los visitantes deben estar en la lista de visitantes
aprobados del PIOC y en la lista de visitantes de IC Solutions por el dia. Menores de edad (menores de 18) deben
estar acompafiados por un adulto.

Vea el Manual de la Unidad de Vivienda Restricta para las guias de visitas.

A PIOCs se les entrega una copia de su lista de visitantes aprobados a medida que un visitante es aprobado. PIOCs
son responsables de proporcionar a sus visitantes su Numero de Party ID. Empleados no proporcionaran a visitantes
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con su numero de Party ID. El visitante es responsable por crear una cuenta con IC Solutions. La informacion de su
cuenta de IC Solutions debe coincidir exactamente con la informacién ingresada en el DOC-21AA Cuestionario para
Visitantes. Si la informacion en WICS y la informacion en la cuenta de IC Solutions no coinciden exactamente, un
aviso de “Pendiente” aparecera en IC Solutions. Si el visitante esté teniendo dificultades con su cuenta se debe poner
en contacto con servicio al consumidor de IC Solutions ingresando a www.ICsolutions.com. Si estan teniendo
problemas en programar una visita, el visitante debe enviar un mensaje por correo electrénico a:
DOCDAIElectronicVisitSupport@wisconsin.gov. El visitante debe identificar el problema en la solicitud por correo
electronico.

Si el nombre, domicilio o fecha de nacimiento del visitante esta incorrecto o es cambiado en la lista de visitas de
WICS, el PIOC debe enviar un DOC-884 Informacién de Visitante con los cambios a su Trabajador(a) Social para
que la informacién sea actualizada/corregida.

Hora de Inicio de la Visita:

La hora oficial de inicio de la visita es cuando el PIOC llega y se presenta a la estacion de oficiales. Si un visitante ha
esperado mas de 15 minutos para la llegada de un PIOC a la Sala de Visitas, empleados haran una llamada a la
unidad de vivienda para preguntar la razén por la demora. Una vez que se ha verificado que un PIOC fue
personalmente informado de una visita, él tiene 20 minutos para llegar a la Sala de Visitas antes que se considere
cancelar la visita del todo. Una vez que la visita inicio, el visitante o PIOC no pueden salir del area de visitas y
después regresar.

Asientos:

Asientos seran asignados por empleados de la sala de visitas y el PIOC debe reportarse a la estacién de Oficiales
antes del inicio de la visita. PIOCs deben sentarse a sus mesas asignadas. PIOCs se sentaran en la silla azul
asignada dando la cara a la estacion de oficiales de la sala de visitas. Visitantes se sentaran en las sillas negras
asignadas. Los regazos de PIOCs o de visitantes no deben estar cubiertos en ningln momento durante la visita.
PIOCs y visitantes deben sentarse derechos en todo momento y no deben colocar sus pies en los muebles. No se
permite visitar con personas de otras mesas. PIOCs estan permitidos de visitar solo con las personas sentadas a su
mesa.

Expectativas de las Visitas:

Vestimenta de PIOCs:

P1OCs deben llevar puesto el uniforme verde completo, incluyendo una camiseta cuello V verde o una camisa de
botones verde, y pantalones verdes. No se debe poner pantalones cortos debajo de pantalones. Todos los botones
de la camisa deben estar abotonados, excepto por el botdn superior, el cual puede estar desabotonado. La camisa
debe estar metida dentro del pantaldn. El cuello de un PIOC no debe estar volteado hacia adentro, ni hacia arriba.
PIOCs no estan permitidos de llevar puesto sacos, chamarras, o gorras/sombrero mientras estan en una visita. PIOC
deben llevar puesta su ID con la foto hacia adelante durante todo el tiempo que se encuentran en la Sala de Visitas.
PIOCs no estan permitidos de llevar puesto un reloj en la visita. Deben usar solo el calzado proporcionado por el
Estado o calzado de gimnasio personal cuando va a una visita.

Contacto Fisico:

PIOCs y sus visitantes estan permitidos de darse un abrazo y beso al inicio y al final de la visita. Cualquier
demostracién excesiva de carifio, abrazos, besos inapropiados, o cualquier conducta indiscreta durante la visita
llevara al individuo a tener medidas disciplinarias, las cuales pueden incluir tener visitas sin contacto, la suspension o
cancelacién de los privilegios de visitar. Las manos de PIOCs y visitantes deben estar visibles a empleados en todo
momento. PIOCs y visitantes no estan permitidos de poner sus manos dentro o debajo de la ropa de otra persona. El
PIOC y sus visitantes no pueden poner sus brazos alrededor o encima de otra persona.

Nifios:

Visitantes son responsables por el cuidado y comportamiento de sus nifios. No se debe dejar a nifios sin atencion.
Visitantes deben cambiar los pafiales de sus nifios solo en el bafio para visitantes. PIOCs no deben ser permitidos de
llevar a nifios al bafio. Asientos portéatiles de bebes deben ser colocados en el piso. Mamaderas para bebes y las
tacitas de infantes deben ser transparentes.

Comida:

PIOCs no estan permitidos de manejar monedas/tarjetas de crédito o de acercase a las maquinas dispensadoras en
ningln momento. Solo visitantes estan permitidos de acercarse a manejar las maquinas dispensadoras. PIOCs no
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estan permitidos de sacar nada de la Sala de Visitas y llevar a su unidad. Esto incluye cualquier articulo comprado de
las maquinas dispensadoras. No se permite que articulos de comida y bebida sean mezclados.

Envolturas de las maquinas dispensadoras no estan permitidas en las mesas de la Sala de Visitas. Articulos
comprados deben ser colocados en los platos de papel proporcionados en el area de las maquinas dispensadoras
por la persona que compra los articulos. La envoltura de los articulos comprados debe ser desechados antes que el
comprador deje el area de las maquinas dispensadoras. La comida debe estar visible y no cubierta con papel de
toalla u otros platos en ningln momento.

Bafios:
PIOCs que necesitan usar el bafio durante la visita deben regresar a su unidad de vivienda para usar el inodoro en
su celda y la visita sera terminada.

Otro:

PIOCs deben permanecer sentados durante toda la visita, excepto si se acercan a la estacion de Oficiales. PIOCs
deben solicitar fotos durante los primeros 15 minutos del inicio de su visita. PIOCs deben limpiar su mesa una vez
que su visita termina.

PIOCs Disruptivos:

PIOCs no estéan permitidos de abusar fisicamente y verbalmente a visitantes. Esto incluye la disciplina de sus propios
hijos (azotar, empujar, golpear y participar en intercambio de palabras en voz alta de cualquier tipo). Teste
comportamiento resultard en que la visita sea terminada y el PIOC estara sujeto a medidas disciplinarias. PIOCs no
estan permitidos de correr, saltar o hacer payasadas.

Pérdida de Privilegios de Visitas:

Cualquier abuso de las politicas y procedimientos de visitas, ya sea por el PIOC o visitantes, puede resultar en que
se impongan visitas sin contacto, una suspension temporaria de los privilegios de visitas, o la perdida permanente de
los privilegios de visitas. PIOCs son responsables de informar a sus visitantes sobre todas las reglas que gobiernan
las visitas. Visitantes pueden ver las Reglas de Visitas ingresando a la pagina web del Departamento de Wisconsin.

Otros Tipos de Visitantes:

Visitas Especiales y Extendidas DAI 309.06.01:

Visitas Especiales y Extendidas serdn manejadas de acuerdo a la Politica de DAI. Visitas extendidas son para
visitantes que estan viajando 250 millas o méas de una via. Visitas Extendidas son visitas autorizadas para tener
tiempo adicional mas alla de las horas normales de visita permitidas por los procedimientos del establecimiento.
Visitas Especiales son visitas para un PIOC por una persona que no esté en la lista de visitantes de WICS aprobada
y que estén viajando 250 millas de ida. Visitas especiales estan limitadas a parientes cercanos; padres naturales,
adoptivos, padrastros, padres de cuidado; conyugue, hijos, abuelos, nietos y hermanos. Un pariente esta dentro de la
definicién de pariente cercano del PIOC si hay suficiente informacion indicando que los padres sustitutos actualmente
actuaron como padres del PIOC, a pesar que el padre sustituto no es un padre adoptivo, padrastro, o de cuidado. Se
permitird una visita Especial una vez cada 90 dias. Visitas extendidas seran permitidas solo 1 vez por mes, basado
en tiempo y espacio disponibles.

Solicitudes para Visitas Especiales o Visitas Extendidas se deben hacer con 10 dias de anticipacion a la fecha de la
visita solicitada. Visitas Extendidas deben ser programadas por el visitante por medio de IC Solutions antes que la
solicitud sea presentada para una visita extendida. La solicitud debe incluir el nombre, domicilio, fecha de nacimiento,
DRL o namero de ID del Estado del visitante mayores de 16 afios y la relacién del visitante con el PIOC. La solicitud
sera revisada por el/la Trabajador(a) Social y el Supervisor de la unidad de la institucion quien hara una
recomendacién para autorizacion o denegacion. Si se conceden horas extras, esta visita ocurrir4 dentro de las horas
regulares indicadas arriba y estan sujetas a la disponibilidad de espacio.

Visitas de Clero/Pastorales:

Todas las visitas de clero/pastorales deben ser programadas con anticipacion a la visita por medio del Capellan de
RYOCF. Todas las visitas deben llevarse a cabo en la Sala de Visitas durante horas laborales normales, a menos
gue se hayan hecho otros arreglos que hayan sido autorizados. Visitantes de clero/pastorales no tienen que estar en
la lista de visitantes aprobados del PIOC, si la visita ha sido autorizada por el Capellan. Estas visitas no contaran en
contra del nimero de visitas permitidas por semana. Todos los visitantes estan sujetos a la Politica de DAl y a los
procedimientos y servicios de voluntarios de RYOCF.
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Visitas Legales y Oficiales:

Abogados deben ser permitidos de tener visitas profesionales con sus clientes PIOCs durante horas laborales
normales (8:00 A.M.- 4:30 P.M.) de Lunes a Viernes. Todas las visitas se deben llevar a cabo en la Sala de Visitas.
Todas las visitas de abogados y representantes legales deben ser programadas por medio de la Oficina de Registros
y no contaran en contra del nimero de visitas regulares permitidas a PIOCs por semana. Abogados y representantes
legales seran permitidos de traer documentos legales, papeles, libros, lapiceros, y suministros necesarios a la Sala
de Visitas después de ser inspeccionados por empleados del vestibulo. No se puede dejar propiedad/papeles con el
PIOC durante una visita oficial.

Reqglas Especificas para Visitantes

Requerimientos de Visitantes:

Con la excepcién de autorizacion para una Visita de Especial, solo visitantes que estan en la lista de visitantes
aprobada del PIOC estan permitidos de visitar (esto aplica a nifios e infantes también). Visitantes con alcohol en el
aliento, o que aparentan de estar intoxicados, no seran permitidos de ingresar a la institucion. Todos los visitantes de
16 afios de edad o mayores deben mostrar una tarjeta de identificacion con foto. Formas aceptables de identificacion
son:

Licencia de conducir valida del Estado.

Pasaporte o visa valida.

ID valida del Departamento de Transporte.

ID militar vélida

ID de tribu valida (si tiene foto).

agrwNE

Detector de Metales:

Todos los visitantes estan requeridos de pasar por el detector de metales con éxito antes de ser permitidos de
ingresar a la Sala de Visitas. Visitantes no seran permitidos de ingresar cuando llevan puesta vestimenta con
decoraciones de metal o sujetadores de metal grandes (ej., hebillas, broches, botones de metal, etc.). Ropa interior
con alambre de metal no pueden pasar por el detector de metales y no se deben usar. Se permitiran tres intentos de
pasar por el detector de metales con éxito, falla en hacerlo resultara en que ingreso sea negado.

Visitantes con asuntos médicos que previene que pasen por el detector de metales deben tener una autorizacion
medica del Director de Seguridad de esta institucion antes que un visitante sea exento de pasar por el detector de
metales. Es la responsabilidad del PIOC de enviar por correo el formulario DOC-2424 Solicitud de Visitante para
Acomodacion para el visitante propuesto. EI DOC-2424 puede ser obtenido de cualquier empleado o el visitante
propuesto puede obtener uno del Sargento del vestibulo. El formulario debe ser llenado por completo por el visitante
y su doctor. El formulario debe ser enviado de la oficina del doctor a la oficina del Director de seguridad por correo o
por medio de fax al siguiente domicilio:

RYOCF

Attention: Security Director
P.O. Box 44380

Racine, WI, 53404

FAX: 262-638-2980

Requerimientos de Vestimenta para Visitantes:
Informacién acerca de vestimenta permitida y vestimenta prohibida para familiares y amistades se encuentra en el
vestibulo y en la pagina web del Departamento de Correcciones.

Propiedad Traida a Una Visita:

Cartas, fotos y papeles legales no se pueden traer a una visita. Se pueden hacer excepciones con a la autorizacion
previa del Director de Seguridad durante la época de declaracién de impuestos cuando la firma del recluso es
requerida. Visitantes no estan permitidos de traer chicle, 0 pomada para labios a la sala de visitas. Visitantes pueden
revisar la pagina web del Departamento de Correcciones de Wisconsin para saber cuales articulos son prohibidos y
cuales son permitidos.

Visitantes Disruptivos:

Visitantes no estan permitidos de abusar fisicamente o verbalmente a PIOCs. Esto incluye empujar, golpear, lastimar,
o tener intercambios verbales con el PIOC. Si este comportamiento ocurre, la visita sera terminada. Ademas, el
visitante puede estar sujeto a tener visitas sin contacto o el visitante puede perder sus privilegios de visitas o0 pueden
ser suspendidos a la discrecion del Director de Seguridad.
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Visitantes no estan permitidos de abusar verbalmente y de faltar el respeto a empleados de ninguna manera. Este
comportamiento resultara en que la visita sea terminada. Ademas, los privilegios de visitas del visitante pueden ser
suspendidos o terminados a la discrecién del Director de Seguridad.

Comportamiento disruptivo u falta de respeto no seran tolerados y resultara en que a visitante se le niegue ingreso a
la institucién y también puede resultar en la perdida de privilegios de visitar, asi como el Director de Seguridad lo
determine que sea apropiado por el Director de Seguridad. Visitantes que no estan permitidos de visitar deben salir
de la propiedad de la institucion de inmediato.

LIBERACION/VERIFICACION

La verificacién para liberacion incluye, pero no esta limitada a, devolucion de ropa proporcionada por el Estado,
devolucion de la tableta proporcionada por el estado, empacar la propiedad, y devolver los materiales de educacién.
La Oficina de Finanzas cerrara su cuenta regular y de liberacion antes de su salida, a menos que sea un dia festivo.
Todos los fondos seran desembolsados de acuerdo con el DOC-112 Notificacion de Liberacion. Si su agente ha dado
autorizacién, un cheque de su cuenta sera entregado en el monto de su salida. ElI PIOC debe entregar su lavanderia
y propiedad el dia de su salida en libertad. PIOCs deben devolver su Manual de PIOC, Libro Rojo de PERA, y el
DOC 303 al Sargento de la unidad. Los balles y candados deben ser devueltos al Departamento de Propiedad en el
dia de su salida. Si un PIOC ya no posee estos articulos o si estan dafiados, se le cobrara por ellos. PIOCs deben
devolver todos los libros a la biblioteca de la institucién antes de su fecha de liberacién. Si alguien lo va a recoger,
liberaciones generalmente ocurren entre las horas de 8:00 A.M. y 4:00 P.M.
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Referencias de DAI Para Poblacion General

Cuentas (fondos)

ADA

Tienda

28 USC 1915 — Procesos En Forma Pauperiza [Ley de Reforma de Litigacion en Prision Federal (PLRA)]

38 USC 5301 — No-Asignacion y Estado Exento de Beneficios (Pertinente a Deducciones de Beneficios de VA)

WI 8§ 301.30 — Paga, subsidios, y pagos por liberacion de Reclusos

WI § 301.31 — Paga de Prisioneros

WI § 301.32 — Propiedad de prisioneros, residentes, y de personas en libertad condicional

WI § 301.328 — Veredicto por Litigio de Prestamos a Prisionero

WI § 302.13 — Preservacion de propiedad que un recluso trae a la prisién.

WI § 303.065(5) — Deducciones por Salida Autorizada para Trabajar

WI 8§ 304.074 — Tarifa de reembolso para personas bajo libertad condicional/ probatoria/ES

WI 8§ Ch. 767 — Acciones que Afectan a la Familia

WI § Ch. 769 — Ley Interestatal Uniforme de Manutencion Familiar

WI § Ch. 814 — Costos, tarifas y recargos de la Corte

WI § 973.042 — Recargo por Pornografia Infantil

WI § 973.043 — Recargo por Diversion de Drogas de Reclusos

WI 8§ 973.045 — Recargo por Victima Testigo de Crimen

WI § 973.046 — Recargo por Andlisis de Acido Desoxirribonucleico

WI § 973.05 — Multas

WI § 973.055 — Asesoramientos por Violencia Doméstica

WI § 973.06 — Costos

WI § 973.20 — Restitucion

Ley 133 de Wisconsin 1997 — Ley de Reforma de Litigacion de Prision Estatal (PLRA)

Cédigo Administrativo de WI Capitulo DCF 150 — Norma de Porcentaje de Ingresos para Manutencion de Hijos

Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 303 — Disciplina

Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 309 — Recursos para Reclusos

Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 309.45 — Fondos de Reclusos para Propésitos de la Tienda.

Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 309.465 — Recargos para ayuda a Victimas y Testigos de Crimenes

Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 309.466 — Fondos de la Cuenta para Liberacién

Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 309.48 — Procedimiento para Solicitudes de Reclusos para Desembolso de Fondos de su
Cuenta de Reclusos

Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 310 — Quejas de Reclusos

Codigo Administrativo de WI Capitulo DOC 316 — Cargos de Copago Medico, Dental, y Enfermeria

Codigo Administrativo de WI Capitulo DOC 324 — Salida Autorizada para Trabajar y Estudiar

Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 328.047 — Coleccién de Tarifas de Supervisién/Monitoreo

2017 WI Acta 89 Req. WI Acta 89 — Ley para Reenumerar/enmendar 302.27; para enmendar 20.410(1) (ab); y crear 302.27(2) de los

estatutos; relacionados a salida autorizada para trabajar de reclusos ubicados en establecimientos contratados por el DOC.

WI § 302.27 — Contratos para alojamiento temporal de personas en probatoria detenidas o prisioneros.

Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 302 — Clasificacién, Sentencia y Provisiones para Salir en Libertad de Prisioneros.

Ley de Americanos con Discapacidades de 1990, asi como esta enmendado, 42 USC Ch. 126, Subcapitulo Il, Ley Enmendada de
Servicio Publico de ADA de 2008 (P.L. 110-235)
Cadigo de Regulaciones Federales, 28 CFR Parte 35, No Discriminaciéon Basado en Discapacidad den Servicios del Estado y Locales.

Wisconsin § 301.27(2) — Puestos de Maquinas Dispensadoras

WI § 302.386(3) (b) — Servicios Médicos y Dentales para Prisioneros y Pacientes Forenses
Cadigo Administrativo de WI s. 309.20 — Propiedad Personal

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.45 — Fondos de Reclusos y Tienda — Propésito

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.52 — Tienda

Cédigo Administrativo de W1 s. 316.04 — Copago

Clasificacion

WI § 302.25 — Prisiones; Estado, Condado y Municipal: Compacto Interestatal de Correcciones

WI § 302.27 — Contractos para alojamiento temporal para detencion de personas en probatoria o prisioneros

WI § 302.185 — Transferencia a paises extranjeros bajo tratados

Cédigo Administrativo de WI Capitulo. DOC 302 — Clasificacion de Reclusos, Sentencias y Provisiones de Liberacion

Compensacion (Reclusos)

WI § Ch. 302 — Prisiones; Estado, Condado y Municipal

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 303.11(6) — Encierre Temporal: uso

Cadigo Administrativo de WI s. DOC 308.04(12)(g) — Confinamiento Administrativo
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.55 — Compensacion

Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 313 — Industrias de Prisién

Quejas (Reclusos)

Cadigo Administrativo de WI 303 — Disciplina
Cadigo Administrativo de WI 310 — Procedimientos de Quejas

Contrabando

Conteo

Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 303 - Disciplina

Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 306.06 — Conteo de Reclusos
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Materiales Legales Digitales
WI 8§ 809.30 — Regla (Apelaciones en s. 971.17 actas y en criminal, Capitulo 48, 51, 55, 938, y casos 980)

Discipline (I/M)
WI § 53.11 0 53.12 1981 de los Estatutos
WI 8§ 302.113(3) — Liberacién a ES por felonia RECLUSOS que no estan cumpliendo condena de por vida
Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 303 — Disciplina
Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 304 — RECLUSO Programa de Trabajo Seguro

Coleccién de Muestras de ADN
WI 8 165.76 — Sumision de espécimen biolégico humano
WI § 973.047 — Requerimientos para Andlisis de Acido Desoxirribonucleico (ADN)

Educacion
Cadigo Administrativo de WI's. DOC 309.55(4) (c) — Compensacién; Excepciones; Rehlsa Cualquier Asignacion a Trabajo o Programa

Programas de ERP
WI § 302.045 — Programa de Reto a Encarcelamiento
WI § 302.05 — Programa de Wisconsin para Abuso de Sustancias
WI § 973.01 — Sentencia Bifurcada de Encarcelamiento y Supervisién Extendida

Acceso a Cuidados de HSU
WI § 301.03 Autoridad General de Correcciones
Normas para Cuidados de Salud en Prisiones de la Comisién Nacional de Salud Correccional (HC), P-A-01, 2014

Copago de HSU
Wisconsin § 301.03 Autoridad General de Correcciones
Normas para Cuidados de Salud en Prisiones de la Comisién Nacional de Salud Correccional (HC), P-A-01, 2014
— Acceso a Cuidados
WI § 227.11(2) — Procedimientos y Revision Administrativa
WI § 302.386(3), (4) and (6) — Servicios Médicos y Dentales para Prisioneros y Pacientes Forenses
Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 316 — Cargos de Copago Médico y Dental

Higiene/Cuidado de Cabello
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.24 — Higiene Personal
Codigo Administrativo de WI's. DOC 303.57 — Mala Higiene Personal

Transferencias Interestatales )
Cddigo Administrativo de WI s. 303.28 — Desobediencia de Ordenes
Cadigo Administrativo de WI s. 303.34 — Formas de Comunicaciéon No autorizadas

Confinamiento a Celda por Reposo / Enfermedad
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.55 — Compensacion
Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 316 — Copago

Inglés Limitado
Federal Ex. Orden 13166 — Mejorando Servicios para Personas con Dominio Limitado de Inglés LEP Federal Titulo VI, 42 U.S.C. s.
2000d, et seq 28 C.F.R. s.42.104

Biblioteca Legal
WI 8§ 809.19 — Rule (Escritos y Apéndice)
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 303.70 — Penalidades menores
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 303.72 — Penalidades Mayores y Calendarios de Sanciones
Cédigo Administrativo de Wi s. DOC 309.51(2)(a) — Fondos para Copias y Correspondencia Legal
Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.155 — Servicios Legales

Préstamos Legales
WI § 301.32 — Propiedad de Prisioneros, Residentes, y Personas en Probatoria
WI § 301.328 — Fallo y limitaciones para Prestamos a Prisioneros para Litigio
WI § 809.30- Regla (Apelaciones en s. 971.17 actas y en casos criminales, Capitulos 48,51, 55, 938, y casos de 980)
WI § 809.32— Apelacion de Reclamos (Reglas — Reportes de Sin Méritos)
WI § 809.62 — Regla (Peticion para revision)
WI § 814.29 — Seguridad por costos, servicios y tarifas para indigentes
WI § 893.82(5) — Reclamos en Contra de Empleados del Estado; Notificacion de Limitaciones de Dafios
WI § 971.17 — Internamiento de Personas Encontradas Culpable por Razén de Enfermedad o Defecto Mental
WI § 973.195 — Reclamos de Apelacién (Ajustamiento de Sentencia)
WI § 974.06 — Procedimientos de Después de la Condena
WI § 974.07 — Reclamos de Apelacion (Mocién para prueba de ADN para Cierta Evidencia)
Cédigo Administrativo de Wi s. DOC 309.04(3) — Correo de Reclusos
Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.155 — Servicios Legales
Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.49 — Desembolso de Fondos de la Cuenta General
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.51 — Fondos para Copias y Correspondencia Legales
Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 310 — Procedimientos de Quejas
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Biblioteca
Ley de Americanos con Discapacidades (ADA) 1990, Titulo Ill (Acomodacién Publica) — Ley Publica 101-336
Asociacion de Bibliotecas Americanas (ALA) — Carta de Derechos de Bibliotecas
ALA — Declaracion de Libertad para Leer
ALA/Asociacién de Cooperativa de Bibliotecas Especializadas y Agencias (ASCLA) — Normas para Instituciones Correccionales para
Adultos
Instituciones Correccionales (1992)
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.02 — Definiciones
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.04 — Correo de Reclusos
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.05 — Publicaciones

Correo

WI § 19.31 Declaracion de politica

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 303.09 — Confiscacién y Disposicion de Contrabando

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 303.49 — Uso No Autorizado del Correo

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 303.72 — Penalidades Mayores

Cadigo Administrativo de WI s. DOC 306.02(9) — Definicién de emergencia

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.02 — Definiciones

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.04 — Correo de Reclusos

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.05 — Publicaciones

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.45 — Fondos de Reclusos y Tienda — propoésito

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.51 — Fondos para correspondencia y copias legales
Matrimonios

WI § 46.066 — Libertad de Adoracién; ministerios religiosos

WI § 765 — Matrimonio

WI § 767 — Acciones que Afectan a la Familia

Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.06 — Visitacion

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.08 — Lista de Visitas

Cadigo Administrativo de WI's DOC 309.10 — Visitas Especiales

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.20 — Propiedad Personal

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.61 — Creencias y Practicas Religiosas
Meriendas

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.23 — Comida
Cédigo Administrativo de WI's. DOC 379.16 — Comida y Liquidos

Medicamentos
66 Wis Op. Ministro de Justicia General 179 (Wis.A.G.), WL 36140
Normas para Servicios de Salud en Prisiones, Comisién Nacional de Cuidados de Salud Correccionales (NCCHC), 2014, P-C-05 —
Entrenamiento para Administracion de Medicamentos
Normas para Servicios de Salud en Prision, NCCHC, 2008, Farmacéuticas P-D-01 y Servicios de Medicamentos, P-D-02

Cambios de Nombre (Recluso)
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 303.35 — Nombres y Titulos Falsos

Servicios Notariales
Ley 133 de Wisconsin de 1997 — Ley de Reforma de Litigacion en Prision Estatal (PLRA)
WI § 20.919 — Notario Publico
WI § 244.61 — Poder Estatutario Legal de WI para Finanzas y Propiedad
WI § 706.07 — Ley Uniforme de Actas Notariales
WI § 782.04 — Peticion; contenidos
WI § 893.82(5) — Reclamos en Contra de empleados del Estado; Notificacion de Reclamos; Limitaciones de Dafios

Colocacién en Observacion
WI § 51 — Ley Estatal de Abuso de Drogas y Alcohol, Discapacidades de Desarrollo, y Salud Mental
Cédigo Administrativo de Wi s Ch. DOC 311 — Estado de Observacion

Llamadas Telefénicas
Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.39 — Llamadas Telefonicas de Reclusos, Incluyendo Llamadas de abogados y Llamadas
Internacionales
Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.405 — Llamadas Telefénicas a Abogados
Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.43 — Procedimiento Para Autorizacion

PREA

34 U.S.C. Estatuto 30301 Ley de Eliminacion de Agresién Sexual en Prision de 2003.

28 C.F.R Estatuto Parte 115, et seq. Normas Nacionales para Prevenir, Detectar y Responder a agresiéon Sexual en Prision
Programacion

WI § 301.03 Autoridad General de Correcciones

Cadigo Administrativo de WI s. 302.13 — Asignacion a Necesidades de Programas

Cadigo Administrativo de WI s. 302.14 — Matricula en Programas
Propiedad

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.02(16) — Pornografia
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Cédigo Administrativo de Wi s. DOC 309.04 — Correo de Recluso

Cédigo Administrativo de WI's. DOC 309.05 — Publicaciones

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.20 — Propiedad Personal

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.40 — Ropa

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.51 — Fondos para Copias y Correspondencia Legal

Acceso a PSU

Normas para Servicios de Salud Mental en Prisiones, Comisién Nacional de Cuidados de salud Mental en Prisién, 2014, P-E-05 —
Asesoramiento y Evaluacién de Salud Mental
Practicas Religiosas, Ley Publica Federal 106-274, Sec. 3—Proteccion de Ejercicio de Religién de Personas Institucionalizadas

Propiedad y Dieta de Personas

WI 8§ 301.32 — Propiedad de Prisioneros, residentes e individuos en probatoria
WI 8§ 301.33 — Libertad de Adoracién; Ministerio Religioso

WI § 302.375 (2m) — Uso de Vino en Servicios Religiosos en Prisién, Carcel, o HOC
Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 303 — Disciplina

Cadigo Administrativo de WI s. DOC 303.35 — Nombres y Titulos Falsos
Cadigo Administrativo de W1 s. DOC 309.02 — Definiciones

Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.04 — Correo de Reclusos

Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.05 — Publicaciones

Cadigo Administrativo de WI s. DOC 309.10 — Visitas Especiales

Cadigo Administrativo de Wl s. DOC 309.20 — Propiedad Personal

Cédigo Administrativo de Wl s. DOC 309.23 — Comida

Cédigo Administrativo de WI's. DOC 309.61 — Creencias y Practicas Religiosas
Cédigo Administrativo de WI's. DOC 309.23 — Comida

Limpieza de Cuarto

Busquedas

Cadigo Administrativo de W1 s. 303.56 — Area Asignada de Vivienda Sucia

34 U.S.C. 830301 Ley de Eliminacién de Agresion Sexual en Prision de 2003. 28 C.F.R § Parte 115, et seq. Normas nacionales para
Prevenir, Detectar y Responder a Agresion Sexual en Prision

WI § 973.047 — Requerimientos para Andlisis de Acido Desoxirribonucleico

Cadigo Administrativo de WI s. 306.15 — Busquedas Periddicas de la Institucion Entera

Cadigo Administrativo de WI s. 306.17 — Busquedas de Reclusos

Cadigo Administrativo de WI s. 309.20 — Propiedad Personal

Ofensor Sexual. Notificacion

Uso de las

Prueba de

Programas

Asignacion

Visitas

Votar

WI § 301.45 — Regulaciones de Sexo de RECLUSO
WI § 301.46 — Ley de Notificacion a la Comunidad de Recluso Sexual

Redes Sociales (Recluso)
Cadigo Administrativo de WI s. 303.28 — Desobediencia de Ordenes
Cadigo Administrativo de W1 s. 303.34 — Formas No Autorizadas de Comunicacion

Orina
Registro Federal, Vol. 59, No. 110, fechado Junio 9, 1994 — Guias Federales Obligatorias

de Pruebas de Drogas en el Lugar de Trabajo

Registro Federal Vol. 63, No. 219, fechado Noviembre 13, 1998 y en Efecto 12/01/1998 — Guias Federales Obligatorias Revisadas para
Programas de Pruebas por Abuso de Drogas en el Lugar de Trabajo y Administracion de Salud

(SAMHSA) — Guias Obligatorias para Programas de Pruebas por Uso de Drogas en el Lugar de Trabajo

Ley Criminal de Pruebas por Drogas Criminal de Mayo 1990

Cadigo Administrativo de WI Capitulo DOC 303 — Disciplina

Cédigo Administrativo de W1 s. DOC 306.17(4) (a) — Busqueda de Reclusos

Cédigo Administrativo de W1 s. DOC 306.21 — Uso de Resultados de Pruebas como Evidencia Durante Audiencias Disciplinarias

es de Trabajos
Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 309 — Recursos para Reclusos
Cédigo Administrativo de WI Capitulo DOC 313 — Industrias en Prisiones

WI § 302.095(2) — Entregando Articulos a Recluso

Cédigo Administrativo de W1 s. 306.18 — Busqueda de Visitantes

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.02 — Definiciones

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.06 — Visitacion

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.07 — Conducta Durante Visitas

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.08 — Lista de Visitas

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.09 — Regulaciones de Visitas para Reclusos

Cadigo Administrativo de WI s. 309.10 — Visitas Especiales

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.11 — Visitas Sin Contacto

Cédigo Administrativo de W1 s. 309.12 — Revocacion, Suspension y Terminacion de Privilegios de Visitas

WI 8§ 6.03(1)(b) — Descalificacion de Electores
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WI § 301.03(3a) — Autoridad General de Correcciones

WI § 973.09(4m) - Probatoria

WI § 973.176(2) - Votar

Ley 451 de Wisconsin de 2005 — Relacionado a la Administracién de Elecciones

DAI- Referencias Adicionales parala Unidad de Vivienda Restricta

Separacién Controlada
Cadigo Administrativo de WI s. 303.72 — Separacion Controlada

Separacion Disciplinaria
Cadigo Administrativo de WI s. 303.71 — Penalidad Mayor: separacién disciplinaria

Confinamiento Protector
Cadigo Administrativo de WI s Ch. DOC 302 — Clasificacion y Sentencia de Recluso

Provisiones para Liberacion
Cadigo Administrativo de WI s. DOC 303.10 — Encierre Temporal; Uso
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 303.73 — Penalidad Mayor: Separacién Disciplinaria
Cadigo Administrativo de Wisconsin s. DOC 306.05 — Confinamiento Protector

Restricciones/Precauciones de Seguridad Cadigo Administrativo 303 — Disciplina de RECLUSO
Restricciones de Meriendas de RHU
Cadigo Administrativo de WI s. 301.33 — Libertad de Adoracion: Ministerio Religioso en Wisconsin

Cédigo Administrativo de Wl s. DOC 309.61 — Creencias y Practicas Religiosas

Encierre Temporal
Cédigo Administrativo de WI s.303.10 — Encierre Temporal: uso
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